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Dipartimento

Peso 

dell'obiettivo

% Peso 

dell'obiettivo
3

PDO - ANNO 2013

XTipologia Principale Interim

36 100%

Completamento della mappa dei servizi erogati e sviluppo dei presidi territoriali
22%

Piano di rientro crediti verso il Comitato Centrale da parte del Comitato territoriale
50%

8

28%10



di

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

3 su 8

Definizione della mappa dei servizi erogati e sviluppo dei presidi territoriali

X

X Complessità operativa Dipendenza fattori esterni Priorità programmatica

3 su 6 2 su 6

Tipologia:

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10

Numero 1

Titolo Completamento della mappa dei servizi erogati e sviluppo dei presidi territoriali

Descrizione Nel corso del 2012 la Direzione regionale ha effettuato un'attività di ricognizione delle attività svolte verso l'esterno ed ha avviato 

l'inserimento dei dati rilevati attraverso il sistema SICON. Nel 2013 la Direzione completerà l'inserimento dei dati di sua competenza.

3



2

X X X X

Nov Dic

1 Inserimento dati nel sistema SICON 100% X X X X X

Mag Giu Lug Ago Set OttAttività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr

Altre strutture coinvolte
 X

Dipartimento Risorse Umane e ICT

NO SI

3

Descrizione Valore atteso Valore sogliaParametro di valutazione temporale :

Completamento inserimento dati 15.10.201330.09.2013

Parametro di valutazione quantitativo : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Peso 

dell'obiettivo
8

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI X Valore soglia

50%
NO

Dati inseriti 100% 100%



di

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

Numero 2

Titolo Piano di rientro crediti verso il Comitato Centrale da parte del Comitato territoriale

Descrizione A seguito all'esistenza di numerose posizioni creditorie del Comitato Centrale rispetto i Comitati del Territorio. La direzione regionale 

sottoscriverà con il Dipartimento EFP il Piano di rientro atto alla definizione condivisa dell'importo debiti / crediti tra l’Unità Territoriale e il 

Comitato Centrale. La Direzione effettuerà il pagamento dei debiti, secondo il piano sottoscritto, antecedenti il 2011  ed effettuerà il 

pagamento dei debiti relativi agli anni 2011/2012/2013

3

Tipologia:

X Complessità operativa Miglioramento

9 su 10 9 su 10

Complessità operativa Dipendenza fattori esterni Priorità programmatica

su 6 su 6 su 8

X



o

Altre strutture coinvolte
X

Dipartimento Economico Finanziario e Patrimoniale

NO SI

X X X X X X2 Pagamento debiti anno 2011/2012/2013 40%

15.10.2013

% pagamenti dediti 2011/2012/2013 70% 60%

80%

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1

Definizione e sottoscrizione del Piano di 

rientro debiti / crediti anni precedenti al 

2011 e sottoscrizione di eventuali verbali 

di conciliazione  

60% X X X X X

Valore soglia

X X X X

Peso 

dell'obiettivo
18

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI X

100%

Parametro di valutazione temporale : Descrizione Valore atteso

Valore soglia

50%

% pagamenti rispetto al piano di 

rientro sottoscritto con il Dipartimento 

entro la scadenza prevista 

100%

Parametro di valutazione quantitativo : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Definizione piano 30.09.2013

NO



di 3

d’innovazione organizzativa e gestionale

strategico 

annuale pluriennale

Numero 3

Titolo Organizzazione della conferenza europea

Descrizione La conferenza Regionale Europea si tiene ogni quattro anni, l'ultima si è svolta a Vienna nel 2010. La 9th European Red Crescent 

Conference (9° Conferenza Europea di Croce Rossa e Mezzaluna Rossa Organizzazione si svolgerà all'inizio del 2014 in Italia, a Firenze.  

Un Gruppo di Lavoro all'interno del Governing Board lavorerà per individuare in modo dettagliato i diversi temi di discussione. Verranno 

prese in considerazione le agende e i risultati dell'Assemblea Generale e del Consiglio dei Delegati che si svolgeranno a Novembre 2013. 

Tipologia:

Complessità operativa Miglioramento

su 10 su 10

X Complessità operativa Dipendenza fattori esterni Priorità programmatica

3 su 6 3 su 6 4 su 8

Sviluppo delle strategie di governance internazionale

X



4 X X X

X X X X

X X X

X X X

Attività di acquisizione di beni e servizi 

nel rispetto della normativa vigente, con 

riferimento all'organizzazione della 

30% X X X X

5

Mobilitazione del personale dipendente e 

volontario della Regione secondo le 

linee direttive definite dal Presidente 

Regionale

15%

Altre strutture coinvolte
X

Dipartimento delle Attività Socio Saniterie e delle Operazioni in Emergenza e 

Volontariato
NO SI Servizio Affari Generali e Coordinamento Direzioni Regionali

Attività piano dei tempi Incidenza % Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

1
Partecipazione alle riunioni del Gruppo 

di Lavoro
10% X X X X X X X X X X

2

Elaborazione di un progetto 

organizzativo unitamente al Gruppo di 

Lavoro, con particolare riferimento 

anche alla struttura organizzativa locale 

30% X X X

3

Acquisizione dei preventivi di spesa in 

base al format della Conferenze 

approvato dalla Federazione 

Internazionale

15% X X X X X

100%

Parametro di valutazione temporale : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Definizione del programma 30.11.2013 15.12.2013



o

Parametro di valutazione quantitativo : Descrizione Valore atteso Valore soglia

Società Nazionli Europee 

coinvolte
53 40

Valore soglia

50%

Peso 

dell'obiettivo
10

Soglia di 

raggiungimento 

parziale

SI X

NO


