Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regicnale

Dott. Pietro Pipi

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE

Croce Rossa ltallana

OGGETTO

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto a tempo
determinato, di n. 7 unita di personale, profilo professionale Amministrativo Contabile, collocato
nell’Area professionale B, posizione giuridico-economica B1, “Operatore/Assistente di
amministrazione — assistente contabile — ragioniere”disciplinato dal vigente CCNL — Enti Pubblici
non economici- personale non dirigenziale, per le esigenze dei servizi amministrativi dei rapporti in
convenzione dei Comitati Provinciali/Locali CRI del Veneto: Approvazione definitiva elenco

vincitori - Idonei.

Presso la Sede legale del Comitato Regionale C.R.1. del Veneto

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.1. n. 67 del 31/05/2012;
Coadiuvato dal Responsabile del procedimento — Sig. Giuseppe Pisani

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

VISTO il DPCM 6 maggio 2005 n. 97 con il quale & stato approvato lo Statuto
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente approvato con
ordinanze n. 185 del 20 aprile 2011;

VISTO I’art. 2 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra ’altro, ai
dirigenti la gestione amministrativa mediante poteri autonomi di organizzazione
delle risorse umane;

VISTA I’Ordinanza Commissariale n. 140/12 del 22 marzo 2012, cosi come rettificata

dall’Ordinanza Commissariale n. 185/12 del 20 aprile 2012, con la quale, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 48 del vigente statuto dell’ Associazione CRI,
¢ stata rideterminata, ai sensi del Titolo I art. 1, punto 3 lettera a) e b) del
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PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

RISCONTRATE

RISCONTRATA

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

OTTENUTA

VISTA

Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa ltallana

Decreto Legge 13 agosto 2011, n. 138 coordinato con la Legge di conversione
14 settembre 2011, n. 148, la dotazione organica della Croce Rossa Italiana;

che con i provvedimenti di cui al punto che precede, si ¢ disposto di modificare
ed approvare il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della CRI in
considerazione della rideterminazione della dotazione organica CRI;

la determinazione del Direttore Generale della CRI n. 67/2012 del 31.05.2012
con la quale ¢ stato conferito al Dott. Pietro Pipi I’incarico di Direttore del
Comitato Regionale CRI Veneto e Friuli Venezia Giulia a far data dal
01.06.2012;

I’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra 1’altro ai
dirigenti nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2,
comma 1, le determinazioni per 1’organizzazione degli uffici nonché la
direzione, I’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici;

Part. 32 del vigente Statuto dell” Associazione, approvato con D.P.C.M.
6/5/2005, n. 97, che definisce le competenze del Direttore del Comitato
Regionale;

la Circolare n. 5/2012 del 27/07/2012 prot. n. CRI/CC/0044942 e n. 9/2012 del
11/12/2012 prot. n. CRI/CC/0070471 del Dipartimento Risorse Umane —
Organizzazione “Ricorso a forme di lavoro flessibile. Linee guida;

le rilevazioni del fabbisogno avanzate dal Comitato Provinciale Cri di Treviso e
dai Comitati Locali CRI di Bassano del Grappa, Thiene, Valdagno, Schio, per
I’espletamento e la tenuta dei servizi in convenzione;

la copertura economica delle richieste sopra citate;

che in data 18/09/2012 si ¢ conclusa con esito negativo la procedura di mobilita
volontaria interna per la copertura delle posizioni richieste, avviata con nota
1076 dell’11/09/2012;

della richiesta di preventiva autorizzazione avanzata al Dipartimento Risorse
Umane per avviare la procedura selettiva, giusto la nota prot. n. 1131 del
14/09/2012;

in data 25/09/2012 con nota prot. n. CRI/CC/0054502 la preventiva
autorizzazione sopracitata;

la determinazione direttoriale n. 255 del 31/12/2012 avente per oggetto
“Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con
contratto a tempo determinato, di n. 7 unita di personale, profilo professionale
Amministrativo Contabile, collocato nell’Area professionale B, posizione
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VISTA

VISTO

ACQUISITI
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giuridico-economica B1, “Operatore/Assistente di amministrazione — assistente
contabile — ragioniere”disciplinato dal vigente CCNL — Enti Pubblici non
economici- personale non dirigenziale, per le esigenze dei servizi amministrativi
dei rapporti in convenzione dei Comitati Provinciali/Locali CRI del Veneto” con
la quale il Direttore Regionale ha determinato al punto 3 di costituire, con
successivo provvedimento, apposita commissione per la valutazione dei
curriculum e I’espletamento delle previste procedure selettive;

la determinazione direttoriale n. 29 del 31/01/2013 avente per oggetto
“Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con
contratto a tempo determinato, di n. 7 unita di personale, profilo professionale
Amministrativo Contabile, collocato nell’Area professionale B, posizione
giuridico-economica B1, “Operatore/Assistente di amministrazione — assistente
contabile — ragioniere”disciplinato dal vigente CCNL — Enti Pubblici non
economici- personale non dirigenziale, per le esigenze dei servizi amministrativi
dei rapporti in convenzione dei Comitati Provinciali/Locali CRI del Veneto:
nomina Commissione”

il DPR 487/94;

i seguenti verbali della Commissione appositamente costituita per la valutazione:
> n. 1 del 14/02/2013;
» n.2del 08/04/2013;
» n.3del 23/04/2013;
> n. 4 del 30/04/2013;
> n.5 del 30/04/2013;
» n.6del 31/05/2013;

DETERMINA

Per i motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

1. Di recepire i verbali della commissione esaminatrice e la graduatoria finale dei candidati

vincitori:
Candidato Posizione | Titoli Prova scritta Prova orale Totale
Gnoato Anna Al 5 48 21 74
Turrin Marco A3 4 48 24 76
Stocco Elena B 1,10 33 26 60,10
Castagnotto Enrico B 1,25 35 23 59,25
1.1.  Idonei in graduatoria
Candidato Posizione | Titoli Prova scritta Prova orale Totale
Montagner Fulvia B 0 28 26 54,00
Amoruso Marco B 1,25 27 23 51,25
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Torrisi Elena B 1 26 23 50
Dalla Crode Luciana B 3,50 25 21 49,50
Zorzi Elisabetta B 1 26 21 48
Bortolan Barbara B 25 21 48

2. Di demandare all’ufficio personale civile la stipula dei relativi contratti, previa verifica dei
requisiti posseduti dai candidati e disponibilita dei Comitati interessati;

3. Di provvedere all’invio dei contratti stipulati al Dipartimento Risorse Umane -
Organizzazione del Comitato Centrale CRI

4. Di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento nel sito dell’Ente, nonché sul
Bollettino Ufficiale del Veneto.

Letto, approvato e sottoscritto

/ Il Dire
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