CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CENTRALE

ORDINANZA PRESIDENZIALE
0267-1N. DEL “°
IL PRESIDENTE NAZIONALE

VISTO lo Statuto dell” Associazione Itahiana della Croce Rossa approvato con D.P.C.M. n. 97 del
6 maggio 2005 e pubblicato sulla Gazzetta Utficiale dell’8 giugno 2005,

VISTO I'0.C.on. 78 dell’§ lebbraio 2013, relativa all’insediamento del Presidente Nazionale della
Croce Rossa Italiana;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia
di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico ¢ di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni™,

PREMESSO che I'art. 14 del D.Lgs. 150/2009 prevede che ogni Amministrazione, singolarmente
o in forma associata, si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della perfomance
(OIV);

CONSIDERATO che il comma 3 del sopraccitato art. 14 prevede che 'organo di indirizzo
politico — amministrativo nomini 'OV, dopo aver sentito la Commissione per la valutazione, la
trasparenza e |'integrita delle amministrazioni pubbliche (CiVIT);

TENUTO CONTO che con O.C. 173 del 30 aprile 2010 ¢ stato costituito 1'Organismo
Indipendente di Valutazione della Croce Rossa Italiana e nominati, a seguito di parere positivo
della CiVT, quali Componenti il dott. Francesco Verbaro, in qualitd di Presidente, il magg. Luca
Andrecoh e 'avv. Gaetlano Viciconte;

CONSIDERATO che la richiamata O.C, 173/2010 indica il compenso di ciascun nominativo
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Croce Rossa [taliana prevedendo, a1 fini del
compenso, il medesimo importo di € 13.272,00 per i componenti e il maggior importo di €
15.926,40 per il Presidente dell’Organismo medesimo;

VISTA I'O.C. n. 0265/11 del 03 giugno 2011 con la quale 11 Componente del richiamato OIV,
avv. Gaetano Viciconte, & stato sostituito con la dott.ssa Paola Paduano;

VISTA la Delibera della CiVIT n. 13/2011 nella quale la Commissione ha espresso parere
favorevole per la sostituzione del suddetto componente con la dott.ssa Paola Paduano;

PRESO ATTO che la richiamata O.C. n.0265/11 recependo 1 limiti di spesa di cui al richiamato
art. 6, co. 3) del d.l. 78/2010 prevede un compenso di € 11.944.80 lordi annui per il predetto
Componente;

TENUTO CONTO che per gli effetti derivanti dal predetto art. 6, co. 3) del d.1. 78/2010
convertito dalla legge 122/2010, in analogia a quanto gia disposto con richiamata O. C. n.0265/11
si ¢ proceduto ad una riduziome del [0% dei compensi del Presidente ¢ dei componenti
I*organismo predetto;
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CONSIDERATO inoltre che OIV, nominato con O. C. 173 del 30 aprile 2010, & scaduto il 29
aprile 2013;

VISTA la delibera n. 12/2013 della CiVIT che definisce i requisiti e procedimento per la nomina
dei componenti dell’OTV;

CONSIDERATO che al punto 4.1 della delibera n. 12/2013 della CiVIT si prevede che ’Ente
sia tenuto a trasmettere alla CiVIT 1 curricula dei candidati, le rispettive dichiarazioni relative
all’assenza di cause di incompatibilita ¢ al rispetto del principio di esclusivita, previste dalla stessa
delibera ai punti 3.4 - 3.5 ¢ 9, nonché una relazione motivata in ordine alla scelta dei medesimi;

TENUTO CONTO di quanto espresso nella “Relazione in merito alla scelta dei componenti
dell’Organismo  Indipendente di Valutazione”, che costituisce parte integrante del presente
provvedimento;

Per tutto quanto espresso in premessa,

DETERMINA

- di annullare I' O.P. n® 129 del 7 maggio 2013;

- di individuare quali componenti dell’OIV, da sottoporre al parere della CiVIT, i seguenti

nominativi:
o dott. Luca Andreoli (Membro)
o dott. Antonio Naddeo (Presidente)
o dott.ssa Paola Paduano (Membro)

di trasmettere alla CiVIT, al fine di acquisire il parere favorevole alla nomina dei sopra indicati
membri a componenti dell’OIV, la relazione con allegati 1 curricula e le dichiarazioni dalla quale
si evincono le ragioni della scelta dei componenti cvidenziando i requisiti previsti dalla
Commissione.

Wista: 81 prende atto
11 Dirigente ServizieBeonomico Finanaiario
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RELAZIONE IN MERITO ALLA SCELTA DEI COMPONENTI
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV)

In applicazione della disciplina prevista dall’art. 14 del D.Lgs. 150/2009, la
Croce Rossa Italiana, in quanto Ente Pubblico non Economico, ha costituito
con O.C. 173 del 30 aprile 2010, I" Organismo Indipendente di Valutazione
della Performance.

Nel 2010, analizzate le possibili alternative rispetto alla costituzione dell’OIV
si & optato per la costituzione di un organo collegiale in forma singola
composto da tre componenti esterni; in merito si conforma la stessa struttura
in precedenza individuata.

In seguito alla scadenza dell'incarico dei componenti dell’OIV, al fine di poter
procedere alla nuova nomina, in applicazione della disciplina prevista dall’art.
14 del D.Lgs. 150/2009 si redige la presente relazione.

Considerati i requisiti previsti dalla delibera CiVIT n®04/2010 modificata ed
integrata con la delibera CiVIT n. 12/2013, si propongono per la nomina i
seguenti nominativi:

v dott. Luca Andreoli (Membro)
v dott. Antonio Naddeo (Presidente)
v dott.ssa Paola Paduano (Membro)

In particolare, si sottolinea che il dott. Luca Andreoli e la dott.ssa Paola
Paduano erano componenti dell’'OIV di CRI e che il nuovo nominativo
prescelto presenta un curricula professionale pienamente in linea con le
caratteristiche richieste sia in termini di conoscenze che di esperienze
professionali e capacita.

La valutazione dei requisiti dei soggetti individuati si & quindi fondata sulla
opportunita di assicurare, da una parte, continuitad nell’'operato dell’OIV e,
dall’altra, elevata specializzazione nei diversi settori di interesse, attestata
dalla indiscutibile rilevanza delle esperienze professionali, delle posizioni
ricoperte e degli incarichi svolti.

I componenti individuati rispettano i requisiti richiesti dalla delibera CIVIT n.
12/2013 e precisamente:

¢ Requisiti generali

I membri proposti hanno tutti e tre la cittadinanza italiana; un’‘eta che
assicura esperienza e capacita di innovazione; assicurano un equilibrio
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di genere; non presentano casi di incompatibilita ai sensi dell’art. 14,
comma 8, D. Lgs. 150/2009; non rientrano in situazioni di conflitto di
interessi o cause ostative, come risulta dalle dichiarazioni formalmente
rilasciate dai candidati, che si allegano alla presente relazione; sono
tutti esterni all’Amministrazione.

+ Requisiti attinenti all’'area delle conoscenze:

a) titolo di studio: ogni membro € in possesso di una laurea quadriennale;
b) tipologia del percorso formativo:

e« il dott. Andreoli ha conseguito una laurea in Economia e
Commercio;
« il dott. Naddeo, ha conseguitoc una laurea in Economia e

Commercio;

« l|a dott.ssa Paduano, sebbene abbia conseguito una laurea in
giurisprudenza, e in possesso di un‘esperienza giuridico -
organizzativa in materia dei personale delle pubbliche
amministrazioni di oltre 7 anni, come previsto dal paragrafo 3.2

+ Requisiti attinenti all’area delle esperienze professionali

Tutti i membri designati dalla Croce Rossa Italiana a ricoprire l'incarico
di componente dell’'OIV hanno maturato un’esperienza almeno
quinquennale nel campo del management, della pianificazione e del
controllo di gestione, della misurazione e valutazione delle performance
e dei risultati. Inoltre, |la dott.ssa Paduano e il dott. Andreoli hanno
ricoperto l'incarico di componente OIV e/o NdV della Croce Rossa
Italiana e il dott. Naddeo € stato componente del Nucleo di valutazione
del Politecnico di Torino e dell’'Universita degli studi di Verona e
del'UNIONCAMERE.

+ Requisiti attinenti all’area delle capacita

Da una attenta valutazione dei curricula e anche a seguito di un
colloguio orale, & stato accertato che i membri individuati sono in
possesso dei requisiti intellettuali, manageriali e relazionali necessari a
ricoprire l'incarico di cui trattasi.

« Requisito linguistico e conoscenze informatiche

I membri proposti hanno tutti una buona conoscenza della lingua
inglese e dei principali software applicativi

o Esclusivita del rapporto
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I membri individuati non svolgono lo stesso incarico presso altre
Amministrazioni, cosi come risulta dalla dichiarazione rilasciata dai
medesimi.

Si segnala inoltre che il compenso previsto per lo svolgimento dell’incarico
e di € 11.944,80 per ciascun Componente e di € 14.333,76 per |l
Presidente.

Si invia, pertanto, la presente relazione alla Commissione per Ia
valutazione, la trasparenza e lintegrita delle amministrazioni pubbliche
(CiVIT) al fine di acguisire il parere prescritto dall’art 14, comma 3 del
D.Lgs. 150/2009 per la nomina dei Componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione

Si allega alla presente relazione:
i curricula dei membri proposti e le rispettive dichiarazioni relative
all'assenza di cause di incompatibilita di cui ai punti 3.4 e 3.5 e al
rispetto del principio di esclusivita di cui al punto 9 della Delibera CIVIT
12/2013.



