Croce Rossa ltaliana
Comitato Regionale della Sicilia

Direzione

Croce Rossa italiana

AVVISO PUBBLICO

per la costituzione di una “Short List aperta” di mediatori culturali che operino
nell’ambito del Progetto “Rete Regionale Aperta” a valere sui fondi FEI 2012 e
nell'ambito delle attivita di Croce Rossa Italiana di supporto e inclusione sociale
' rivolte a migranti

Art. 1 - Oggetto dell’avviso

Il presente avviso intende istituire un elenco di Mediatori culturali — da inserire in una
“Short List aperta” — che potranno essere coinvolti sia nel progetto “Rete Regionale
Aperta’, in corso di attuazione, che nelle attivita, interventi o azioni di assistenza,
supporto, inclusione sociale e integrazione che la Croce Rossa Italiana rivolge a
migranti o a stranieri presenti sul nostro territorio.

| mediatori culturali presenti nella suddetta “Short List” verranno inseriti in un data base
pubblicato nei nostri siti web e verranno impiegati nelle azioni di prevenzione, contrasto e
monitoraggio delle discriminazioni, attraverso il coinvolgimento nelle attivita delle antenne
territoriali presso le sedi provinciali dei Comitati della Regione.

L'azione dei mediatori & richiesta allo scopo di favorire e diffondere le best practices in
materia di supporto e inclusione sociale di stranieri presenti sul nostro territorio, attivando
iniziative di sensibilizzazione e di informazione sul tema delle discriminazioni e
dell'integrazione con Enti pubblici e/o privati dei territori ove sono collocate le sedi della
Croce Rossa Italiana in Sicilia.

Art. 2 —Obiettivi e azioni di intervento

L'inserimento dei mediatori culturali sara previsto nelle attivita e nei progetti in corso di

attuazione che la Croce Rossa ltaliana svolge sul territorio siciliano. Nello specifico le

attivité in cui saranno coinvolti le figure richieste avranno i seguenti obiettivi:

a) Prevenire, rimuovere, contrastare e monitorare le condotte discriminatorie all'interno
degli sportelli antidiscriminazione promosse dall'Assessorato della Famiglia, delle
Politiche Sociali e del Lavoro — Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali, in
partenariato con 'TUNAR.

b) Pianificare e implementare attivita e progetti volti a prevenire, mitigare e rispondere ai
differenti meccanismi di esclusione sociale che, in quanto tali, precludono efo
ostacolano il pieno sviluppo di soggetti migranti o stranieri presenti nelle nostre
comunita

c) Favorire linterazione e lintegrazione dei soggetti deboli (immigrati e persone con
problemi di inserimento) con i numerosi servizi di supporto che gli Enti Pubblici (Stato,
Regioni, Province e Amministrazioni Comunali) — e Privati (Cooperative, Associazioni,
Enti no profit, ecc.) offrono.

Art. 3 - Modalita di presentazione delle domande

Coloro che intendono partecipare all’avviso pubblico dovranno far pervenire
esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata cr.sicilia@cert.cri.it:

- il modulo di candidatura;

- un curriculum vitae et studiorum (in formato europeo) sottoscritto dal candidato;
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- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita:

- copia del codice fiscale.

La short list & aperta; la sua costituzione non prevede la predisposizione di graduatorie.

La short list & creata automaticamente, previa verifica delle condizioni di ammissione di cui
all'art. 4, e sara utilizzata immediatamente, secondo le esigenze di assistenza tecnica e in
funzione delle capacitad tecniche e professionali (esperienza e formazione) e della
disponibilita degli aspiranti, previa selezione, da parte della C.R.1., delle loro competenze
in relazione alle attivita specifiche da espletare. L’inserimento nell’elenco non comporta
alcun diritto da parte dell'aspirante a ottenere incarichi professionali. Non & previsto
nessun rimborso per le spese sostenute dagli aspiranti per gli eventuali colloqui.

Art. 4 - Condizione di ammissione.

Sono ammessi alla short list i cittadini che presentano i seguenti requisiti:

- Cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea o titolarita di carta di soggiorno o
permesso di soggiorno in corso di validita;

- Eta non inferiore ai 18 anni;

- Assenza di carichi penali;

- Assenza di condanne penali per reati contro la Pubblica Amministrazione con
sentenza passata in giudicato.

- Diploma di Istruzione Secondaria Superiore;

- Buona conoscenza della lingua italiana parlata e scritta per i candidati di nazionalita
straniera);

- Elevata competenza e conoscenza di almeno due lingue diverse dall'italiano (di cui
una appartenente a Paesi extra-europei, preferibilmente dell’area afro-asiatica):;

- Esperienze certificate e comprovate nel settore:

- Provata esperienza di attivita di mediazione culturale.

| predetti requisiti devono essere posseduti alla data di pubblicazione dell'avviso. Ai sensi

delle norme vigenti & garantita pari opportunita uomo/donna. |'assenza dei requisiti

comporta I'immediata esclusione dalla short list.

Art. 5 - Modalita di attribuzione degli incarichi — condizioni contrattuali e finanziarie
L'inserimento nella lista non comporta alcun diritto ad ottenere un incarico professionale
con ’Amministrazione .

L'attribuzione di eventuali incarichi avverra tramite contratto di collaborazione coordinata e
continuativa o mediante altra forma contrattuale prevista dalla legge e consentiva dai
regolamenti interni. La durata dei contratti sara determinata in funzione delle esigenze
operative dellAmministrazione. Gli incarichi saranno affidati, ad insindacabile giudizio
dell’Amministrazione, ai candidati iscritti alla short list la cui esperienza professionale e le
cui competenze saranno giudicate maggiormente pertinenti rispetto agli incarichi, e
valutate sulla base dei curriculum e di un colloquio di approfondimento. Sara titolo
preferenziale aver gia svolto attivitd nell’ambito della C.R.l. in attivita per cui la stessa
figura professionale indicata nella domanda.

L’affidamento delleventuale incarico di collaborazione sara regolato da apposito atto
convenzionale nel quale verranno fissati obiettivi modi, tempi e corrispettivi per
I'espletamento dellincarico. L'incarico non comportera alcun vincolo di subordinazione,
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non potendosi in nessun caso configurare un rapporto di lavoro dipendente con la Croce
Rossa ltaliana.

Con T'accettazione del contratto e la presa di servizio, si intendono implicitamente
accettate, senza riserve, tutte le norme, ivi comprese quelle a livello di Ente, che
disciplinano lo stato giuridico ed il trattamento economico del personale e le norme
comportamentali della C.R.|.

Art. 6 — Sedi di espletamento degli incarichi.
Gli incarichi potranno svolgersi presso le sedi C.R.l. del territorio della Regione Siciliana o
laddove hanno luogo le attivita svolte dalla stessa Croce Rossa Italiana in Sicilia

Art. 7 — Trattamento dei dati personali

| dati dei quali il Comitato Regionale C.R.l. della Sicilia entrera in possesso a seguito del
seguente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto della vigente normativa materia di
riservatezza dei dati personali.

Art. 8 — Pubblicita
Tutte le indicazioni circa la presente lista di esperti & resa pubblica presso la sezione
“Amministrazione trasparente” del sito web http://cri.it/sicilia.

Palermo, 25 giugno 2014
_MDirettore Regionale C.R.IATQ.}“
Dott.ssa Margherita FARINA
IL FUNZIONARIO DELEGATO
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FAC - SIMILE SCHEMA DI DOMANDA DA PRESENTARE IN CARTA SEMPLICE

per la partecipazione alfavviso pubblico per manifestazione di interesse all’'inserimento in
un elenco {short list) di mediatori culturali

Croce Rossa ltaliana

Comitato Regionale della Sicilia
cr.sicilia@cert.cri.it

I/La sottoscritto/a . hatofa a

il , Tesidente in ,

via . codice fiscale n. ,

¥

e-mail , tel.

fa domanda di poter essere ammesso/a alla “short list’ aperta di mediatori culturali che operino
nel’ambito del Progetto "Rete Regionale Aperia” a valere sui fondi FEI 2012 e nellambito delle
attivita della Croce Rossa ltaliana di supporto e inclusione sociale rivolte a migranti

Al tale fine e sotto personale responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del T.U. approvato con D.P.R.
445/00 e s.m.i., consapevole di quanto previsto dalfart. 75 del citato T.U. nonché delle sanzioni
penali previste dallart. 76 del citato T.U., rispettivamente nelle ipotesi di non veridicita del

contenuio delle dichiarazioni rese e di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

u Di essere nato/a il

= Di possedere il seguente codice fiscale

= Di avere la cittadinanza italiana

oppure:

s Di avere la seguente cittadinanza dell'Unione Europea

oppure:

a Di avere la cittadinanza con regolare permesso di soggiorno
| Di avere il godimento dei diritti civili e politici

= Di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

oppure:

= Di non nelle liste eletforali a motivo di

" Di non essere interdetto o softoposto a misure che, secondo le leggi vigenti, risultano

ostative all’accesso agli impieghi presso le amministrazioni pubbliche e di non aver subito
condanne penali

oppure:



u Di aver subito le seguenti condanne penali:

u Di non aver procedimenti penali a carico in corso di istruzione o pendenti per il giudizio
oppure:

u Di avere i seguenti procedimenti penali in corso:

= Di non essere statofa destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso Pubbliche

Amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dellart.
127 comma 1 lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 3/57 ovvero di non essere stato licenziato
per persistente e insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che Tlimpiego venne

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o comungue con mezzi fraudolenti

2 Di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento di tutte le mansioni ascrivibili all'incarico

per cui si presenta istanza

@ Di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi di leva:

u Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

conseguito il presso

Y Di essere in possesso di abilitazione della professione di con
iscrizione alf’albo degli di a far
data dal ed ain.

& Di essere in possesso della seguente patente di guida:

s Di aver le seguenti esperienze lavorative come mediatore culturale:

i Di aver/non aver svolto attivita nella Croce Rossa ltaliana (se si specificare quali

u Che le comunicazioni dovranno pervenire al seguente indirizzo di posta elettronica:




Allega alla presente domanda:

2 Curriculum vitae in formato europeo, che dovra essere siglato su ogni pagina e sottoscritio
su quella finale, dal quale risulti con chiarezza il possesso dei titoli e requisiti prescritti, ai fini
dellinserimento nella Short List. Nel curriculum dovranno essere chiaramente dettagliate le
esperienze lavorative e professionali maturate, con lindicazione precisa del periodo e della
denominazione dell’Ente o della Societa presso cui le prestazioni sono state rese. Il curriculum
dovra inoltre riportare la dichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 che attestino
la veridicitd delle informazioni contenute, nonché Pautorizzazione al trattamento dei dati in
conformita alia normativa vigente;

& Copia fotostatica di un documento d’'identita in corso di validita;

u Copia del codice fiscale.

l/La sottoscritto/a, alla luce delle disposizioni del DLgs 196/2003 e s.m.i., dichiara il proprio
univoco ed incondizionato consenso al trattamento di futti i dati personali esclusivamente
necessari all'espletamento della costituzione della short list e della eventuale assunzione in
servizio. '

Data

Firma per esteso



