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Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI NELL’AMBITO
“.C.A.R.0” - DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N° 314 DEL 12/09/2014

Progetto “LC.A.R0." - Integrare Curare Accogliere Recuperare Qrientare, Nuovo Centro di Accoglienza per Soggetti Dublino appartenenti
alle categorie di vulnerability” - FER 2013 - AZIONE 3C - PROG-104583 ~ CUP D24E13000220006
Centro di Accoglienza Progetto ICARD
Via Levantina, 100 - 30016 Jesolo VE

Il giorno 29 del mese di Settembre dell'anno duemilaquattordici, alle ore 10,00 si 2 riunita presso gli Uffici della Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale del Veneto - Via levantina, 100 - in Jesolo, la Commissione all'uopo costituita con la Determinazione Direttoriale
n°® 323 del 22/09/2014, per procedere alla valutazione della documentazione presentata ed allaccertamento delle specifiche
competenze, nei campi di interesse, nonché delle motivazioni soggettive, mediante colloquio integrativi al fine di valutare
Fammissibilitd dei candidatt,

LA COMMISSIONE :
composta come segue!
»  Maresciallo Maggiore Marcello Berardi Presidente
» Maresciallo Capo Pierino Pierotti Membro
¥  Maresciallo Maggiore Giuseppe Lucera Membro Verbalizzante

procede alla valutazione della documentazione presentata ed all'accertamento delle specifiche competenze, per accertare H possesso
def requisiti generali per come segue:

PROFILO A): Esperto/a Legale

Nominative candidato Requisiti generali Amm;ss:bm'ta per
colloguio

GHIZZI GOLA ELEONORA Si si

LUCA PIANESE §1 SI

SILVIA MIGLIORINI Si Si

PROFILD B): "Mediatore Cujturale”

Nominativo candidato Requisiti generali Ammissxbm‘ta pe
colloquio
Negin Nazem Zadeh Vaziri St si

La Commissione stabilisce di attribuire i seguenti parametri di valutazione, in merito all’ammissibilita per il conferimento degli
incarichi:

INSUFFICIENTE - SUFFICIENTE ~ PIU' CHE SUFFICIENTE - DISCRETO - PIU' CHE DISCRETO - BUONO - PIU" CHE BUONO -~
DISTINTO - PIU’ CHE DISTINTO - OTTIMO -,

>

Pagina 1 di 2



Croce Rossa Italiana
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Area Risorse Unmane

Trattzmento Economico e Giuridico Personale

PROFILO A): Esperto/a Legale

Croce Rossa ftallana

Nominative candidato

Valutazione del colloquio

Ammissibilita per conferimento
incarichi

GHIZZI GOLA ELEONORA

La candidata & attualmente Impiegata in progetto FER
scadenza 30 settembre 2014) sln dal magglo 2013 in
qualith di Operatore per assistenza legale. In sede di
colloquio presenta una vasta conoscenza delie
problematiche legall. Risponde alle domande dl
approfondimento In modo preciso ed esaustivo. Dal
colioqulo emerge che le esperienze acquisite la
coliocano In posizione plenamente aderente rispetio
alle necessita Progetto ICARO.

La Commissione, visto il currlculum ed in
ragione del colloguio sostenuto, giudica il
candidato idoneo con valutazione di
PIU' CHE DISTINTO

SILVIA MIGLIORINI

Nel collequio con la candidata emerge una buona
esperienza in merito alle problematiche connesse alla
gestione legale e di lavoro in favere dl migrand in
collaborazione con le retd Tocall. Si dimostra preparata
e competente,

La Commissione, viste il curriculum ed in
ragione del colloguio sostenuto, giudica ll
candidato idoneo con valutazione di
DISTINTO

LUCA PIANESE

Nel colloquio con # candidato emerge una buona
esperienza ih merito alle problematiche dei migranti,
anche con diretto implego in situazioni all’estero.
Risponde zile domande di approfondimento in modo

pill che sufficiente.

La Commissione, visto Il curriculum ed in
ragione del colloquio sestenuto, gindica il
candidato idoneo con valutazione
PIU* CHE BUCNO

PROFILO B): “Mediatore Culturale”

Nominative candidato

Valutazione del colloquio

Ammissibilita per conferimento
incarichi

NEGIN NAZEM ZADEH VAZIRI

I} candidato, In sede di colloguio presenta una ottima
esperlenza neli'ambito della mediazione linguistico-
culturale nell'ambito della gestione def Fondi FER.

Le esperienze acquisite la collocano In posizione

aderente rispetto al Progetio ICARO,

La Commissione, visto il curriculum ed in
ragione del colloquio sestenute, gindica il
candidato idoneo con valutazione di
PIW CHE DISTINTO

Alle ore 11,30 la Commissione termina i lavori.

Letto, firmato e sottoscritto dalla Commissione, con accluso il foglio riepilogativo delle presenze registrate, il presente Verbale viene

messo a disposizione del Direttore Regionale della CRI del Veneto per i successivi adempithenti di competenza.

Maresciallo Maggiore Marcello Berardi
Maresciallo Capo Pierino Pierotti

Maresciallo Maggiore Giuseppe Lucera

Presidente
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