Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi

Croce Rossa laliana

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE

N. 63 DEL 30/05/2013

OGGETTO

Avvio di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'iscrizione nell’elenco dei professionisti di
medici disponibili ad assumere incarichi di collaborazione professionale presso la Postazione
Aeroportuale di Ronchi dei Legionari (GO).

Presso la Sede legale det Comitato Regionale C.R.1. del Friuli Venezia Giulia

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.1. n. 67 del 31/05/2012;

Coadiuvato dalla Responsabile del Procedimento — Sig.ra Monica Rigamonti;

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

VISTO il DPCM 6 maggio 2005 n. 97 con il quale & stato approvato lo Statuto
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa:

VISTO il Decreto Legislativo n. 178 del 28/09/2012 con la quale viene
riorganizzata |’ Associazione della Croce Rossa Italiana;

VISTO il D. Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche e d integrazioni;

VISTA la determinazione del Direttore Generale della CRI n. 67/2012 del

31/05/2012 con la quale & stato conferito al Dott. Pietro Pipi I'incarico di
Direttore del Comitato Regionale CRI Veneto e Friuli Venezia Giulia a far
data dal 01/06/2012;

VISTO PPart. 32 del vigente Statuto dell’ Associazione, approvato con D.P.C.M. 06
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VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

VISTE

PREMESSO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale

Dott., Pietro Pipi

Croce Rossa taliang

maggio 2005 n. 97 che definisce le competenze del Direttore del Comitato
Regionale;

il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento della Croce Rossa
[taliana approvato con Ordinanza n. 134 del 07/05/2013;

il Regolamento dei Servizi e funzionamento della Croce Rossa ltaliana
emanato, in attuazione dell'art. 48 dello Statuto, con Ordinanza
Presidenziale n. 267/07 del 14/06/2007;

1 criteri interpretativi in materia di affidamento di incarichi espressi
dalla Corte dei Conti - S.U. — nell’adunanza del 15/02/2005;

le Circolari e le Direttive emanate dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — in materia di
collaborazioni esterne;

le Circolari e le Direttive emanate dal Dipartimento Risorse Umane ed

Organizzazione della Croce Rossa Italiana — in materia di
collaborazioni esterne da ultimo la circolare n. 2/2013, inoltrata dal
Dipartimento Risorse Umane — Organizzazione con nota prot. n.

CRI/CC/22025 del 18/04/2013, inerente le linee guida per la stipula di
collaborazioni professionali con esperti della professione medica;

che la Croce Rossa Italiana ha disciplinato con Regolamento approvato
con Ordinanza del Commissario Straordinario della Croce Rossa Italiana n.
1 del 09/01/2009 i criteri, i requisiti, le procedure comparative nonché il
relativo regime di pubblicita, per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo caratterizzati da elevato contenuto professionale, conferiti a
persone fisiche con riferimento alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 e ss.
e 2229 e ss. del Codice Civile, quali le collaborazioni di natura occasionale
o coordinata e continuativa;

in particolare Iart. 5 comma 2 del citato Regolamento che disciplina gli
incarichi di collaborazione affidati ad esperti esterni con contratti di lavoro
autonomo della professionalita medica;

il Decreto Interministeriale del 12/02/1988 del Ministero della Sanita
ad oggetto“Affidamento all’Associazione ltaliana della Croce Rossa del
servizio di Pronto Soccorso Sanitario negli Aeroporti Civili ed in quelli
aperti al traffico civile direttamente gestiti dallo Stato “pubblicato sulla
G.U. 07/06/1988, n. 132, Serie Generale™;

che, ai sensi del predetto D.I., il Comitato Regionale CRI del Friuli
Venezia Giulia gestisce presso 1’Aeroporto di Ronchi dei Legionari
(GO), il servizio di Pronto Soccorso Sanitario Aeroportuale di cui alla




VERIFICATA

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

RAVVISATA

TENUTO CONTO

ACQUISITO

Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi i Crace Rossa latiana

convenzione stipulata dalla Croce Rossa Italiana con il Ministero della
Salute, avvalendosi, necessariamente, di personale  medico
professionista al quale sono corrisposti i compensi orari comunicati dal
Comitato Centrale CRI;

I"impossibilita di reperire all’interno dell’Ente le professionalita richieste
per I'assolvimento dell’incarico, attraverso ’interpello inoltrato con nota
prot. n. 1827/13/R/U del 19/04/2013;

della nota prot. n. 67822/12 del 29/11/2012, inoltrata dal Comitato
Centrale CRI - Servizio Operazioni Internazionali e Attivita Sociali e
Sanitarie, con la quale veniva chiesto di garantire, senza soluzione di
continuita, la gestione del servizio di Pronto Soccorso Sanitario
Aeroportuale in attesa di un eventuale rinnovo della Convenzione;

della nota prot. n. 977/13 del 07/01/2013, inoltrata dal Comitato
Centrale CRI - Servizio Operazioni Internazionali e Attivita Sociali e
Sanitarie, con la quale veniva chiesto di garantire, senza soluzione di
continuitd, la gestione del servizio di Pronto Soccorso Sanitario
Aeroportuale fino alla fine del primo trimestre del 2013;

della nota prot. n. 10186/13 del 18/02/2013, inoltrata dal Comitato
Centrale CRI - Servizio Operazioni Internazionali e Attivita Sociali e
Sanitarie, con la quale veniva inoltrata la Convenzione, debitamente
sottoscritta, tra la CRI ed il Ministero della Salute a copertura
dell’anno 2013;

I’opportunita di ricorrere quindi, in via straordinaria, all’istituzione di
un elenco di medici ai quali poter conferire incarichi di collaborazione
professionale per la postazione di Pronto Soccorso Sanitario
Aeroportuale CRI presso 1"Aeroporto di Ronchi dei Legionari (GO),
verificata la congruenza dei suddetti incarichi ai fabbisogni del Comitato
Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia, cosi come predisposto dall’art. 3
comma I, del Regolamento in materia;

della nota prot. n. 1872/13/R/U del 27/04/2013 con la quale il Comitato
Regionale CRI FVG inoltrava, al Dipartimento Risorse Umane
Organizzazione, preventiva richiesta di autorizzazione all’avviamento della
procedura selettiva per il reperimento del personale medico sopraccitato;

con nota prot. n. 29643 del 28/05/2013, che costituisce parte integrante
in merito alla compatibilita ed al rispetto dell’incarico da conferire ai
limiti e vincoli previsti dalla normativa vigente, cosi integrante del
presente avviso, il preventivo parere tecnico del Dipartimento Risorse
Umane ed Organizzazione di positiva verifica come stabilito dall’art.
3, comma IV, del citato Regolamento, nonché alla necessaria copertura
finanziaria, sulla richiesta inoltrata con nota prot. n. 1872/13/R/U del




Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale
Dott. Pietro Pipi

|
Croce Rossa Italiana I

Crpes Rosss Mallans

24/04/2013 dal Comitato Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia
concernente Iincarico da conferire, la procedura, il soggetto, le finalita, la
relativa spesa nonché 1’avviso;

RILEVATO che i tempi per espletare la procedura selettiva, ivi compreso 1’iter per

assolvere al prescritto controllo preventivo di legittimita della Corte
dei Conti, supera la scadenza dei contratti di collaborazione
professionale in essere fissata al 30/06/2013;

TENUTO CONTO che il compenso (tariffa oraria) per la collaborazione professionale &

stabilito dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, cosi come
comunicato dal Servizio Operazioni Internazionali ed Attivita Sociali e
Sanitarie;

PRESO ATTO della compatibilita economica con i limiti di spesa vigenti nonché con

la copertura finanziaria derivante dall’iscrizione in bilancio dei relativi
fondi esterni di finanziamento che derivano dal rapporto convenzionale
con il Ministero della Salute in capo al Comitato Centrale CRI -
Servizio Operazioni Internazionali ed Attivita Sociali e Sanitarie;

DETERMINA

Per 1 motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

o

L2

di indire una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di elenchi
di medici disponibili al conferimento di incarichi di collaborazione professionale per
I’impiego nel servizio di Pronto Soccorso Sanitario Aeroportuale di Ronchi dei Legionari
(GO);

di approvare ["allegato “avviso di procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per la
formazione di elenchi di medici disponibili al conferimento di incarichi di collaborazione
professionale per I'impiego nel servizio di Pronto Soccorso Sanitario Aeroportuale di Ronchi
dei Legionari (GO)™;

di designare quale Responsabile del Procedimento la Sig.ra Rigamonti Monica — dipendente
amministrativa in servizio presso il Comitato Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia;

di costituire con successivo provvedimento, apposita commissione per la valutazione dei
curriculum e per 'espletamento delle previste procedure di selezione;

di prendere atto che gli incarichi di collaborazione professionale, affidati al personale medico
in base all’ordine della graduatoria risultante dagli elenchi della selezione in oggetto, avranno
scadenza al 31/12/2013, eventualmente prorogabili;




Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia

Croce Rossa Italiana i
Direttore Regionale |
{

Dott. Pietro Pipi

6. di prendere atto che gli oneri sostenuti per gli incarichi in questione saranno inseriti nel
rendiconto annuale della gestione aeroportuale PSSA CRI FVG di Ronchi dei Legionari;

7. di prorogare fino al 31/08/2013, nelle more del perfezionamento dell’iter selettivo, i contratti
di collaborazione professionale in essere in scadenza al 30/06/2013;

8. di darne comunicazione all’ufficio competente del Comitato Centrale C.R.I.

Letto, approvato e sottoscritto

La Regponsabile del Procedimento
onic&ﬁ ratronti / ?
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MOD. 6/2013

Grovs Rossa lalang
CROCE ROSSA ITALIANA

Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia

PARERE DI CONFORMITA’

Determinazione del Direttore Regionale del Friuli Venezia Giulia n. 63 del 30/05/2013

UAtto e conforme al D.P.R. N° 97 del 27/02/2003 St

L'atto amministrativo comporta onerj St

z
O

Capitoli di bilancio N®

Stanziamento iniziale € 0,00
Variazioni €0,00
Impegni € 0,00
impegno attuale £€0,00
Disponibilita residua € 0,00

Registrato nei sistema di contabilita SICON con impegno
Num. del ~

t'operatore amministrativo Vi

4

Trieste, 30 maggio 2013 |

i ;spo abile Amministrativo

PARTE RISERVATA ALL'ORGANO DI CONTROLLO-VIGILANZA

UATTO E PERVENUTO TRAMITE IN DATA FIRMA della segretria

ESITO CONTROLLO DI LEGITTIMITA’  APPROVATO NON APPROVATO SOSPESO FIRMA

RINVIATO FIRMA

ESITC CONTROLLO DI MERITO APPROVATO

Trieste, 30 maggio 2013

il Responsabile Amministrativo



CROCE ROSSA ITALIANA

CoMITATO REGIONALE DEL
FRIULIVENEZIAGIULIA

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI MEDICI DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI
INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PRESSO LA POSTAZIONE
AEROPORTUALE DI RONCHI DEI LEGIONARI (GO).

Allegato alla Determinazione Direttoriale n. 63 del 30/05/2013

IL DIRETTORE REGIONALE DEL FRIULI VENEZIA GIULIA

VISTO

PREMESSO

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

VERIFICATA

il Decreto Legislativo n. 178 del 28/09/2012 con la quale viene riorganizzata
I’ Associazione della Croce Rossa Italiana;

che la Croce Rossa Italiana ha disciplinato con Regolamento approvato
con Ordinanza del Commissario Straordinario della Croce Rossa Italiana n. |
del 09/01/2009 1 criteri, 1 requisiti, le procedure comparative nonché il
relativo regime di pubblicita, per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo caratterizzati da elevato contenuto professionale, conferiti a
persone fisiche con riferimento alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 e ss. e
2229 e ss. del Codice Civile, quali le collaborazioni di natura occasionale o
coordinata e continuativa;

in particolare I’art. 5 comma 2 del citato Regolamento che disciplina gli
incarichi di collaborazione ad esperti esterni con contratti di lavoro
autonomo della professionalita medica;

il Decreto Interministeriale del 12/02/1988 del Ministero della Sanita ad
oggettoAffidamento all’ Associazione Italiana della Croce Rossa del servizio
di Pronto Soccorso Sanitario negli aeroporti civili ed in quelli aperti al
traffico civile direttamente gestiti dallo Stato “pubblicato sulla G.U.
07/06/1988, n. 132, Serie Generale;

che, ai sensi del predetto D.I., il Comitato Regionale CRI del Friuli
Venezia Giulia gestisce presso 1’Aeroporto di Ronchi dei Legionari
(GO), 1l servizio di Pronto Soccorso Sanitario Aeroportuale di cui alla
convenzione stipulata dalla Croce Rossa Italiana con il Ministero della
Salute, avvalendosi, necessariamente, di personale medico professionista
al quale sono corrisposti 1 compensi orari comunicati dal Comitato
Centrale CRI;

I’impossibilita di individuare all’interno dell’Ente le professionalita richieste
per I"assolvimento dell’incarico attraverso ’interpello inoltrato con nota prot.
n. 1827/13/R/U del 19/04/2013;
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ACCERTATA

ACQUISITO

TENUTO CONTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTE

CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO REGIONALE DEL
FRIUDLIVENEZIA GIULIA

la necessita di ricorrere quindi, in via straordinaria, all’istituzione di un
elenco di medici ai quali poter conferire incarichi di collaborazione
professionale per la postazione di Pronto Soccorso Sanitario
Aeroportuale CRI presso [’Aeroporto di Ronchi dei Legionari (GO),
verificata la congruenza dei suddetti incarichi ai fabbisogni del Comitato
Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia, cosi come predisposto dall’art. 3
comma [I, del Regolamento in materia;

con nota prot. n. 29643 del 28/05/2013, che costituisce parte integrante
in merito alla compatibilita ed al rispetto dell’incarico da conferire ai
limiti e vincoli previsti dalla normativa vigente, cosi integrante del
presente avviso, il preventivo parere tecnico del Dipartimento Risorse
Umane ed Organizzazione di positiva verifica come stabilito dall’art. 3,
comma IV, del citato Regolamento, nonché alla necessaria copertura
finanziaria, sulla richiesta inoltrata con nota prot. n. 1872/13/R/U del
24/04/2013 dal Comitato Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia
concernente [’incarico da conferire, la procedura, il soggetto, le finalita, la
relativa spesa nonché 1’avviso;

che il compenso (tariffa oraria) per la collaborazione professionale &
stabilito dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, cosi come
comunicato dal Servizio Operazioni Internazionali ed Attivita Sociali e
Sanitarie;

della compatibilita economica con i limiti di spesa vigenti nonché con la
copertura finanziaria derivante dall’iscrizione in bilancio dei relativi
fondi esterni di finanziamento che derivano dal rapporto convenzionale
con il Ministero della Salute in capo al Comitato Centrale CRI - Servizio
Operazioni Internazionali ed Attivita Sociali e Sanitarie;

il Decreto Legislativo 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto della Croce Rossa Italiana approvato con D.P.C.M. 6 maggio 2003,
n. 97;

il Regolamento dei Servizi e funzionamento della Croce Rossa Italiana
emanato, in attuazione dell'art. 48 dello Statuto, con Ordinanza Presidenziale
n. 267/07 del 14/06/2007;

i criteri interpretativi in materia di affidamento di incarichi espressi dalla
Corte dei Conti - S.U. —nell’adunanza del 15/02/2005;

le Circolari e le Direttive emanate dalla Presidenza del Consiglio dei
Miniatri — Dipartimento della Funzione Pubblica — in materia di
collaborazioni esterne;
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CROCE ROSSA ITALIANA
ComiTaTo BEGIONALE DEL
FRIULIVENEZIA GILILIA

VISTE le Circolari e le Direttive emanate dal Dipartimento Risorse Umane ed
Organizzazione della Croce Rossa [taliana — in materia di collaborazioni
esterne;

RENDE NOTO IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE

al sensi e per gli effetti dell’art. 7 commi 6, 6 bis, 6 ter, 6 quater del D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165,
degli artt. 2222 e ss. del C.C., nonché del “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di
incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana”
approvato con Ordinanza Commissariale n. 1 del 09 gennaio 2009 e delle norme vigenti in materia
anche in essi richiamate ¢ indetto un

“avviso di procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di elenchi di
medici disponibili al conferimento di incarichi di collaborazione professionale presso la
Postazione Aeroportuale di Ronchi dei Legionari (GO)”.

Sulla base di tale elenco questa Amministrazione potra procedere all’assegnazione di incarichi di
collaborazione professionale a medici da destinare presso la Postazione di Pronto Soccorso
Sanitario Aeroportuale di Ronchi dei Legionari (GO) — gestita dal Comitato Regionale CRI del
Friuli Venezia Giulia, cosi come indicato nell’art. 1 del presente avviso, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 7 commi 6, 6 bis, 6 ter, 6 quater del vigente D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165, degli artt. 2222
e ss. del C.C., nonché del “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione professionale ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana” approvato con
Ordinanza Commissariale n. 01 del 09 gennaio 2009 e delle norme vigenti in materia anche in essi
richiamate.

La Croce Rossa Italiana garantisce parita di opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 del D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

ART. 1~ INDIVIDUAZIONE E CONTENUTO DELL’INCARICO DA ASSEGNARE

L’istituzione dell’elenco dei medici & necessario per il conferimento dell’incarico di cui al presente
avviso, ¢ relativo allo svolgimento di attivita propria della professione medica presso strutture che
I’ Associazione gestisce in convenzione.

L’incarico da assegnare, tenuto conto dei requisiti di elevata professionalita stabiliti dalla normativa
vigente in materia, ¢ di medico da utilizzare presso la Postazione di Pronto Soccorso Sanitario
Aeroportuale di Ronchi dei Legionari (GO) — gestita dal Comitato Regionale CRI del Friuli
Venezia Giulia.

L attivita oggetto dell’incarico ¢ I’effettuazione di prestazioni sanitarie proprie della professionalita
medica rese nel rispetto delle esigenze rappresentate dalla Croce Rossa Italiana - Comitato
Regionale del Friuli Venezia Giulia in relazione al servizio di Pronto Soccorso Sanitario

»
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CROCE ROSSA ITALIANA
CoMITATO REGIONALE DEL
FRIULIVENEZIA GIULIA

Aeroportuale ad essa affidato dal Ministero della Salute ai sensi del Decreto Interministeriale del
12/02/1988.

L’incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione, sulla base delle esigenze e delle indicazioni della Croce Rossa Italiana -
Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia, utilizzando i locali e le attrezzature della Sede di
servizio.

ART. 2 - TIPOLOGIA DEL RAPPORTO

La tipologia di lavoro autonomo richiesta con il presente avviso & un incarico di collaborazione
professionale consistente in prestazioni d’opera professionale di carattere sanitario rese con
continuitd, semza vincolo di subordinazione, con il coordinamento del Direttore Sanitario
Regionale del Comitato Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia e secondo le richieste derivanti
dalla Convenzione con il Ministero della Salute.

ART. 3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

[ requisiti generici di ammissione alla selezione, che devono persistere fino al compimento
dell'attivita oggetto dell'incarico o al termine ultimo di durata dello stesso, a pena di decadenza,
sono i seguenti:

a) eta non superiore a 635 anni;

b) adeguata conoscenza della lingua italiana;

¢) godimento dei diritti civili e politici;
d) idoneita fisica all’impiego al quale il concorso fa riferimento;

¢) non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non essere sottoposto a procedimenti penali;

g) non trovarsi in situazioni di incompatibilita e/o di conflitto di interessi e/o svolgere
attivita in concorrenza conseguenti all’abbinamento tra la propria attivita professionale
comunque svolta e ['attivita da prestare a favore della Croce Rossa Italiana a titolo di
collaborazione;

h) versamento di € 10,00.-. per spese di segreteria.

Il versamento potra essere effettuato tramite bonifico sul Conto di Tesoreria presso
I’Istituto di Credito Banca Nazionale del Lavoro sede di Trieste intestato alla Croce
Rossa Italiana — Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia IBAN: IT 48 H 01005
02200 000000200010 o effettuando un versamento presso I'Istituto di Credito Banca
Nazionale del Lavoro sede di Trieste sul conto intestato alla Croce Rossa Italiana —
Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia codice ente di tesoreria n. 004252,

La causale del bonifico/versamento dovra essere la seguente:
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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO REGIONALE DEL
FRIULI VENEZIA GIULIA

e spese di segreteria procedura concorsuale selettiva medici PSSA Ronchi dei
Legionari.

Inoltre 1 requisiti specifici di ammissione alla selezione richiesti e che dovranno persistere fino al
compimento dell'attivita oggetto dell'incarico o al termine ultimo di durata dello stesso a pena di
decadenza, di cui all’art. 15 del regolamento approvato con Ordinanza del Commissario
Straordinario della Croce Rossa Italiana n. 1 del 09 gennaio 2009, sono i seguenti:

laurea in medicina e chirurgia;

iscrizione all'Ordine Professionale dei Medici;

certificazioni BLSD (Basic Life Support Defibrillation) in corso di validitd conseguiti a
seguito della frequenza, con esito positivo, di corsi di formazione specifici;

O S

Costituiscono titoli preferenziali:

1. certificazioni conseguite a seguito della frequenza, con esito positivo, dei corsi di
formazione ATLS (Advanced Trauma Life Support), PHTLS (Prehospital Trauma Life
Support), PTC (Prehospital Trauma Care); ACLS (Advanced Cardiac Life Support); ALS
(Advanced Life Support); PBLSD (Pediatric Basic Life Support Defibrillation):

2. documentazione comprovante esperienza nella Medicinadi Emergenza Territoriale presso le
Postazioni di Primo Intervento Sanitario Aeroportuale o attivitd come Medico presso il Pronto
Soccorso di un ospedale pubblico o convenzionato con I'A.S.S.;

. diploma di specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione, Medicina Aeronautica e Spaziale,
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, Chirurgia d’urgenza e Pronto Soccorso ai
sensi dell’art. 56 comma 1, del D.P.R. n. 483/1997, in specializzazioni riconosciute
equipollenti ed affini dalle tabelle dei relativi Decreti Ministeriali in data 30 gennaio 1998 e 31
gennaio 1998 e s.m.i.

4. attestato conseguito in seguito alla frequenza del Corso Security Aeroportuale.

(42

[ candidati in possesso di un titolo di studio straniero sono ammessi alle prove concorsuali, purché il
titolo sia stato riconosciuto equipollente ad uno dei titoli sopraccitati nei modi previsti dalla legge o
sia stato ad esso equiparato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, ai sensi
dell'articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 20 marzo 2001, n. 165.

Nel caso in cui il titolo straniero sia stato equiparato ad uno dei titoli di indicati al precedente punto
e riconosciuto equipollente, sara cura del candidato dimostrare I’equipollenza stessa mediante la
produzione del provvedimento che la riconosce.

Nel caso in cui I’equiparazione del titolo straniero non sia stata ancora dichiarata, il candidato sara
ammesso con riserva alle prove di concorso, purché sia stata attivata la procedura per |"emanazione
del decreto di cui al citato articolo 38, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Si
precisa che la suddetta equiparazione & limitata esclusivamente alla partecipazione al presente
avviso pubblico. L avvenuta attivazione della procedura di equiparazione dovra comunque essere
comunicata, a pena d’esclusione dal concorso, prima dell’espletamento delle prove orali.

Nella domanda di partecipazione, redatta in conformita all’allegato n. 1 al presente Bando e
debitamente firmata, il candidato deve espressamente dichiarare:
a) il cognome ed il nome (le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubile);

pegihas di12



CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO REGIONALE DEL
FRIULI VENEZIA GIULIA

b) il luogo e la data di nascita, il codice fiscale, la residenza, il recapito se diverso dalla
residenza, Iindirizzo di posta elettronica certificata, un numero telefonico;

c¢) il titolo di studio posseduto, specificando I’Universitd o I'Istituto presso il quale & stato
conseguito, la data del conseguimento e la relativa votazione, nonché gli estremi del
provvedimento di riconoscimento di equipollenza con le lauree richieste in presenza di titolo
di studio conseguito all’estero o di titolo estero conseguito in Italia;

d) diessere in possesso dell’iscrizione all'Ordine Professionale dei Medici:

e) diavere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

) il Comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero dello Stato di appartenenza o provenienza
(in caso di non iscrizione, indicare i motivi della eventuale cancellazione o della mancata
iscrizione);

g) di essere fisicamente idoneo all’impiego al quale la procedura selettiva si riferisce;

h) di non aver riportato condanne penali (in caso positivo specificare quali nella domanda );

i) dinon avere in corso procedimenti penali (in caso positivo specificare quali nella domanda );

J) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica
amministrazione, per persistente insufficiente rendimento; di non essere stato destituito o
licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile comportante I’ interdizione dai pubblici uffici;

k) dinon essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza passata in giudicato;

1) gli eventuali titoli, che danno diritto alle precedenze e/o preferenze ai sensi dell’articolo 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

m) di non aver necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92 (
in caso positivo specificare quali nella domanda ed allegare la comprovante certificazione
medica).

ART. 4 - DURATA DELLINCARICO

L’incarico oggetto del presente avviso avra efficacia, previa stipula di apposito contratto di
collaborazione professionale, dopo il preventivo controllo della Corte dei Conti, cosi come
previsto dalla normativa vigente. L’incarico viene conferito dal Direttore Regionale a cui compete
ogni altro aspetto gestionale.

L’incarico avra durata dal giorno della stipula del contratto fino al 31/12/2013, subordinatamente
al persistere delle condizioni che hanno reso necessario I’affidamento dell’incarico stesso, ovvero
della convenzione in essere con il Ministero delle Salute per ’affidamento alla Croce Rossa
Italiana del servizio di Pronto Soccorso Sanitario Aeroportuale.

Il contratto potra essere, eventualmente, rinnovabile fino al compimento dell’attivita descritta
all’art. 1 del presente avviso. In ogni caso, ¢ fatta salva la possibilitd, previo provvedimento
motivato, di una eventuale riduzione della durata del contratto.

ART. 5 - LUOCGO DELLINCARICO

I professionisti individuati svolgeranno la propria attivita presso la Postazione di Pronto Soccorso
Sanitario Aeroportuale dell’Aeroporto “Pletro Savorgnan di Brazza” di Ronchi dei Legionari
(GO).
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ART. 6 - CRITERI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le prestazioni oggetto del presente incarico dovranno essere svolte personalmente dal soggetto
interessato, saranno contraddistinte da elevata autonomia nel loro svolgimento e saranno esplicate
senza vincolo di subordinazione, nel rispetto delle esigenze della Croce Rossa Italiana - Comitato
Regionale del Friuli Venezia Giulia valutate dal Direttore Sanitario Regionale in relazione al
servizio di Pronto Soccorso Sanitario Aeroportuale ad essa affidato dal Ministero della Salute ai
sensi del Decreto Interministeriale del 12/02/1988.

Il professionista individuato ai sensi del presente avviso svolgera la propria attivita in posizione di
terzieta ed imparzialita rispetto alla CRI ed all'Ente convenzionato con la stessa CRI, senza vincoli
di dipendenza gerarchica e/o funzionale e potra essere assoggettato alla verifica periodica delle
modalita di esecuzione delle attivita affidate, al fine di valutare la rispondenza del risultato con
quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati, cosi come previsto dall'art.
12 del "Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione
professionale ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana".

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato, giusto il
coordinamento del Direttore Sanitario del Comitato Regionale CRI del Friuli Venezia
Giulia.

Nel caso di risultati non conformi o non soddisfacenti sulla base di quanto richiesto dal disciplinare
di incarico, si applica ’articolo 12 del Regolamento in materia che prevede il recesso secondo, le
norme generali.

Gli strumenti a disposizione per I'espletamento dell’incarico dovranno essere utilizzati dal
collaboratore per i fini esclusivamente connessi ad esso e restituiti al suo termine.

Nel periodo di validita dell'incarico, come specificato nel precedente art. 4, & prevista la
sospensione della prestazione, su richiesta scritta presentata dal collaboratore alla Unita CRI
committente.

Il collaboratore, nell'espletamento dell'incarico, sara tenuto ad osservare il segreto nei confronti di
qualsiasi persona non coinvolta nell'attivita oggetto del presente contratto, per quanto riguarda
fatti, informazioni, cognizioni, documenti di cui fosse venuto a conoscenza, o che gli venissero
comunicati da parte della committente CRI, nell'ambito dello svolgimento dell'incarico.

II collaboratore si impegna, nell’ipotesi in cui venga richiesto dalla societa di gestione aeroportuale,
a frequentare il corso di sicurezza aeroportuale.

Art. 7 - CORRISPETTIVO

Il compenso in favore del collaboratore professionale, individuato in funzione dell’attivita oggetto
dell’incarico € stato determinato con nota prot. n. 83115 del 19/12/2011 del Comitato Centrale, dal
Servizio Operazioni Internazionali ed Attivita Sociali e Sanitarie ed & stabilito un importo lordo
come di seguito specificato (fatte salve successive variazioni):

per ogni ora diurna feriale € 14,98;
per ogni ora notturna feriale € 19.47;
per ogni ora diurna festiva € 19,47;
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per ogni ora notturna festiva € 22,46.

Detto compenso sara erogato dietro presentazione da parte del collaboratore di fattura mensile,
approvata dal Direttore Sanitario Regionale Comitato Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia
nella quale lo stesso dovra indicare le ore svolte.

Nel caso di prestazioni non conformi o comunque non soddisfacenti, si applica l'art. 12 del
"Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione
professionale ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana" che prevede il recesso secondo, le
norme generali.

ART. 8 - MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica, redatta in lingua italiana, deve essere inoltrata
esclusivamente tramite P.E.C. (Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo
cr.friuliveneziagiulia@pec.cri.it entro e non oltre le ore 12.00 del 30° (trentesimo) giorno di
calendario, successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito internet dell’Ente:
www.cri.it e http://cri.it/friuliveneziagiulia.

L oggetto della P.E.C. dovra riportare la seguente dicitura:

“Selezione pubblica per individuazione collaboratori esterni professionisti medici da assegnare
alla Postazione Aeroportuale di Ronchi dei Legionari (GO)”.

La domanda inviata tramite P.E.C. dovra essere sottoscritta allegando copia digitalizzata e firmata
di un documento di identita in corso di validita. Non sara ritenuta valida la domanda inviata da un
indirizzo di posta elettronica non certificata.

Fara fede, relativamente all’osservanza del termine indicato, la ricevuta di accettazione della P.E.C.
del Comitato Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia.

La Croce Rossa Italiana non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione della variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali e/o telegrafici comunque imputabili a fattori terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva in oggetto verranno inoltrate agli
interessati tramite e-mail all’indirizzo di posta elettronica certificata e/o tramite pubblicazione sul
sito internet dell’Ente: www.cri.it e http://cri.it/friuliveneziagiulia.

Non saranno prese in considerazione le domande consegnate a mano, spedite a mezzo
raccomandata, con telegramma, fax o e-mail inoltrate all’indirizzo di posta elettronica non
certificata.

Sono esclusi dal concorso:
a) i candidati che abbiano spedito la domanda di partecipazione oltre il termine di
presentazione;
b) 1 candidati che abbiano spedito la domanda di partecipazione con modalita diverse dalla
e-mail all’indirizzo di posta elettronica certificata;
¢) icandidati che abbiano prodotto la domanda di partecipazione priva di firma digitale;
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d) 1 candidati che non abbiano allegato copia della ricevuta del versamento delle spese di
segreteria pari ad € 10,00.-.

Tutti i professionisti (compresi quelli che gia svolgono attivita presso la postazione aeroportuale di
Ronchi dei Legionari - GO) che vorranno essere inseriti nella graduatoria, dovranno presentare la
domanda nei termini sopra descritti.

La domanda dovra essere redatta in carta libera, secondo il modello allegato al presente bando
(Allegato 1), dovra essere debitamente sottoscritta in forma autografa e corredata di fotocopia del
documento di identitd del sottoscrittore (in corso di validita). La mancata sottoscrizione della
domanda sara motivo di esclusione del candidato.

Il candidato dovra dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilitd, di non trovarsi in
situazioni di incompatibilitd tra la propria attivita professionale e l'attivita prestata a favore della
Croce Rossa Italiana.

La domanda dovra contenere, inoltre, I'espressa dichiarazione di presa visione ed accettazione del
"Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale
ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana”, reperibile sul sito istituzionale della Croce Rossa
[taliana.

Alla domanda dovranno essere inoltre allegati:

a) il curriculum formativo e professionale datato e firmato. I titoli non documentati non saranno
oggetto di valutazione;

b) la copia della certificazione attestante I’iscrizione all’Ordine Professionale dei Medici;

¢) la copia del titolo di studio attestante la specializzazione delle discipline elencate al
precedente articolo 3, del presente bando;

d) un elenco della documentazione presentata, in carta semplice, datato e firmato. Ogni
documento deve essere prodotto in copia con autocertificazione di conformitd ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni e integrazioni. Ove non allegati o non regolari,
detti documenti non verranno considerati per i rispettivi effetti.

Il candidato nella domanda di partecipazione deve, altresi, dichiarare di autorizzare la Croce Rossa
Italiana al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003.

La Croce Rossa non assume alcuna responsabilitd per eventuali disguidi o ritardi, postali o
telegrafici, ovvero per la dispersione di comunicazioni causati da inesatta nonché da mancata o
tardiva comunicazione di variazione dell’indirizzo P.E.C. (posta elettronica certificata).

ART 9 - CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA E COLLOQUIO

La comparazione dei curricula sara effettuata prendendo in considerazione i seguenti elementi, a
ciascuno dei quali sara attribuito il punteggio indicato, espresso in centesimi:
a) Qualificazione professionale : max punti 40 cosi suddivisi:

— Voto di laurea: max punti 20
— Diploma di specializzazione: max punti 10 nelle specializzazioni indicate all’art. 3;
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— Altri titoli (BLSD, ALS, ACLS, PBLSD, ATLS, dottorato di ricerca, ulteriori diplomi di
specializzazione, ecc.): max punti 10
b) Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento: max punti 30;
¢) Colloquio e prova pratica che avranno come oggetto la medicina di emergenza ed
urgenza, le manovre di emergenza e rianimazione: max punti 30.

ART. 10 - FORMAZIONE DEGLI ELENCHI, APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
ED ASSEGNAZIONE DELL'INCARICO

La procedura di ammissibilitd e la successiva valutazione delle domande, dei curricula e del
colloquio sara effettuata, a giudizio insindacabile, da una Commissione Interna, appositamente
costituita con Determinazione Direttoriale del Direttore Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia.
La Commissione provvedera all’individuazione del sistema per I’assegnazione dei punteggi di cui
all’art. 9

La Commissione provvedera alla stesura di appositi elenchi, completi del punteggio assegnato a
ciascun candidato; detti elenchi saranno approvati con Determinazione Direttoriale del Direttore
Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia e ad essi sara data adeguata pubblicita.

Gli elenchi approvati rimarranno validi fino ad esaurimento della graduatoria e comunque non
oltre il 31/12/2013.

In ogni caso l'iscrizione negli elenchi cosi costituiti non determina alcun obbligo all'assegnazione
dell'incarico.

Al fini del conferimento dell'incarico la sede CRI, direttamente interessata all'utilizzo del
professionista, sara vincolata al rispetto dell'ordine della graduatoria risultante dagli elenchi.

La graduatoria approvata, di cui al presente avviso, sostituira tutte le precedenti graduatorie che
non saranno piu valide ai fini del conferimento degli incarichi di collaborazione professionale
presso la Postazione Aeroportuale gestita dal Comitato Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia.

In caso di rinuncia (che dovra essere comunicata per iscritto) o irreperibilitd del candidato, si
procedera a scorrere la graduatoria secondo l'ordine del punteggio.

L'assegnazione dell'incarico avverra previa formalizzazione con apposita Determinazione del
Direttore Regionale.

Successivamente si procedera alla sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo, nel quale
saranno stabiliti diritti e obblighi delle parti.

ART. 11 - MOTIVI DI SOSPENSIONE E/O DI ESCLUSIONE E/O DI CESSAZIONE
ANTICIPATA DALL INCARICO IN CORSO D’OPERA, MOTIVI DI RECESSO ED
INDICAZIONE DEI CRITERI E DELLE MODALITA

L’efficacia del contratto & comunque soggetta all’approvazione della Corte dei Conti.

Qualora il professionista assuma comportamenti contrari agli obblighi di cui al contratto stipulato

ed alla deontologia professionale, o comunque non sussistano pill circostanze obiettive idonee al
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proseguimento del rapporto fiduciario, ivi comprese eventuali incompatibilita e/o gravi ragioni
debitamente documentate ovvero il venir meno dei requisiti previsti dall’art. 3 del presente avviso,
il Comitato Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia si riserva il diritto di recedere dal contratto
anche senza preavviso, facendo salva ogni azione di risarcimento.

ART. 12 - TUTELA DELLA PRIVACY

Al sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni, si informano i candidati che
il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla selezione o, comunque
acquisiti a tal fine dall'Ente, & finalizzato unicamente all’espletamento delle attivita concorsuali ed
avverra a cura del responsabile e degli incaricati preposti alla procedura selettiva. Il trattamento sara
effettuato anche con I'utilizzo di procedure informatizzate, nel rispetto dei principi sanciti dall'art.
11 del citato D. Lgs. n. 196/2003 e potra comprendere anche I'eventuale comunicazione a terzi.
L'indicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva
e la loro incompletezza o imprecisione pud comportare l'esclusione dal concorso.

Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei
titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione. Ai candidati sono riconosciuti i
diritti di cui attualmente all’art. 3 della Legge n. 675/1996 e, di seguito, all’art. 7 del citato D. Lgs.
n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
Paggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della Legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le richieste alla Croce Rossa
Italiana — Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia, Piazza del Sansovino n. 3, 34131 - Trieste.

Art. 13 - FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA ED
ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

Al termine della procedura di ammissibilitd e valutazione delle domande e dei curricula, la
Commissione provvede alla proposta di graduatoria.

Gli incarichi saranno assegnati ai candidati in posizione utile della graduatoria e tale assegnazione
avverra, previa formalizzazione con determinazione del Direttore del Comitato Regionale CRI del
Friuli Venezia Giulia attraverso la stipula di un contratto individuale di collaborazione
professionale. Il provvedimento di incarico ed il relativo contratto individuale di collaborazione
professionale saranno successivamente trasmessi alla Corte dei Conti, Sezione Centrale di
Controllo, ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, cosi come modificata
dall’art. 17, comma 30 bis, del D.L. 1 luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni, nella legge
3 agosto 2009, n. 102, per il preventivo controllo di legittimita.

La graduatoria avra validita fino al 31/12/2013 e potra essere riutilizzata in caso di dimissioni dei
candidati individuati per la loro sostituzione.

ART. 14 - PUBBLICITA’

inoltre affisso agli albi della sede del Comitato Regionale CRI del Friuli Venezia Giulia, e delle sedi
dei Comitati Provinciali e Locali CRI del Friuli Venezia Giulia cosi come previsto nell'art. 13 del
"Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad
esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana".
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A conclusione della procedura comparativa oggetto del presente avviso, sara altresi pubblicato sul
sito istituzionale CRI I'elenco dei professionisti completo del relativo punteggio.

ART. 15 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi degli Articoli 4 e 5 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni il
Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Rigamonti Monica dipendente del Comitato Regionale CRI
del Friuli Venezia Giulia.

ART 16 - ACCESSO AGLI ATTI DELLA SELEZIONE

L accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali € escluso fino alla conclusione della
relativa procedura, fatta salva la garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o difendere interessi giuridici.

ART. 17 - DISCIPLINA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la disciplina del "Regolamento recante la
disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni presso la
Croce Rossa Italiana” Ordinanza del Commissario Straordinario della Croce Rossa Italiana n. 1 del
09 gennaio 2009 e successive modifiche ed integrazioni e della normativa comunque vigente in
materia, richiamata nello stesso Regolamento.

ART. 18 - DISPOSIZIONI FINALI
Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile ricorso straordinario al Capo dello Stato in via

amministrativa entro centoventi giorni o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale del
Friuli Venezia Giulia entro sessanta giorni dalla pubblicazione.
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