
A "..J;. -t.' F" , ·i· . -"""ç ..J) .., • ..", t.' ccoruo mregrarrvo per 1iJutil!ZZ~ti::110neCH?:k renao Ql~ ~IDl re,
f " Ai li-" ~n~"-- ., tL. ,," • d 11reranvameate 2lt! anno kVU I, per B. trattamenn accessorr oer

personale C'HI:l1preSO nelle aree A~ B e C delta Croce Rossa
T.4. .F~-:-.. _IO ,;.. ~ liti '.' ~(j .-:! -'( _ ,.,.,.~: T._ ....•.~ t~~11\_TT" . ..,..,. e t-rranana, previsto Q.2!.gn articeu J1.. ç s: aer ,--,Ll "iL per Li

li ;[i •• "....1 1'1' -t.. nf,~·· ••personase nen tfirB.geEH:e cegn enn pucnucr HOE] eeononncr -
.} -"_!._ 1, Ci'111.Q '''"t {1el· "'l L • -1'Qi;;lo/""n,~,Qjparte normanvs Jl),,':f{jJ kiU~Jl e parte economica !:_j';'-'u;I _t~:i'~./

" "LJ,. il' ~,r ~ 1. n,(lr1i :Ii llt"' ",," r. A:'= r li CCN'ìT ."~~·t".r,.QI~1l"l:n,O .) ~~"t,-1'_" <i.{j~.;;"." ,::li np'~./·'J;'P;~~l'(".n:r,"" r=« nl.:l;~ i ' l", f;, 1\ì,af" >;~uV """J,,..,U';"::;~.i.. ilu.-'lVV _IL" al ....iIL---' j __ \.i;..r _ .••••.•..L..li. aii b. ..•.•..~'fU·...:..u ~......., ~~..L ...L ~ ~~.J1. U.:..

11 _"l'•• + :rn 11• . • l!! R1 Il' • • •personase non ~]Jnrligente a'egfll enti PU!i}iJJHC.ìl. I1Qil economrcr -
TI1Io~D. Wl' nr""1''''' .-r;-~;1!.Tc.) '1in,·'11j""li n{";ì5 IO> ~,,,,, rl,p, ~,'"nn r1!M'Ti ~""..." l' ìf1:{ò'2/'J ~ti)~lP'~Etvv., UUJl.hJ:Ji&tk'V~ k\UJ\J·.'iuii/kU'U Ii...- 'p·~A.t~ t:.,..'~vu~J.I:f..lL.t.~~a si:J1U~· • .-:V::Ji-..'

sottoscritto il 9.10.2003;

Il giorno 28 maggio 2008, presso la sede del Comitato Centrale
della Croce Rossa Italiana:

La delegazione trattante di parte pubblica della Croce Rossa
T' t ; 11 D T'O 11. r o. o °1 CItanana neue persone: 'Tossa r roreua Canumti, 11 . apo
n' o Rio U O o o """ - t ; 1 N° IODioartunento . sorse . mane e ~TQ:anlZ7aZloneUr. NICOLa 'H! lO

i ~ ~

l O o o ° IQ" d lO N ° 1°.c-. o. 1 C 'e e rgalllZZaZlonl ull1 acaillazlonan nrmatane del ontratto:'-'

CGILiFP, CISL FP/SINADI CRI, L1L PA, CSA di CISAL FIAJLP, F-.DRPI

,n, o 1 , _l o , o 1 1 1 ] o oSottoscnvono l accoruo mtegrativo nel personaie non dirigente,
, "1..' r o i : ~ l' r ~ T' 'oappartenente aue psee nrotessionan ceua vroce Kossa rtanana,~.....•. r

r .•• l'utilizza .;,.~.."A l r·~,.) .-{o ",.+ ,.,.1rA_
O

"" r <,..,...,.an-"-- ,-,.~l'n<~., ..•.n "'O~7oel l LiL1. .iLL.aT.•.vIle ce ~Ut1QOor ~n ...e~.le.tct1vall~".."HL~au alU.iO .L U I •..l _ ,

- .0..', ; ~ ..••n.t+~-.-,. "f+~ ~:1.0P.--;C'I~'-"'~~ ~Aì ~-:'"~~r1p ~n-J'in- ,4t·.....••~t,.,nnrt:·i~V•....r .i. ua;•.a..L!.leh:J accessorr U•..•...! llh",ù,,-,Sli!u:J personaie.
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-e-T" ......,~'T' AL-"'- ...., -.-.,' ~ r~~" k\, ,-{ , ' r-< ' ,~ H f "f !"J ( H'" LI
\, .L....J - Ll...J-.L . r ".l-t J-; ...LJ.. '" .IL 1-1"0'.1... i...

1 T.l"~,l, ~~r>r1 >,n ••••'~'ii~1""6ryQnlfl! ridctto dcll'irnnorto di1. .Li ..rUnao, peTI dU eUIO 2,q,c.ç.,,j:::J •. H ..J' ~,v':i7 LLUOLLV 'ç l ilnpOllO "..ti.

euro 663.165,50 per la corresponsione relativa alle progressioni
~ • -. lt'· 1 11 A_ . • ..ororessionaìi aii interno del:e Aree e al passaggi economici

i •

l' Il' t,or\'- l' 1 n-""A 0,1...". ~=reiatrve au ap,J10 L' ,ti / e ci euro L.Uj>U~Q'&.!~",..)i con
------, .. D' . 1 84. d' T 4,... 1 1" ')A(\'-' 'Detenrunazione Direttoriale il. 'O' ,ei l / ruguo _Uv I, ammonta
a complessivi euro 22~541c670~22e Le parti concordano che le
risorse finanziarie del Fondo di Ente per l'anno 2007,
relativamente al Personale delle Aree Professionali A, B e C e
del Personale ex art. 15, comma l, legge 88/89 appartenente ai

r . . · il C R I i' Oli °ruou orgaruci della, foce cossa tahana, S![HIOutilìzzatee

~W, \J

l,Il'''--
v

~

a) per euro 6.650.000,00 alla corresponsione di compensi
• 1" • • -h l liper lavoro straordmano e per turni a rar valere sui

capitolo 14 (compenso per lavoro straordinario e
maggiorazione turno personale civile di ruolo);
per euro 290J)OO,OO al finanziamento dellindennità di

• ••• • -e 1<' • 1 4 O 1 1 C nNIT ,1~. •nscrno al sensi ae.d articolo i' ne! ' Ll.L quacnenmo
normativo 1994/97, biennio economico 1994/95 a far
valere sul capitolo 23 (indennità di rischio);
.,ccantona to di a 1'" ' 114;~ p, fino Htil, la. 'al" amemo ur l'o.-U!.O iL~""'"!l·UeUlv.J1,,~Vper a
.c: •• • l'i " . d Ilnnanziana necessana ad attuazione ~ea
interna;

b)

c) copertura
selezioneo -'-',LI '11.,-,

'-:i\.
UJ '-'e-" euro -4) "'''''1'' A ;:""!l'1. 12 0.1' ~ .•..•.; della corresnonsionep 1 c:" '1.' k,- ••ki ""!,· •• ..;-'...>'9 l <U' a~ lHH ll ••....i· 'Li;:)}J' . ~"JL. -'- .

d -.. -e- 1 '" ," T'" r- l 1 ',. '"}" (dell' Indennità 01 tute arar va ere sur capitolo ,L,U
• ~ ~" a~ ~_.~. ~ -' 1 ~- lutt ività -e-",~ ~ .~.r.~ ~;TY;licomoenso mcennv Cinte ia Di ouut l v 1·a nersonare Cl v ue.lL.. ..1. ~

,~. 1 r>-r'. rt ' + ,.-,.11 /1,.1" .•.•• r -f.' n', tali):01 rUOlO appa.d..enenle a.i e r:iù.eep.t..o-,-eS;:,h)na 1.1,
_ __ !,~"Ii'Ir •.,.....~n~,r = <"'.: • 1f 11 ",.~; , .....:...+_per eur o ():J15 ••;Dl.sij'),j~ ai nni oeua corresponsrone dI tutte~ -

le indennità previste dal CCr-:JL a far valere sul capitolo
"n r ". l •• • 'v 1
LO ~ compenso mcentrvante la produttività personale
civile di ruolo appartenente alle A..Tee professionali);

--.l 1'! 'iil;l -oç. ---o • 1:".. • t '1 •per euro 11,,4:7 .,:y\~t;]'Jb() al nm Getta correspons.one
• 1· 'd ... ,... r-acconti e cel sal 'o retnbuzione dI rnsuìtato fa Tar
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.••. y~~-/~""":",.... •••..•.. ,-,-,1 1_~r."t.""'t:.t-,......,,1f', ....,.(\: ( n. ,-t •.••.•••.,.!'.' n' .....,· ; ""1-("""':::::'1 +- r rv ~+ ln-
Va.U.,d.C ..),t.-Ll ~è.t-:1LUlV .::..U \. ~-,Ol.i.lp,--,n;:)o 1111."ç,11lT\lanl-e fa

< •• ' ',' •••• -. i ' .1produtuvna personale crvue eh ruoio appartenente aue
A r-"',s,r"'p.p T"'I;;"','"' TGç.·..,-1 onan I~'-'''''' l_',,-VL.\..IÙ;:';_VJd . ..l.t.Io

'")Il ·< < • o d 1.....1 I"'> n n7 o o
~ol saldo e glI acconti rìel r-onco 1.00 vengono cornspostr,

il' ,. -e 11 -.. A p ~ o 10 lno dine.l.!.ambrto Celie diverse u'ee ~roressionau e, a s: l interno l
i . o.. 1" o o oesse, tra Levane pOSIZIonI, seconco l seguenti cnten:

)

o ~~. • '11, . l' o 10 ..w..' 1a al nni ce la corresponsione CLIcompensi oirem ad
o • 1 ~ o o , Il . o 01incentivare la nroduttivita co ...ettrva per 11

J!.

~o d . . o • " d 11lIllgHoranlentoel servizi SI uene conto ieua
l o J l'.c o 1" o di o l 1valutazione cena professionalità uu rvrouaie espressa
< p 1 o ~ • • o di ib o d 11neu ambito uel cnterIl attribuzione ter e

responsabilità; dei risultati ottenuti e alle iniziative di
miglioramento della qualità del servizio, dell' efficienza

d Il' ff o d ·1" o • o oe ·e l e ncacia el /aZIone amministratrva;
b) effettivo esercizio di compiti che comportano

specifiche responsabilità, rischi, disagi, gravose
articolazioni dell'orario di lavoro;

)

o • o 1 1 1 11 d'c risultato conseguito, oar numero oeHe ore · 'l presenza
o o o o ..l -l 'l 01 • cl diin servizio, consioeranoo come t~le ancne H peno o . l
assenza per malattia superiore ai 15 giorni lavorativi,

o • dO] o o o dOgtorm . ,1 uonazrone sangue e giorm Il assenza per
legge 104. t-

Roma, 28 maggio 2008 L '
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