schema di domanda

All’Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana L.C.A.
Dipartimento Risorse Umane Finanziarie ¢ Legale
Via Toscana, 12

00187 - Roma

Mail pec: entecri@cert.entecri. it

Il sottoscritto nato a

il e residente in

recapito telefonico ( indirizzo di posta elettronica presso
cui 1'Amministrazione trasmetterd eventuali comunicazioni)

Codice Fiscale

Chiede
di partecipare alla procedura selettiva interna per n. posti dell’ Area ,
livello economico del ruolo professionale
di cui alla Determinazione Dipartimentale n.
....... del ..........2019 del Capo Dipartimento Risorse Umane, Finanziarie ¢

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47* del
DPR 445/2000, consapevole delle responsabilitd penali previste per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci dichiara:

- di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, che
risulta in possesso dei requisiti di cui al D.P.C.M. n. 174/94, nonché di una
adeguata conoscenza della lingua italiana;

~ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;




A - esperienza professionale maturata

- di essere in servizio presso I'Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana dal

s (inserire la data di assunzione)

- di essere in servizio presso I’Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana L.C.A.
ed essere inquadrato nefl’Area posizione economica , del ruolo

R dal {inserire la decorrenza dell attuale posizione economica)

- di aver prestato servizio presso

dal al con inquadramento nell’Area

posizione economica , del ruolo ; (inserire il servizio prestato

presso altre amministrazioni)

B- titoli di studio, culturali e professionali

- di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
1)
2)
3)

- di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:
1)
2)
3)

C - somma delle valutazioni individuali ai fini della produttivita intercorse negli
ultimi 2 anni (2017 — 2018).

- di aver conseguito quale somma complessiva delle valutazioni dei coefficienti di
merito individuali relative alla produttivita intercorse negli ultimi due anni punti:
2107 /50, /40
2018 /50, /40;

- posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare, limitatamente ai
candidati di sesso maschile ;




- di avere I’tdoneita fisica all’impiego;

- di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego statale;

- dinon essere stato negli ultimi due anni, interessato da provvedimenti disciplinari,
con esclusione di quelli previsti dall’art. 16, comma 4 (Codice disciplinare), del
CCNL del 9 ottobre 2003, ovvero da misure cautelari di sospensione dal servizio,
per la durata della sospensione, salvo che il procedimento penale pendente non si
sia concluso con [’assoluzione almeno in primo grado;

- di voler ricevere le comunicazioni all’indirizzo mail
,  nonché  recapito  telefonico

Il/La sottoscritto/a autorizza al sensi
della Legge 196/2003 e s.m.i. il trattamento e la comunicazione dei dati personali
contenuti nella presente domanda e necessari per il procedimento di selezione di cui
all’oggetto.

Con osservanza

Luogo ¢ data

Firma

* Allegare copia di un decumento di identita




