Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale Veneto ~ Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale (

Dott. Pietro Pipi ! Croce Rosss Rallana

Determina del Direttore Regionale CRI FVG n. 92 del 22/07/2013

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE

N. 92 DEL 22/07/2013

OGGETTO

Postazione Aeroportuale CRI di Ronchi dei Legionari (GO): approvazione graduatoria avviamento a
selezione personale dipendente ed assunzione n. 1 unita di personale dipendente con contratto di
lavoro a tempo determinato in regime di convenzione ed a tempo pieno (36 ore settimanali), profilo
professionale tecnico, ausiliario/operatore tecnico, autista-soccorritore appartenente all’ Area A2.

Presso la Sede legale del Comitato Regionale C.R 1. del Friuli Venezia Giulia

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.I. n. 67 del 31/05/2012;

Coadiuvato dalla Responsabile del Procedimento - Sig.ra Monica Rigamonti;

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

VISTO il D.P.C.M. 6 maggio 2005 n. 97 con il quale ¢ stato approvato lo Statuto
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il Regolamento di Organizzazione ¢ di Funzionamento dell’Ente approvato con
Ordinanza n. 134 del 07/05/2013;

VISTI gliartt. n. 2, n. 5 e n. 6 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra Ialtro,
ai dirigenti la gestione amministrativa mediante poteri autonomi di
organizzazione delle risorse umane;

VISTO il Decreto Legislativo n. 178 del 28/09/2012 con la quale viene riorganizzata
I’ Associazione della Croce Rossa Italiana;

VISTA la Determinazione del Direttore Generale della C.R.1. n. 67 del 31/05/2012 con
la quale ¢ stato conferito al Dott. Pietro Pipi I’incarico di Direttore Regionale
C.R.L. del Veneto e del Friuli Venezia Giulia a far data dal 1 giugno 2012;
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Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale Veneto - Friuli Venezia Giulia
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Dott., Pietro Pipi ;

Determina del Direttore Regionale CRI FVG n. 92 del 22/07/2013

PRESO ATTO dei poteri di gestione e di organizzazione che competono al Direttore
Regionale ai sensi dell’art. 22 del Regolamento di Organizzazione e di
Funzionamento della CRI;

VISTO I"art. 32 del vigente Statuto dell’Associazione, approvato con D.P.C.M. 06
maggio 2005 n. 97 che definisce le competenze del Direttore del Comitato
Regionale;

PRESO ATTO che con la determina del Direttore Regionale CRI FVG n. 56 del 13/05/2013 ¢

stata avviata la procedura, nonch¢ nominata la Commissione giudicatrice, per
la selezione di n. 1 unita di personale dipendente ai sensi del Decreto del
Presidente della Regione FVG 25 luglio 2006 n. 0227/pres. stante la necessita
di assumere personale dipendente con contratto di lavoro a tempo determinato
in regime di convenzione ed a tempo pieno (36 ore settimanali) con profilo
professionale tecnico, ausiliario/operatore tecnico, autista-soccorritore — Area
A - CCNL Enti pubblici non economici — autista-soccorritore 2006-2009 art. 8
e s.m.i., da assegnare alla Postazione Aeroportuale CRI di Ronchi dei
Legionari (GO) per un periodo di tre mesi;

TENUTO CONTO  che in data 29/05/2013 si ¢ svolta la sopraccitata selezione;

VISTO il verbale che la Commissione esaminatrice ha depositato agli atti del Comitato
Regionale CRI FVG, assunto al nostro protocollo con il n. 2434/13/R/E del
29/05/2013;

RITENUTO di approvare e rendere definitiva la graduatoria degli idonei secondo le

risultanze finali dei lavori della Commissione giudicatrice;

PRESO ATTO che gli oneri derivanti dall’impiego dell’unitd richiesta verranno inseriti nel
rendiconto annuale della convenzione Aeroportuale per la gestione del servizio
di Pronto Soccorso Sanitario, giusta I’autorizzazione prot. n. 26052 del
10/05/2013 a firma della Dott.ssa Roccaldo;

TENUTO CONTO  del nulla osta del Comitato Centrale CRI — Ufficio per le Attivita Sanitarie e
Socio Sanitarie, Convenzioni Servizi Aeroportuali inoltrato con nota prot. n.
26052 del 10/05/2013;

ACQUISITO il nulla osta del Comitato Centrale CRI — Dipartimento Risorse Umane ed
Organizzazione pervenuto con nota prot. n. CRI/CC/40330 del 16/07/2013,
all’assunzione di n. 1 unita di personale dipendente;
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Croce Rossa Italiana {
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Direttore Regionale
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Determina del Direttore Regionale CRI FVG n. 92 del 22/07/2013

DETERMINA

Per i motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

1. Di approvare la graduatoria degli idonei, come di seguito riportato, formata in base all’esito
delle selezioni per I’assunzione con contratto a tempo determinato in regime di convenzione

ed a tempo pieno (36 ore settimanali) di n. 1 unita di personale dipendente con profilo

professionale tecnico, ausiliario/operatore tecnico, autista-soccorritore — Area A2 - CCNL
Enti pubblici non economici — autista-soccorritore 2006-2009 art. 8 e s.m.i., da assegnare alla

Postazione Aeroportuale CRI di Ronchi dei Legionari (GO) ;

GRADUATORIA PROFILO PROFESSIONALE AUSILIARIO/OPERATORE TECNICO

CANDIDATO PRESETAZIONI VALUTAZIONE ESITO
DOCUMENTI CURRICOLA FINALE
1
MLLMGRS57T58E098M DOCUMENTO ADEGUATO IDONEO
VALIDO
2
VRGCLD74P12G284F DOCUMENTO ~ ADEGUATO IDONEO
VALIDO
3
PTRTEO91R10E098H DOCUMENTO NON ADEGUATO NON
VALIDO IDONEO

2. Di procedere alla pubblicazione sul sito internet della Croce Rossa Italiana della graduatoria
approvata dalla Commissione esaminatrice;

3. Di procedere alla sottoscrizione di n. 1 contratto di lavoro a tempo determinato in regime di
convenzione ed a tempo pieno (36 ore settimanali) con profilo professionale tecnico,
ausiliario/operatore tecnico, autista-soccorritore — Area A (livello economico A2) - CCNL
Enti pubblici non economici — autista-soccorritore 2006-2009 art. 8 ¢ s.m.i., come di seguito
indicato:

» sottoscrizione con MLLMGRS57T58E098M, per un periodo massimo di tre mesi dalla
data di sottoscrizione del contratto, di n. 1 contratto di lavoro a tempo determinato in
regime di convenzione, con una unitd di personale dipendente da assegnare alla
Postazione Aeroportuale CRI di Ronchi dei Legionari (GO);

4. Di prendere atto che il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, non comporta
aleun impegno di spesa a gravare sul bilancio del Comitato Regionale CRI FVG:

5. Di darne comunicazione agli uffici competenti del Comitato Centrale C.R.L;
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Comitato Regionale Veneto - Friuli Venezia Giulia k
Direttore Regionale
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I FVG . 92 del 22/07/2013

Determina del Diret

6. Di incaricare la Responsabile del Procedimento — Sig.ra Rigamonti Monica, di predlsporre gli
atti per la sottoscrizione del sopraccitato contratto di lavoro a tempo determinato in regime di

convenzione.

Letto, approvato ¢ sottoscritto

La Res

1l Direttore Reglomale CRI ,F VG
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MOD. 6/2013

Determinazione del Direttore n.

CROCE ROSSA ITALIANA

Comitato Regionale F. V. G.

PARERE DI CONFORMITA’

82 del 22 Luglio 2013

L'Atto & conforme al D.P.R. N° 97 del 27/02/2003 Si

L'atto amministrativo comporta oneri

Si

Capitoli di bilancio

Stanziamento iniziale

Variazioni

Impegni Precedenti

Impegno attuale

Disponibilita residua

Num. del / /

t'operatore amministrativo

Registrato nel sistema di contabilita SICON con jmpegno

Trieste, 22 Luglio 2013

L'ATTO E PERVENUTO TRAMITE
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PARTE RISERVATA ALL'ORGANO DI CONTROLLO-VIGILANZA { /
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IN DATA FIRMA della segretria

ESITO CONTROLLO DI LEGITTIMITA APPROVATO

ESITO CONTROLLO DI MERITO

APPROVATO

=

=

NON APPROVATO | SOSPESO | FiRmA

RINVIATO | FIRMA_

Trieste, 22 Luglio 2013

i Direttore Regionale



