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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATD DE e

Accordo integrativo per I'utilizzazione dei Fondi relativi al Personale
con qualifica dirigenziale della Croce Rossa Italiana, relativamente
agli anni 2006-2008, per la retribuzione accessoria appartenente al
ruolo dei dirigenti compreso nell’area VI della Croce Rossa Italiana,
ai sensi del CCNL stipulato in data 11.10.96 per il quadriennio
giuridico 1994/97 ¢ il biennio economico 1994/95, il CCNL stipulato in
data 10.07.1997 per il biennio economico 1996/97, il CCNL stipulato in
data 16.02.1999 per il quadriennio 1998/2001, il CCNL quadriennio
normativo 2002/05, biennio economico 2002/03 dell’1.08.06 ¢ il CCNL
biennio economico 2004/05 dell’1.08.06:

II giorno 26.10.2009, presso la sede del Comitato Centrale della Crocc
Rossa Italiana:

La delegazione trattante di parte pubblica della Croce Rossa Italiana nelle
persone: Presidente della delegazione trattante dell'’ Amministrazione, Dr.
Leonardo Carmenati Direttore Generale facente funzioni, il Capo
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione, Dr. Nicola Niglio e le
Organizzazioni Sindacali Nazionali Firmataric del CCNL:

CGIL FP, CISL FP/SINADI CRI, UIL PA, FIALP CISAL, RDB PI

sottoscrivono I'accordo del Personale dirigente appartenente all'Area V1
comparto EPNE, per [l'utilizzazione dei Fondi relativi al medesimo
Personale della Croce Rossa Italiana, relativamente agli anni 2006 - 2008.



VERBALE D’INTESA

Le parti concordano che;

Articolo 1.
Utilizzo risorse finanziaric Fondo personale dirigenziale anno 2006.

Le risorse finanziarie del Fondo del Personale dirigente appartenente ai ruoli
organici della Croce Rossa Italiana, per I'anno 2006 pari ad € 515.973.25 ¢&
utilizzato come di seguito riportato:

a) per il pagamento della retribuzione di posizionc variabile € 283.083.36;
b) per il pagamento della retribuzione di posizione parte fissa € 157.677,52;

c} per if pagamento dell'e.f.a.p. € 15.434,28;

d) per il pagamento degli acconti e del saldo della retribuzione di risultato
€ 59.778,09;

e) il saldo della retribuzione di risultato per 1’anno 2006 pari ad euro 19.969,31
e corrisposto, come stabilito dai precedenti accordi, tenendo conto delle fasce
per lattribuzione dell'indennita di posizione variabile nell'anno di riferimento, a
tutti i dirigenti in servizio presso la Croce Rossa Italiana nell’anno 2006, con
eventuali riduzioni per il Personale che durante [’anno abbia avuto decurtazioni
( aspettativa senza assegni, ecc. ); p%

Articolo 2.
Utilizzo risorse finanziarie Fondo personale dirigenziale anno 2007.

Le misorse finanziarie del Fondo del Personale dirigente appartenente ai ruoli
organict della Croce Rossa Italiana, per I'anno 2007 pari ad € 515.973,25 ¢
utilizzato come di seguito riportato:

a) per il pagamento della retribuzione di posizione variabile € 283.083.36;

b) per il pagamento della retribuzione di posizione parte fissa € 157.677,52;

c) per 1l pagamento dell'e.fa.p. € 15.434,28;

d) per il pagamento degli acconti e del saldo della retribuzione di risultato
€ 59.778,09,
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Articolo 3.
Utilizzo risorse tfinanziarie Fondo personale dirigenziale anno 2008.

Le risorse finanziarie del Fondo del Personale dirigente appartenente ai ruoli
organici della Croce Rossa Italiana, per I'anno 2008 part ad € 711.720,60 ¢
utilizzato come di seguito riportato:

a) per il pagamento della retribuzione di posizione variabile € 343.744,08;
b) per il pagamento della retribuzione di posizione parte fissa € 191.4635,56,
¢) per 1l pagamento dell'e.f.a.p. € 15.434,28;

d) per 1l pagamento degli acconti e del saldo della retribuzione di risultato
€ 161.076,68;

Articolo 4.

.e Parti concordano di predisporre per I'anno 2009, in sede di contrattazione
Integrativa, una specifica disciplina concernente la concreta definizione ed
applicazione di criteri improntati alla premialita, al riconoscimento del merito
ed alla valorizzazione dell'impegno e della qualitd della prestazione
individuale, anche alla luce di quanto previsto dal Progetto integrato per la
revisione dell'ordinamento professionale sottoscritto fra le parti  in

datal8/02/2009

I! presente accordo ¢ trasmesso al Collegio Sindacale della Croce Rossa ai fini
del controllo di cui all'articolo 48, comma 6, del D.lgs. n. 165/2001, nonché, alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione pubblica e al

Ministero dell'Economia € Finanze ai sensi dell'art. 39 della legge n. 449/97, come
modificato dall'art. 20 della legge n. 448/1999.
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