Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale Friuli Venezia Giulia

Direttore Regionale
Dott. Pietro Pipi Croce Rossa itallars

Determina del Direttore Regionale CRI FVG n. 133 del 22/11/2013

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE

N. 133 DEL 22/11/2013

OGGETTO

Autorizzazione sottoscrizione n. 1 contratto di lavoro in regime di somministrazione lavoro ed a
tempo pieno (36 ore settimanali), con profilo professionale tecnico, ausiliario/operatore tecnico,
autista-soccorritore - Area A posizione economica A2, CCNL Enti Pubblici non economici, per il
Comitato Provinciale CRI di Udine.

Presso la Sede legale del Comitato Regionale C.R 1. del Friuli Venezia Giulia

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.I. n. 67 del 31/05/2012:

Coadiuvato dalla Responsabile del Procedimento - Sig.ra Rigamonti Monica;

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

VISTO il Decreto Legislativo n. 178 del 28/09/2012 con la quale viene riorganizzata
I’ Associazione della Croce Rossa Italiana:

VISTO Iart. 32 del vigente Statuto dell’Associazione, approvato con D.P.C.M.
06/05/2005, n. 97, che definisce le competenze del Direttore del Comitato
Regionale;

VISTA la determinazione del Direttore Generale della C.R.I. n. 67/2012 del 31/05/2012

con la quale ¢ stato conferito al Dott. Pietro Pipi I’incarico di Direttore del
Comitato Regionale CRI Veneto e Friuli Venezia Giulia a far data dal 01/06/2012;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente approvato con
Ordinanza n. 134 del 07/05/2013;
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VISTO

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO
CONTO

PRESO ATTO

TENUTO
CONTO

PRESO ATTO

TENUTO
CONTO

PRESO ATTO

Part. 2 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra I’altro, ai
dirigenti la gestione amministrativa mediante poteri autonomi di organizzazione
delle risorse umane;

Part. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra ’altro ai
dirigenti nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma
1, le determinazioni per I’organizzazione degli uffici nonché la direzione,
’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici;

della nota di codesto Dipartimento prot. n. CRI/CC/40621 del 17/07/2013 nonché
dell’Ordinanza del Presidente Nazionale CRI n. 260-13 del 19/07/2013 con la
quale si dispone di affidare all’autonomia gestionale ed organizzativa dei Direttori
Regionali CRI, territorialmente competenti, il rilascio delle autorizzazioni
all’utilizzo di ore lavoro in regime di somministrazione;

che il Comitato Provinciale CRI di Udine, con nota assunta al nostro protocollo
con il numero 5452/13/R/U del 18/11/2013, ha chiesto a questo Comitato
Regionale CRI I'autorizzazione a sottoscrivere n. 1 contratto in regime di
somministrazione lavoro ed a tempo pieno (n. 36 ore settimanali), per n. 1 unita
lavorativa con profilo professionale tecnico, ausiliario/operatore tecnico, autista-
soccorritore - Area A posizione economica A2, CCNL Enti Pubblici non
economici, per il periodo dal 25/11/2013 al 18/12/2013 per la copertura dei servizi
in convenzione con la A.S.S. n. 4, per la sostituzione di una dipendente CRI
assente per infortunio fino al 18/12/2013 compreso;

che la dipendente a tempo determinato L. M., attualmente assente per infortunio
dovra fruire, entro il 31/12/2013, di n. 12 giorni di ferie relativi all’anno 2013;

della corrispondenza intercorsa, in data 22/11/2013, tra il Direttore del Comitato
Regionale CRI FVG ed il Funzionario Amministrativo del Comitato Provinciale
CRI di Udine;

della nota e-mail prot. n. 846/S del 22/11/2013 con la quale il Funzionario
Amministrativo del Comitato Provinciale CRI di Udine, alla luce di quanto sopra
rappresentato, chiede il nulla osta alla somministrazione della sopraccitata unita
lavorativa per il periodo dal 25/11/2013 al 31/12/2013;

che il sopraccitato personale verra utilizzato per assolvere gli impegni derivanti
dalla Convenzione in essere con la A.S.S. n. 4 e che gli oneri, derivanti
dall’assunzione del personale richiesto, saranno completamente coperti dalle
entrate derivanti dalla convenzione con la A.S.S. n. 4;

che con nota prot. n. 5453/13/R/U del 19/11/2013 ¢ stato messo in atto, con esito
negativo, un interpello interno per ricorrere alla copertura del fabbisogno tramite
personale dipendente gia in servizio presso la Croce Rossa Italiana;
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Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale Friuli Venezia Giulia
Diraettore Regionale

Dott. Pietro Pipi Crgee Rousa Hallann

Determina del Direttore Regionale CRI FVG n. 133 del 22/11/2013

TENUTO della Determina del Direttore Regionale CRI FVG n. 60 del 13/05/2013 che
CONTO aggiudica il servizio di somministrazione lavoro — CIG 5061259B0B;
DETERMINA

Per i motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati;

1. di procedere alla sottoscrizione di n. 1 contratto in regime di somministrazione lavoro ed a
tempo pieno (36 ore settimanali) per I'assunzione di n. I unitd lavorativa con profilo
professionale tecnico, autista-soccorritore, Area A2, CCNL Enti Pubblici non economici, per
il periodo dal 25/11/2013 al 31/12/2013 al fine di garantire la continuita dei servizi in
convenzione con la A.S.S. n. 4;

I.Idi incaricare il Funzionario Amministrativo del Comitato Provinciale CRI di
Udine - Dott. Di Lenardo Fabio, di avviare Iiter con Pagenzia di
Somministrazione Lavoro per I'assunzione dell unita lavorativa richiesta:

E\}

Di prendere atto che gli oneri, derivanti dalla somministrazione lavoro dell’unita lavorativa
richiesta, saranno completamente coperti dalle entrate derivanti dalla convenzione in essere
con la A.S.S. n. 4 e saranno posti a carico del Comitato Provinciale CRI di Udine;

3. Di prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa a
gravare sul bilancio del Comitato Regionale CRI FVG;

4. Di incaricare la Responsabile del Procedimento del Comitato Regionale CRI FVG -~ Sig.ra
Rigamonti Monica, di trasmettere il presente provvedimento al Comitato Provinciale CRI di
Udine ed agli uffici competenti del Comitato Centrale C.R.L;

5. Di incaricare il Responsabile del Procedimento del Comitato Regionale CRIFVG - Sig. Doz
Giancarlo, della pubblicazione del presente provvedimento.

Letto, approvato e sottoseritio

La Resy%nsabile del Procedimento
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MOD. 6/2013

CROCE ROSSA ITALIANA

Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia

PARERE DI CONFORMITA’

™y

2 del 22/11/2013

Determinazione del Direttore Regionale del Friuli Venezia Giulia n.,i

L’Atto e conforme al D.P.R. N° 97 del 27/02/2003 Sl

L'atto amministrativo comporta oneri St

Capitoli di bilancio N°

Stanziamento iniziale €0,00
Variazioni €0,00
Impegni €0,00
Impegno attuale €0,00
Disponibilita residua €0,00

Registrato nel sistema di contabilita SICON con impegno

Num. / del

U'operatore amministrativo {

Trieste, 22 novembre 2013

1 Dir ?‘c’ope:f’Reglonale,}t
g ?‘1\ ya /
]

PARTE RISERVATA ALL’ORGANO DI CONTROLLO-VIGILANZA v

UATTO E PERVENUTO TRAMITE IN DATA FIRMA della segreteria
ESITO CONTROLLO DI LEGITTIMITA’  APPROVATO NON APPROVATO FIRMA
ESITO CONTROLLO DI MERITO APPROVATO RINVIATO FIRMA

Trieste, 22 novembre 2013

Il Direttore Regionale



