CROCE ROSSA ITALIANA

AVVISO DI INTERPELLO INTERNO DIRETTO
ALL'INDIVIDUAZIONE DI UN DIRIGENTE DELLA CROCE
ROSSA AL QUALE CONFERIRE L'INCARICO DIRIGENZIALE
DI LIVELLO GENERALE DI DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
RISORSE UMANE ED ORGANIZZAZIONE DELLA CROCE
ROSSA ITALIANA.

La presente procedura di interpello interawviata in attuazione di quanto
previsto dall’articolo 19 comma ldis del decreto Legislativo 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni ed ai sensi del vigeneg®amento di funzionamento ed
organizzazione dellEnte CRI, é finalizzata aliViduazione di una unita di
personale in possesso della qualifica di dirigeqeartenente ai ruoli organici della
CRI a cui conferire l'incarico dirigenziale di lilee generale di durata triennale di
Direttore del Dipartimento Risorse Umane ed Orgeamione della Croce Rossa
Italiana.

E’ indetta una procedura di interpelloemio finalizzata all'individuazione di
un dipendente della Croce Rossa Italiana con auenkth dirigente a cui conferire, ai
sensi dell'articolo 19 del d.Igs. n. 165/2001,danico, di durata triennale, di Direttore
del Dipartimento Risorse Umane ed Organizzaziatke €roce Rossa Italiana.

La procedura di cui al presente avviso e risereatdusivamente al personale
appartenente ai ruoli dirigenziali di prima e dc@eda fascia della Croce Rossa
Italiana in possesso del titolo di studio univensd in discipline giuridiche ed
economiche o contabile o finanziarie.

Saranno prioritariamente valutate le seguenti esms® maturate presso enti
privati e pubbliche amministrazioni che dovranrsultare nei curricula:

a) Aver svolto incarichi dirigenziali per almeno gainquennio in organismi, o enti,
0 aziende pubbliche, con direzione di strutture @lesse, o con direzione di strutture
articolate al loro interno in piu unita operativamplesse.



b) Aver acquisito una rilevante esperienza protesde in materia di gestione delle
risorse umane e di verifica della performance eidsltati attesi.

c) Aver acquisito una particolare specializzazigmefessionale desumibile dalla
formazione universitaria e post — universitaridacspecifiche esperienze di lavoro.

La domanda deve essere redatta in carta semptiegescontenere I'espressa
dichiarazione del candidato di disponibilita alarico di Capo Dipartimento Risorse
Umane ed Organizzazione della Croce Rossa Italiahiéa domanda deve essere
allegato il curriculum vitae debitamente firmato.

Gli interessati dovranno presentare la domanda emon oltre il termine del
12 aprile c.a. ore 12,00jndirizzata al Servizio Reclutamento, Organizzagian
Sviluppo Professionale della Croce Rossa ltalianda-Toscana n. 12 — 00187 —
Roma. Detta domanda dovra essere inviata tramit€ PEPosta Elettronica
Certificata ) all'indirizzoufficio.concorsi@pec.cri.it, utilizzando la propria casella di
posta elettronica PEC personale - istituzionaleem consegnata a mano all’Ufficio
protocollo presso il Comitato Centrale della CRIvia Toscana n. 12, entro |l
suindicato termine perentorio.

Una Commissione appositamente istituita valuteandidati sulla base di
guanto dichiarato nei curricula. La decorrenzaidelrico sara dall’l maggio 2013.

Il presente avviso viene pubblicato nel sito ingradella Croce Rossa Italiana
www.cri.it ed affisso presso la sede del Comitagmi@ale della Croce Rossa Italiana
— Via Toscana n. 12 — Roma.



