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CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO CENTRALE

Dipartimento Risorse Umane - Organizzazione
Servizio 6° Trattamento Economico, Previdenziale e Giuridico

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
su l'utilizzo dei Fondi anno 2009 relativi

al Personale dell'Area VI

Premessa

Con le Determinazioni Direttoriali n. 192, 195 e 194 del 16.11.2009 la Croce Rossa Italiana
approvava i Fondi per il trattamento accessorio anno 2009 relativi rispettivamente al Personale dirigente,
professionista e medico.

Successivamente il Dipartimento R.U.O., con nota n. 0082708 del 18.11.2009, provvedeva a
trasmette tutta la documentazione al Collegio dei Revisori dei Conti, il quale, con il verbale n. 54 del
20.11.2009, sottolineava che le costituzioni del Fondi in esame risultavano essere conformi al vigente
quadro normativo, avendo - tra l'altro - recepito anche la riduzione del 10% del Fondo anno 2004, prevista
dall'art. 67, comma 5, del decreto legge n. 112 del 2008, convertito in legge n. 133 del 2008. Inoltre, il
Collegio riscontrava la correttezza dell'imputazione della spesa complessiva per l'anno 2009 sui capitoli di
pertinenza del CRA 6° Trattamento Giuridico e Economico esercizio 2009, che presentavano la relativa
disponibilità.

Con la nota n. 92152 del 29.12.2009 il Dipartimento RUO trasmetteva tutta la documentazione al
Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - IGOP e
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri il quale, con la nota n. 0013656 del 16.02.2010 nel prendere atto
del parere favorevole espresso da Collegio dei Revisori dei Conti in ordine ai provvedimenti di
costituzione dei Fondi 2009, ivi compresa la Determinazione n. 186 concernente il piano quinquennale di
recupero da effettuare sui fondi relativi al personale dirigente, restava in attesa, per l'attivazione della
procedura di controllo ai sensi dell'art. 40-bis del D.lgs n. 165/2001 e n. 39 della Legge n. 449/1997,
dell'invio delle ipotesi di contrattuali per la disciplina dell'utilizzazione delle risorse allo scopo destinate
segnalando, tuttavia, alcune imprecisioni sulle determinazioni n. 195 del 16.11.2009 relativa alla
costituzione del Fondo per il personale professionista e n. 186 del 9.11.2009 relativa all'approvazione del
piano quinquennale di recupero da effettuare sui fondi personale dirigente.

Con le Determinazioni Direttoriali n. 64 e n. 63 del 14.04.2010 la Croce Rossa Italiana, nel
recepire i rilievi formulati dal Ministero dell'Economia e delle Finanze, riformulava rispettivamente la
costituzione del Fondo anno 2009 relativo al personale professionista e il piano di recupero sui Fondi del
personale dirigente e trasmetteva, con la nota del Dipartimento RUO n. 28205 del 14.4.2010, tutta la
documentazione al Collegio dei Revisori dei Conti che prendeva atto, con il verbale n. 16 del 14.4.2010,
delle avvenute rettifiche.

Alla luce di quanto suesposto, i Fondi per la retribuzione accessoria relativi al personale dirigente,
medico e professionista per l'anno 2009 presentavano la seguente disponibilità finanziaria:

• Fondo 2009 personale dirigente € 939.849,74

• Fondo 2009 personale medico € 2.709.656,76

• Fondo 2009 personale professionista € 692.041,14.
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In data 21.07.2010, presso l'ARAN, veniva sottoscritto il C.C.N.L. dell'Area VI della dirigenza
degli Enti Pubblici non Economici per il quadriennio normativo 2006-2009 - biennio economico 2006-
2007 e biennio economico 2008-2009.

Il CCNL biennio economico 2006-2007 prevede degli incrementi per la retribuzione accessoria del
personale dirigente, medico e professionista come di seguito riportato:

personale dirigente - art. 21, comma 1 -:

- 2,58 % del monte salari 2005 a decorrere dal l o gennaio 2007;
- rideterminato nel 2,97 % ,del medesimo monte salari, a decorrere dal 31.12.2007,

personale professionista - art. 39, comma 1 - :

- 2,46 % del monte salari 2005 a decorrere dal l o gennaio 2007;
- rideterminato nel 2,85 %, del medesimo monte salari, a decorrere dal 31.12.2007,

personale medico - art. 40, comma 1 - :

- 1,83 % del monte salari 2005 a decorrere dal 1o gennaio 2007;
- rideterminato nel 2,22 % , del medesimo monte salari, a decorrere dal 31.12.2007,

mentre il biennio economico 2008-2009 prevede degli incrementi per la retribuzione accessoria del
personale dirigente, medico e professionista come di seguito riportato:

personale dirigente - art. 7, commi 1 e 4 - :

- 1,70 % calcolato sul monte salari anno 2007 con decorrenza l" gennaio 2009;
- per il solo anno 2009 è incrementato di un importo una tantum pari a € 208,50 per ogni dirigente in
servizio alla data del 31.12.2007.

personale professionista - art. lO, commi 1 e 3 - :

- 1,60 % calcolato sul monte salari anno 2007 con decorrenza IO gennaio 2009;
- per il solo anno 2009 è incrementato di un importo una tantum pari a € 163,90 per ogni professionista in
servizio alla data del 31.12.2007.

personale medico - art. 11, commi 1 e 3 - :

- 1,24 % calcolato sul monte salari anno 2007 con decorrenza IO gennaio 2009;
- per il solo anno 2009 è incrementato di un importo una tantum pari a € 163,90 per ogni professionista in
servizio alla data del 31.12.2007.

Pertanto, in applicazione delle norme contrattuali sopra riportate, la disponibilità fmanziaria per il
trattamento accessorio del personale dirigente, medico e professionista per l'anno 2009 viene
ulteriormente incrementata delle somme come di seguito riportato e calcolate come riportato nella tabella
allegato n. 1 parte integrante della presente relazione:

• personale dirigente € 70.675,88

• personale professionista € 104.754,38

• personale medico € 321.008,52.
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Parte prima

( utilizzo delle risorse finanziarie per il trattamento accessorio anno 2009 Personale dirigente)

Alla luce di quanto in premessa rappresentato, le risorse fmanziarie per l'anno 2009 da destinare al
trattamento accessorio relativo al Personale dirigente della Croce Rossa Italiana ammontano a complessivi
€ 1.010.525,62 e sono utilizzate:

• per il finanziamento della retribuzione di posizione parte fissa rideterminata dall'art. 19, comma 3
del CCNL biennio economico 2006/2007 € 260.000,00;

• per il finanziamento della retribuzione di posizione parte variabile prevista dall'art. 22, comma 3
del CCNL biennio economico 2006/2007 e dall'art. lO del CCI di Ente siglato in data 30.09.2010 €
560.000,00 e sarà erogata secondo i criteri stabiliti dall'art. Il del medesimo CCI di Ente;

• per il fmanziamento degli incarichi ad interim previsti dall'art. 12 del CCI di Ente siglato in data
30.09.2010 € 21.000,00;

• per il fmanziamento dell'E.F.A.P. € 15.500,00;

• per il finanziamento della retribuzione di risultato € 154.025,62, oltre alle somme che
eventualmente rimarranno disponibili dall'applicazione dei punti precedenti.

Parte seconda

( utilizzo delle risorse finanziarie per il trattamento accessorio anno 2009 Personale professionista)

Alla luce di quanto in premessa rappresentato, le risorse finanziarie per l'anno 2009 da destinare al
trattamento accessorio relativo al Personale professionista della Croce Rossa Italiana ammontano a
complessivi € 796.795,52 e sono utilizzate:

• per il finanziamento dell'indennità di coordinamento e per le maggiori responsabilità prevista
dall'art. 29 del CCI Area VI della Croce Rossa Italiana € 12.534,20;

• per il fmanziamento dell'indennità di funzione professionale prevista dall'art. 30 del CCI Area VI
della Croce Rossa Italiana € 160.000,00;

• per il finanziamento della retribuzione di risultato € 620.261,32, oltre alle somme che
eventualmente rimarranno disponibili dall'applicazione dei punti precedenti.

Parte terza

( utilizzo delle risorse finanziarie per il trattamento accessorio anno 2009 Personale medico)

Alla luce di quanto in premessa rappresentato, le risorse fmanziarie per l'anno 2009 da destinare al
trattamento accessorio relativo al Personale medico della Croce Rossa Italiana ammontano a complessivi
€ 3.030.665,28 e sono utilizzate:

per la retribuzione di posizione parte fissa prevista dall'art. 40, comma 2 del CCNL Area VI comparto
EPNE quadriennio normativo 2006-2009 € 255.000,00;
per la retribuzione di posizione parte variabile prevista e disciplinata dall'art. 21, commi 1, 4, 5 e 6 del
CCI Area VI della Croce Rossa Italiana € 500.000,00;
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per il finanziamento dell'indennità specifica medica € 580.000,00;

per il frnanziamento dello straordinario e delle maggiorazioni turno € 950.000,00;

per il frnanziamento della retribuzione di risultato € 745.665,28, oltre alle somme che eventualmente
rimarranno disponibili dall'applicazione dei punti precedenti.

Parte quarta

( retribuzione di risultato del personale appartenente all' Area VI della Croce Rossa Italiana)

La retribuzione di risultato per tutto il personale appartenete all'Area VI della Croce Rossa Italiana viene
erogato tenendo conto di quanto stabilito nel'Ordinanza Commissariale n. 482 del 4 ottobre 20 l O che
traccia le linee guida per la valutazione del medesimo personale come di seguito riportato:

a. di individuare, nel quadro dei principi generali in materia, le seguenti linee guida ai fini della
valutazione per l'attività svolta nell'anno 2009:

nel caso di mancata realizzazione di ogni obiettivo, valutazione del grado di dipendenza
della realizzazione stessa da fattori esterni, che esulano dalla competenza gestionale e dalla
capacità di influenza del Dirigente;
distinzione tra gli obiettivi che rappresentano un' attività straordinaria da quelli che sono in
relazione con i compiti istituzionali e pertanto rientranti nell'incarico conferito, a
prescindere da una ulteriore assegnazione formale.

b. di erogare al personale con incarico dirigenziale, medico e professionista, per l'anno 2009, il
compenso legato al risultato nella seguente misura, sulla base di percentuali ordinarie di
raggiungimento dell'obiettivo:

• da 0% al 50% = 0%
• daI51%all'80%=80%
• dall' 81% al 100% = 100%

Tenuto conto di quanto rappresentato dalla presente relazione tecnico- frnanziaria si provvede a sottoporre
l'ipotesi di accordo per l'utilizzo delle risorse finanziare relative al personale dell'Area VI della C.R.I. alle
OO.SS ..



CALCOLO ARRETRATI TRATIAMENTO ACCESSORIO CCNL 2006 - 2009 BIENNIO ECONOMICO 2006 - 2007 E BIENNIO ECONOMICO 2008 - 2009 AREA VI SUI FONDI
ACCESSORI

'.,

MONTE SALARI ANNO 2005 MONTE SALARI ANNO 2007
BASE ACCESSORIO TOTALE BASE ACCESSORIO TOTALE

DIRIGENTI 469.837,92 359.000,00 828.837,92 614.690,31 652.831,82 1.267.522,13

MEDICI 3.104.601,99 2.765.209,00 5.869.810,99 2.670.008,03 3.054.885,17 5.724.893,20

PROFESSIONISTI 808.343,92 653.553,00 1.461.896,92 715.997,65 784.849,35 1.500.847,00

DIRIGENTI MEDICI PROFESSo

Presenti al
31.12.2007 (*)

15 75 19

(*) personale presente secondo il conto annuale anno 2007.

TOTAlEARR.

DIRIGENTI PROFESSIONISTI MEDICI
anno 2007 I anno 2008 I anno 2009 anno 2007 I anno 2008 I anno 2009 anno 2007 I anno 2008 I anno 2009
art. 21, c. 1 art. 21, c. 1 art. 7, c. 1 e c. 4 arto 39, c. 1 art. 39, c. 1 arto lO, c. 1, e c. art. 40, c. 1 art. 40, c. 1 art. 11, c. 1, e

biennio biennio biennio biennio biennio 3, biennio biennio biennio c. 3, biennio
economico economico economico 2008 economico economico economico economico economico economico
2006-2007 2006-2007 2009 2006-2007 2006-2007 2008-2009 2006-2007 2006-2007 2008-20D9

21.384,02 21.384,02 21.384,02 35.962,66 35.962,66 35.962,66 107.417,54 107.417,54 107.417,54

24.616,49 24.616,49 41.664,06 41.664,06 130.309,80 130.309,80

21.547,88 24.013,55 70.988,68

3.127,50 3.114,10 12.292,50

21.384,02 46.000,50 70.675,88 35.962,66 77.626,73 104.754,38 107.417,54 237.727,35 321.008,52

DAL 1°.1.2007

DAL 31.12.2007

DAL r.1.2009


