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IL CAPO DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

OGGETTO: ESECUZIONE DELIBERAZIONE N. 67 DEL 25.09.2017 DEL COMITATO DELL’ENTE STRUMENETALE
ALLA CRI: “APPLICAZIONE EX ART. 5, COMMA 6, ULTIMO PERIODO DEL D.LGS N. 178/2012 E S.M.1.:
TRANSITO NEL RUOLO CIVILE DELL’ENTE STRUMENTALE ALLA CRI DI TUTTO IL PERSONALE IN SERVIZIO
ATTIVO NEL CONTINGENTE MILITARE CRI”,

VISTO il decreto legislativo del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i., concernente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, come
successivamente modificato ed integrato;

VISTA la nota GABOOO6466-P-30/06/2016 del Gabinetto del Ministero della Satute con cui viene
comunicata I’avvenuta adozione dello statuto dell’Ente Strumentale alla CRI, ai sensi deli’art. 10,
comma 7-bis, del decreto-legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla
legge 25 febbraio 2016, n. 21;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute del 29 dicembre 2015 di nomina dell’ Amministratore,
del Comitato e del Collegio dei Revisori dell’Ente Strumentale alla CRI a decorrere dal 1° gennaio
2016 sino al 31.12.2017;

VISTA la Determinazione n. 62 del 30 settembre 2016 con la quale I’ Amministratore dell’Ente

Strumentale alla CRI ha confermato la D.ssa Elisabetta Paccapelo Capo Dipartimento Risorse
Umane;

VISTA la Delibera n. 61 del 09/09/2016 del Comitato dell’Ente Strumentale con cui & stato
approvato in via definitiva il nuovo Regolamento di Organizzazione ¢ di Funzionamento dell’Ente
Strumentale alla CRI,;

VISTO Iart. 2 comma 3 del citato Decreto Legislativo n. 178/2012 che individua gli organi
dell’Ente di seguito indicati:

1. Comitato presieduto dal Presidente Nazionale dell’ Associazione;

2. Collegio dei Revisori;

3. Amministratore.

VISTO il decreto legislativo 28/09/2012, n. 178 e s.m.i., “Riorganizzazione dell'Associazione
Italiana della Croce Rossa (C.R.1.), a norma dell'articolo 2 della legge 04/11/2010, n. 1837;

DATO ATTO che in applicazione dell’art. i, comma 1 dei D.igs. n. 178/2012 ¢ s.m.i. dal 1°
gennaio 2016 le funzioni esercitate dalla Croce Rossa (CRI) sono state trasferite alla costituenda

Associazione della Croce Rossa Haliana (Associazione); ﬂ
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DATO ATTO che la CRJ, ai sensi dell’art. 2, comma 1 del D.lgs. n. 178/2012 ¢ s.m.i, viene
riordinata fino alla data della sua liquidazione assumendo la denominazione di “Ente Strumentale
alla Croce Rossa Italiana “, mantenendo la personalitd giuridica di diritto pubblico non economico,
sia pure non pil associativo, con la finalita di concotrere temporancamente allo sviluppo
dell’ Associazione;

RICHIAMATO 1’art. 5, comma 5 del D.Igs 178/2012 e s:m.i. che prescrive che “il personale del
Corpo militare costituito dalle unita gia in servizio continuativo per effetto di provvedimenti di
assunzione a tempo indeterminato transita, a decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui all'articolo 6, comma 1, ..., in un ruolo ad
esaurimento nell'ambito del personale civile ....dell'Ente”

VISTO il D.P.C.M. 25 marzo 2016, pubblicato in G.U. n. 155 del 5.7.2016, con il quale sono stati
definiti i criteri € modalitd di equiparazione fra i livelli di inquadramento del personale gia
appartenente al Corpo Militare CRI ¢ quelli previsti dal contratto collettivo relativo al personale
civile con contratto a tempo indeterminato della CRI;

VISTA la determina n. 40 del 21.07.2016 del Capo Dipartimento RU e ICT con la quale
conseguentemente & stato istituito il ruolo ad esaurimento, nell'ambito dei personaie civiie deila CRI
, del personale militare transitato ai semsi dell’articolo 5 comma 5 del decreto legislativo n.
178/2012 e s.m.i, e che la stessa avrebbe esplicato i suoi effetti dalla data di collocamento in
congedo del personale militare individuato;

VISTA la nota prot. 15888/U del 19.08.2016 del Presidente Nazionale con la quale ha dato
disposizioni all’Ispettore Nazionale del Corpo Miliare CRI di formalizzare ai sensi del combinato
disposto dell’art. 5, comma 5 e del D.lgs. n. 178/2012 ¢ s.mi. e del D.P.CM. 25 marzo 2016,
confermando ’avvenuto congedo, “ope legis” con decorrenza 21.07.2016 del personale gia in
servizio continnativo del Corpo Militare CRI di cui al richiamato art. S, comma 5 ”;

DATO ATTO che in base anche al parere rilasciato dall’ Avvocatura Generale dello Stato prot. n.
232806 del 05.05.2017, con Determinazione del Dipartimento Risorse Umane n. 290 del 22 giugno
2017 il personale ex militare CRI, a tempo indeterminato, gia transitato in data 21 .07.2016 nel ruolo
ad esaurimento nell’ambito del personale civile dell’Ente Strumentale alla CRI ¢ successivamente
immesso in servizio attivo nel contingente militare & stato posto in aspettativa ora per allora, con
conservazione del posto di lavoro per tutto il periodo di richiamo nel contingente militare CRI, che
viene computato ai fini dell’anzianita di servizio;

DATO ATTO della determina n. 388 del 28.09.2017 con la quale & stata definita al 1° ottobre la
data di cessazione della posizione di aspettativa del personale gid dipendente di cui ai
provvedimenti del Dipartimento Risorse Umane n. 40 del 21.07.2016 en. 290 del 22 giugno 2017,

RICHIAMTO J’art. 5, comma 6 del D.lgs. 178/2012 e s.m.i. in base al quale: “ .... allo scopo di
assicurare la_funzionalitd e il pronto impiego dei servizi ausiliari alle Forze armate rese dai Corpi
ausiliari, con decreto del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro della salute e con il
Ministro della pubblica amministrazione e semplificazione, da emanarsi entro 60 giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, sono determinati i criteri per la costituzione, nell'ambito
del personale di cui al comma 5 del presente articolo e di cui all'articolo 6, comma 9, terzo
periodo, previa selezione per titoli, di un contingente di personale del Corpo militare in servizio
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attivo, la cui dotazione massima e la successiva alimentazione con personale civile della CRI ¢
quindi dell'Ente avente altresi, la qualifica di militare in congedo, & stabilita in trecento unitd”";

VISTI i Provvedimenti del Presidente Nazionale dell’ Associazione della Croce Rossa ltaliana n.
182/2016, n. 230/2016, n. 7/2017 e n. 39/2017 con i quali, per le esigenze del contingente militare,
¢ stato richiamato in servizio attivo il personale militare CRI, di cui all’art. 5, comma 5 e di cui
all’art. 6, comma 9, terzo periodo, del D.lgs n. 178/2012 e s.m.i., che ha partecipato alla relativa
selezione di cui all’art. 5, comma 6 del richiamato decreto e che per effetto dei predetti
provvedimenti risultano in servizio attivo nel contingente militare n. 264 unita;

RICHIAMATO I’art. 5, comma 6, ultimo periodo del D.lgs 178/2012 e s.m.i. che prescrive che: ”
1l personale del Corpo militare in servizio attivo di cui al presente comma transita nel ruolo
civile della CRI e quindi dell'Ente alla data determinata con decreto del Ministro della difesa, di
concerto con il Ministro della salute e comungue non oltre il 31 dicembre 2017 e dalla predetta
data é soggetto alle disposizioni di cui all'articolo 6”';

VISTO il Decreto del Ministero della Difesa datato 9 giugno 2017, pubblicato in G.U. n. 163 del 14
luglio 2017, con il quale all’art. 1 decreta: “la data per il transito nei ruoli del personale civile
dell’Ente strumentale alla Croce Rossa Italiana del personale militare in servizio attivo del Corpo
Militare, che costitulsce il contingenie di cui all'art. 5, comma 6 del decreiv iegisiaiivo 28
settembre 2012, n. 178, é individuata nel 1° ottobre 2017,

DATO ATTO che con la deliberazione n. 67 del 25.09.2017 del Comitato dell’Ente, che qui
integralmente si richiama, con la quale ¢ stato deliberato;

* “di prendere atto del parere espresso, dal Ministero della Difesa in merito
all'applicazione letterale di quanto disposto dall’art, 5, comma 6, ultimo periodo del
D.lgs n. 178/2012 e s.m.i. richiamato in premessa, nonché del concerto del Ministero
della Salute sul decreto del Ministro della Difesa del 9 giugno 2017 che prevede il
transito alla data del I° ottobre del personale in servizio attivo nel contingente militare
nei ruoli civili dell 'Ente Strumentale;

* di disporre che il Dipartimento Risorse Umane provveda all’inserimento nel ruolo civile
dell'Ente Strumentale alla CRI, con decorrenza 1° ottobre 2017, di tutto il personale in
servizio attivo nel contingente militare per effetto dei provvedimenti del Presidente
Nazionale dell’Associazione n. 182 del 31.08.2016, n. 230 del 15.12.2016, n. 7 del
18.01.2017 e n. 39 del 27.03.2017, fatta salva la successiva revoca in autotutela del
Dpresente provvedimento qualora i sopradetti pareri dei Ministeri dell’Economia ¢ della
Salute non fossero conformi a quanto deliberato con il presente provvedimento;

* Di dare atto che con successivo prowedimento & prendera atto dei pareri richiesti ai
Ministeri vigilanti dell'Economia e della Salute.”

DATO ATTO che il presente provvedimento & adottato in esecuzione a quanto disposto dal
Comitato dell’Ente con il provvedimento al punto che precede;

VISTO il promemoria prot. n. 0027983 del 19.09.2017 del Responsabile dell’Ufficio Stipendi del
Servizio Trattamento Economico del Personale dell’Ente Strumentale alla CRI, con il quale lo
stesso ha trasmesso 1’elenco del personale in servizio attivo nel contingente militare per effetto dei
richiamati provvedimenti del Presidente Nazionale, cioé il personale di cui all’art. 5, comma 5 e
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quello di cui all’art, 6, comma 9, terzo periodo del D.1gs n. 178/2012 & s.m.i., per il quale é attiva
una posizione economica;

RITENUTO di dover adottare il presente provvedimento in via provvisoria, tenuto conto che la
deliberazione n. 67 del 25.09.2017 del Comitato dell’Ente, come anticipato nella stessa, ¢
suscettibile di successiva revoca in autotutela, qualora i sopradetti pareri dei Ministeri
dell’Economia e della Salute non fossero conformi a quanto deliberato con il provvedimento
medesimo;

DATO ATTO che la predetta delibera del Comitato dell’Ente prevede poi, nella parte dispositiva,
la presa d’atto da parte dello stesso dei pareri richiesti ai Ministeri vigilanti;

CONSIDERATO di dover dare esecuzione al sopracitato provvedimento del Comitato dell’Ente
con speditezza nella considerazione dell’approssimarsi della data del 1° oftobre 2017, quale data per
il transito del personale in servizio attivo nel contingenie militare nei ruoli civili dell’Ente
Strumentale alla CRJ, nonché della piti che probabile mole di ricorsi che perverrebbero in caso di
mancata pronta ottemperanza a quanto deliberato dal Comitato dell’Ente con la delibera n. 67 del
25.07.2017, essendo in quest’ultimo periodo gid giunte a questo Ente innumerevoli diffide ad
adempiere al disposto dell’art. 5, comma 6, ultimo periodo;

4

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa, qui integralmente richiamato:
ey it 211 dslibamariana dal Camitatn dall’Ente Strumentale alla CRI n. 67 del

by b T L WAL LA WA aTr W ———
25 settembre 2017, il personale militare in servizio attivo nel contingente militare CRI di
cui all’art. 5, comma 6 del D.lgs. 178/2012 e smi., cosi come individuato nei
provvedimenti del Presidente Nazionale dell’ Associazione n. 182 del 31.08.2016, n. 230
del 15.12.2016, n. 7 del 18.01.2017 e n. 39 del 27.03.2017, per il quale & stata aperta una
posizione economica presso 1’Ente, transita a decorrere dal 1° ottobre 2017 nel ruolo

civile dell’Ente Strumentale alla CRI;

2) di dare atto, mmiﬂmﬁﬁmﬁml‘mﬁmwhmdmmmdd
Comitato dell’Ente, che con successivo provvedimento saranno attribuiti al personale
gih in servizio aftivo nel contingente militare, per il quale non vi sia gid provveduto, i
profili professionali, nonché le posizioni economiche ¢ giuridiche spettanti nel ruolo
civile del personale dell'Ente in applicazione delle disposizioni conterute nel D.lgs n.
178/2012 ¢ s.m.i., dei relativi decreti attuativi e delle disposizioni interne all’Ente, tenuto
conto che trattasi di primo inquadramento nei ruoli civili dell’Ente;

3) le competenze stipendiali corrisposte al personale inquadrato a far data dal 1° ottobre
2017 per la prima volta nei ruoli civili del personale dell’Ente, fino alla conclusione dei
procedimenti di definitivo inquadramento ad opera dei competenti uffici del Servizio
Trattamento Economico del Personale, sono liquidate in via provvisoria salvo recupero o
conguaglio ai sensi dell’art. 172 della legge 3 12/80;
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IL CAPO DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

OGGETTO: ADEMPIMENENTI CONNESSI AL TRANSITO, NEL RUOLO CIVILE DELL’ENTE STRUMENTALE ALLA
CRI DEL PERSONALE D1 CUI ALL’ ART. 6, COMMA 9, ULTIMO PERIODO DEL D.LGS N. 178/2012 E $.M.I.

VISTO il decreto legislativo del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i,, concemente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, come
suoccessivainientc modificato ed integrato;

VISTA la nota GAB0006466-P-30/06/2016 del Gabinetto del Ministero della Salute con cui viene
comunicata 1’avvenuta adozione dello statuto dell’Ente Strumentale alla CRI, ai sensi dell’art. 19,
comma 7-bis, del decreto-legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla
legge 25 febbraio 2016, n. 21;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute del 29 dicembre 2015 di nomina dell’ Amministratore,
del Comitato e del Collegio dei Revisori dell’Ente Strumentale alla CRI a decorrere dal 1° gennaio
2016 sino al 31.12.2017;

VISTA la Determinazione n. 62 del 30 settembre 2016 con la quale I’ Amministratore dell’Ente
Sttumentale alla CRI ha confermato la D.ssa Elisabetta Paccapelo Capo Dipartimento Risorse
Umane;

VISTA la Delibera n. 61 del 09/09/2016 del Comitato dell’Ente Strumentale con cui & stato
approvato in via definitiva il nuovo Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente
Strumentale alla CRI;

VISTO I'art. 2 comma 3 del citato Decreto Legislativo n. 178/2012 che individua gli organi
dell’Ente di seguito indicati:

1. Comitato presieduto dal Presidente Nazionale dell’ Associazione;

2. Collegio dei Revisori,

3. Amministratore.

VISTO il decreto legislativo 28/09/2012, n. 178 e s.m.i., “Riorganizzazione dell'Associazione
Italiana della Croce Rossa (C.R.L}, a norma dell'articolo 2 della legge 04/11/2010, n. 183™;

DATO ATTO che in applicazione dell’art. 1, comma 1 del D.lgs. n. 178/2012 e s.m.i. dal 1°
gennaio 2016 le funzioni esercitate dalla Croce Rossa (CRI) sono state trasferite alla costituenda
Associazione della Croce Rossa Italiana (Associazione);

DATO ATTO che la CRI, ai sensi dell’art. 2, comma 1 del D,lgs. n. 178/2012 e s.m.i, viene
riordinata fino alla data della sua liquidazione assumendo la denominazione di “Ente Strumentale
.«ﬁ
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alla Croce Rossa Italiana “, mantenendo la personalitd giundica di diritto pubblico non economico,
sia pure non pit associativo, con la finalitd di concorrere lemporancamenie allo sviluppo
del)’ Associazione;

RICHIAMATO P’art. 5, comma 5 del D.Igs 178/2012 e s.m.i. che prescrive che “if personale del
Corpo militare costituito dalle unita gia in servizio continuativo per effetto di provvedimenti di
assunzione a tempo indeterminato transita, a decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri di cui all'articolo 6, comma 1, ..., in un ruolo ad
esaurimento nell'ambito del personale civile ....dell'Ente.... Al predetto personale continua ad
essere corrisposta la differenza tra il trattamento economico in godimento, limitatamente a quello
fondamentale ed accessorio avente natura fissa e continuativa, e il trattamento del corrispondente
personale civile della CRI come assegno ad personam riassorbibile in caso di adeguamenti
retributivi e di riconoscimento degli istituti del trattamento economico determinati dalla
contrattazione collettiva correlati ad obiettivi.”

VISTO il D.P.C.M. 25 marzo 2016, pubblicato in G.U. n. 155 del 5.7.2016, con il quale sono stati
definiti i criteri e modalitd di equiparazione fra i livelli di inquadramento del personale gia
sppartenente al Corpo Militare CRI ¢ guelli previsti dal contrafto collettivo relativo al personale

civile con contratto a tempo indeterminato della CRL

VISTA la determina n. 40 del 21.07.2016 del Capo Dipartimento RU e ICT con la quale
conseguentcmants & stato istitnito il ruolo ad esaurimento, nell'ambito del personale civile della
CRL del personale militare transitato ai sensi dell’articolo 5 comma 5 del decreto legislativo n.
178/2012 e s.m.i, ¢ che la stessa avrebbe esplicato i suoi effetti dalla data di coliocamento in
congedo del personale militare individuato;

VISTA la nota prot. 15888/U del 19.08.2016 del Presidente Nazionale con la quale ha dato
disposizioni all’Ispettore Nazionale del Corpo Miliare CKI di Tormaiizzare al sensl del COMDINALW
disposto dell’art. 5, comma 5 e del D.lgs. n. 178/2012 e s.m.i. € del D.P.C.M. 25 marzo 2016,
confermando ’avvenuto congedo, “ope legis” con decorrenza 21.07.2016 del personale gia in
servizio continuativo del Corpo Militare CRI di cui al richiarnato art. 5, comma 5 "

VISTA la Determinazione n. 50 del 13.07.2016 con la quale 1'’Amministratore dell’Ente
Strumentale alla Croce Rossa Italiana ha costituito 1°Unita di Progetto cui & demandato il compito di
redigere, entro il 18 luglic 2016, la proposta di determinazione per I’equiparazione sopra detta, in
attuazione del D.P.C.M. 25 marzo 2016, indicando come Responsabile il Magg. Gen. Gabriele
Lupini;

VISTE le risultanze definitive dell’Unita di Progetto, costituita con la Determinazione n. 50 del
13.07.2016, trasmesse con nota del 10.08.2016 a firma del Magg. Gen. CRI Gabriele LUPINI,
acquisita agli atti con nota prot. 0039648 del 12.08.2016;

DATO ATTO che con le risultanze di cui al punto che precede, ¢ stato trasmesso il prospetto di
equiparazione tabellare tra le retribuzioni tabellari delle diverse Aree/posizioni economiche del
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personale civile e le retribuzioni e gradi del personale militare, cosi come elaborato dall’Unita di
progetto di cui alla Determinazione n. 50 del 13.07.2016;

VISTA la determina n. 45 del 19.8.2016 del Capo Dipartimento RU ¢ ICT — con oggetto:
“Adempimenti connessi al transito, nel ruolo ad esaurimento nell’ambito del personale civile, del
personale militare, di cui all’art. 5, comma 5 del Dlgs. n. 178/2012”, con la quale
conseguentemente si & preso atto delle risultanze definitive dell’Unita di Progetto, costituita con la
Determinazione n. 50 del 13.07.2016, e dell’allegato prospetto di equiparazione tabellare tra il
personale civile e quello gia appartenente al personale militare;

DATO ATTO che in base ai provvedimenti emanati dall’ Amministratore (n. §8/2016, n. 90/2016 ¢
n. 106/2016) ¢ dal Comitato dell’Ente (verbale 10° adunanza del 09.09.2016 e verbale 13°
adunanza del 28.10.2016), al personale richiamato in servizio attivo nel contingente, di cui all’art. 5,
comma 5 e di cui all’art. 6, comma 9, terzo periodo, del D.Igs n. 178/2012 e s.m.i., & stato erogato
il trattamento economico da parte dell’Ente Strumentale e che lo stesso ¢ stato commisurato in base
alla qualifica risultante dai sopracitati dispositivi del Presidente Nazionale CRI di richiamo in
servizio attivo nel contingente medesimo, fatto salvo per il personale & tempo indeterminato posto
in aspettativa per richiamo alle armi che ai sensi dell’art. 6 del CCNL integrativo 1998/2001 ha
diritto all’evenfuale differenza tra la retribuzione in godimento e quella erogata
dall’amministrazione militare;

RICHIAMATO V’art. 5, comma 6 del D.lgs. 178/2012 e s.m.i. in base al quale: ~ .... allo scopo di
assicurare la funzionalita e il pronto impiego dei servizi ausiliari alle Forze armate rese dai Corpi
ausiliari, con decreto del Ministro della difesa, di concerto con il Ministro della salute e con il
Ministro della pubblica amministrazione e semplificazione, da emanarsi entro 60 giorni dalla data
di entrata in vigore del presente decreto, sono determinati i criteri per la costituzione, nell'ambito
Aal ‘n.a.-'-:n.ﬂ./!fo A rui Al pomma § del presente articolo e di cui all'articolo 6. comma 9. terzo
periodo, previa selezione per titoli, di un contingente di personale del Corpo militare in servizio
attivo, la cui dotazione massima e la successiva alimentazione con personale civile della CRI e
quindi dell'Ente avente altresi, la qualifica di militare in congedo, é stabilita in trecento uni 3y

VISTI i Provvedimenti del Presidente Nazionale dell’ Associazione della Croce Rossa Italiana n.
182/2016, n. 230/2016, n. 7/2017 & n. 39/2017 con i quali, per le esigenze del contingente militare,
& stato richiamato in servizio attivo il personale militare CRI, di cui all’art. 5, comma 5 e di cui
all’art. 6, comma 9, terzo periodo, del D.lgs n. 178/2012 e s.m.i., che ha partecipato alla relativa
selezione di cui all’art. 5, comma 6 del richiamato decreto e che per effetto dei predetti
provvedimenti risultano in servizio attivo nel contingente militare n. 264 unita;

RICHIAMATO P’art. 5, comma 6, ultimo periodo del D.lgs 178/2012 e s.m.i. che prescrive che:”
11 personale del Corpo militare in servizio attivo di cui al presente comma transita nel ruolo civile
della CRI e quindi dell'Ente alla data determinata con decreto del Ministro della difesa, di
concerto con il Ministro della salute e comungue non oltre il 31 dicembre 2017 e dalla predetta
data @ soggetto alle disposizioni di cui all'articolo 67;

VISTO il Decreto del Ministero della Difesa datato 9 giugno 2017, pubblicato in G.U. n. 163 del 14
luglio 2017, con il quale all’art. 1 decreta: “la data per il transite nei ruoli del personale civile
dell’Ente strumentale alla Croce Rossa Italiana del personale militare in servizio attivo del Corpo
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Militare, che costituisce il contingente di cui all’art. 5, comma 6 del decreto legisiativo 28
settembre 2012, n. 178, é individuata nel 1° ottobre 2017,

DATO ATTO che con la deliberazione n. 67 del 25.09.2017 del Comitato dell’Ente, che qui
integralmente si richiama, & stato deliberato:

o “di prendere atto del parere espresso, dal Ministero della Difesa in merito
all'applicazione letterale di quanto disposto dall’art. 5, comma 6, ultimo periodo del
D.lgs n. 178/2012 e s.m.i. richiamato in premessa, nonché del concerto del Ministero
della Salute sul decreto del Ministro della Difesa del 9 giugno 2017 che prevede il
transito alla data del 1° ottobre del personale in servizio attivo nel contingente militare
nei ruoli civili dell'Ente Strumentale;

e di disporre che il Dipartimento Risorse Umane provveda all ‘inserimento nel ruolo civile
dell’Ente Strumentale alla CRI, con decorrenza 1° ottobre 2017, di tutto il personale in
servizio attivo nel contingente militare per effetto dei provvedimenti del Presidente
Nazionale dell’Associazione n. 182 del 31.08.2016, n. 230 del 15.12.2016, n. 7 del
18.01.2017 e n. 39 del 27.03.2017, fatta salva la successiva revoca in autotutela del
presente provvedimento qualora i sopradetti pareri dei Ministeri dell’Economia e della
Salute non fossero conformi a quanto deliberato con il presente provvedimento;

o Di dare atto che con successivo provvedimento si prenderd atto dei pareri richiesti ai
Ministeri vigilanti dell’Economia e della Salute.”

DATQ ATTO che la predetta delibera del Comitato dell’Ente prevede poi, nella parte dispositiva,
la presa d’atto da parte dello stesso dei pareri richiesti ai Ministeri vigilanti;

DATO ATTO che dovendo dare esecuzione al sopracitato provvedimento del Comitato deli’Ente
nmm g:_-m‘_-h:m nalla nnncidarazinna de?l’az.\:\mmimmi della data del 1° ottobre 2017. auale data per
il transito del personale in servizio attivo nel contingente militare nei ruoli civili dell’Ente
Strumentale alla CRY, nonché della pili che probabile mole di ricorsi che sarebbero pervenuti in caso
di mancata pronta ottemperanza a quanto deliberato dal Comitato dell’Ente con la delibera n. 67 del
25.07.2017, essendo in quest’ultimo periodo gia giunte a questo Ente innumerevoli diffide ad
adempiere al disposto dell’art. 5, comma 6, ultimo periodo, con la determinazione n. 389 del

29.09.2017 il Dipartimento Risorse Umane ¢ stato disposto:

1) in esecuzione della deliberazione del Comitato dell’Ente Strumentale alla CRIn. 67 del
25 settembre 2017, il personale militare in servizio attivo nel contingente militare CRI di
cui all’art. 5, comma 6 del D.gs. 178/2012 e s.m.i., cosi come individuato nei
provvedimenti del Presidente Nazionale dell’Associazione n. 182 del 31.08.2016, n. 230
del 15.12.2016, n. 7 del 18.01.2017 ¢ n. 39 del 27.03.2017, per il quale é stata aperta
una posizione economica presso I'Ente, transita a decorrere dal 1° ottobre 2017 nel
ruolo civile dell'Ente Strumentale alla CRI;

2) di dare atto, stante i ristretti tempi per l'attuazione della sopra richiamata delibera del
Comitato dell’Ente, che con successivo provvedimento saranno attribuiti al personale
gid in servizio attivo nel contingente militare, per il quale non vi sia gia provveduto, ;@C
591
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profili professionali, nonché le posizioni economiche e giuridiche spettanti nel ruolo
civile del personale dell 'Ente in applicazione delle disposizioni contenute nel D.lgs n.
178/2012 e sm.i., dei relativi decreti attuativi e delle disposizioni interne all 'Ente,
tenuto conto che trattasi di primo inquadramento nei ruoli civili dell’Ente;

3) le competenze stipendiali corrisposte al personale inquadrato a far data dal 1° ottobre
2017 per la prima volta nei rucli civili del personale dell’Ente, fino alla conclusione dei
procedimenti di definitivo inquadramento ad opera dei competenti uffici del Servizio
Trattamento Economico del Personale, sono liquidate in via provvisoria salvo recupero
o conguaglio ai sensi dell'art. 172 della legge 312/80;

4) il presente provvedimento é adottato in via prowisoria, per quanio rappresentato in
premessa;

VISTO il promemoria prot. n. 0027983 del 19.09.2017 del Responsabile dell’Utticio Stipendi del
Servizio Trattamento Economico del Personale dell’Ente Strumentale alla CRI, con il quale lo
stesso ha trasmesso 1’elenco del personale in servizio attivo nel contingente militare per effetto dei
richiamati provvedimenti del Presidente Nazionale, cioé il personale di cui all’art. 5, comma 5 e
quello di cui all’art. 6, comma 9, terzo periodo del D.lgs n. 178/2012 ¢ s.m.i., per il quale & attiva
una posizione economica;

DATO ATTO che I’Amministratore dell’Ente Strumentale alla CRI, al Punto B della parte
dispositiva del provvedimento n. 106 del 27.12.2016, ha chiarito che: “per quanto attiene alle
progressioni di carriera non ravvisando caratteri di urgenza si attende di acquisire il parere
dell’avvocatura Generale dello Stato™, parere che sul punto de quo ad oggi non risulta ancora
rilasciato e che pertante il Servizio Trattamento Economico del Personale del Dipartimento Risorse
Umane, in ossequio a detta disposizione, non pud procedere all’aggiornamento delle voci stipendiali

LAALLPI GG LUVLIS PIVELCOB1IUILL Ul Cal 11616,

DATO ATTO che nelle more del richiesto risconto da parte dell’ Avvocatura Generale dello Stato,
le qualifiche utili ai fini del trattamento economico sono quelle indicate nei provvedimenti del
Presidente Nazionale dell’Associazione CRI (n. 182/16, n. 230/2016, n.7/17 ¢ 39/17) con le quali
sono stati richiami in servizio attivo le unita di personale del contingente militare CRI, fatto salvo
per il personale a tempo indeterminato posto in aspettativa per richiamo alle armi che ai sensi
dell’art. 6 del CCNL integrativo 1998/2001, ha diritto all’eventuale differenza tra la retribuzione in
godimento e quella erogata dall’amministrazione militare;

DATO ATTO che con la nota prot. 0029500 del 04.10.2017 I’ Amministratore dell’Ente ha
integrato i quesiti gia formulati all’ Avvocatura Generale dello Stato con le note nota prot. 0060207
del 28.12.2016, nota prot. n. 0016607 del 23.05.2017, nota prot. 0027021 del 08.09.2017 e prot.
0027548 del 13.09.2017, anche sulla problematica connessa all’attribuzione al personale di cui
all’art. 6, comma 9, terzo periodo del D.igs. n. 178/2012 e s.m.i, all’atto del transito nel ruolo civile
dell’Ente, dell’assegno “ad personam” riassorbibile, in caso di adeguamenti retributivi, quale
differenza tra il trattamento economico in godimento, limitatamente a quello fondamentale ed
accessorio avente natura fissa e continuativa, e il trattamento del corrispondente personale civile
della CRI e di riconoscimento degli istituti del trattamento economico determinati dalla
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contrattazione collettiva correlati ad obiettivi, la cui applicazione non & espressamente prevista per
tale categoria di personale nelle previsioni normative contenute nel D.lgs. n. 178/2012 e s.m.i.

RITENUTO pertanto che il presente provvedimento possa essere adottato solo in via provvisoria
sia perché la emanats determinazione n. 389 del 29.09.2017 & subordinata agli effetti giuridici
prodotti dalla deliberazione n. 67 del 25.09.2017 del Comitato dell’Ente in quanto la stessa &
suscettibile di successiva revoca in autotutela qualora i richiesti pareri dei Ministeri dell’Economia
e della Salute non fossero conformi a quanto deliberato, sia nella considerazione che molte
questioni di natura giuridico-economica sorte con il personale gia in servizio attivo nel contingente
militare sono sospese in attesa del rilascio del richiesto parere all’ Avvocatura Generale dello Stato,
in particolare quello connesso alle progressioni di carriera del personale militare;

DATO ATTO che con la nota prot. 0029500 del 04.10.2017 I’Amministratore dell’Ente ha
integrato i quesiti gia formulati all’ Avvocatura Generale dello Stato con le note nota prot. 0060207
del 28.12.2016, nota prot. n. 0016607 del 23.05.2017, nota prot. 0027021 del 08.09.2017 e prot.
0027548 del 13.09.2017, anche sulla problematica connessa all’attribuzione al personale di cui
all’art. 6, comma 9, terzo periodo del D.1gs. n. 178/2012 e s.m.i, all’atto del transito nel ruolo civile
dell’Bnte, dellassegno “ad persomam’” rizssorbibile, in caso di adegusmenti retributivi, quale
differenza tra il trattamento economico in godimento, limitatamente a quello fondamentale ed
accessorio avente natura fissa e continuativa, e il trattamento del corrispondente personale civile
della CRI e di riconoscimento degli istituti del trattamento economico determinati dalla
contrattazione collettiva correlati ad obiettivi, 1a cui applicazione non & espressamente prevista per
tale categoria di personale nelle previsioni normative contenute nel D.lgs. n. 178/2012 e s.mii,,
nonché la questione relativa al riconoscimento agli stessi della retribuzione individuale di anzianita
(R.LA), che a titolo cautelativo non viene corrisposta;

VISTA la note prot. 0028857 del 28/09/2017 e prot. n. 0029919 del 06.10.2017 con le quali il
Dipartimento Risorse Umane, a seguito delle disposiziom previste aalia QELIDETAZIUNG UEt UL
dell’Ente n. 67 del 25.09.2017, ha chiesto all’Ispettorato Nazionale del Copro Militare Volontario
CRI di indicare accanto a ciascun nominativo il profilo professionale d’appartenenza tra quello
amministrativo, informatico, tecnico, socio-sanitario, come da elenco inviato;

DATO ATTO dei riscontri pervenuti con le note prot. n. 25567 del 05.10.2017 e n. prot. 2610/U
12/10/2017 da parte dall’Ispettorato Nazionale del Corpo Militare Volontario alle summenzionate
richieste;

DETERMINA

Per tutto quanto espresso in premessa, qui integralmente richiamato:

1) di prendere atto delle risultanze definitive dell’Unitd di Progetto, costituita con la
Determinazione n. 50 del 13.07.2016, ¢ dell’allegato prospetto di equiparazione tabellare tra
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il personale civile e quello gia appartenente al personale militare (All 1), parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

di dare atto che con Determinazione Dipartimentale n. 389 del 29.09.2017, adottata in
esecuzione della deliberazione del Comitato dell’Ente Strumentale alla CRI n. 67 del 25
settembre 2017, & provvisorismente transitato a decorrere dal 1° ottobre 2017 nel ruolo
civile dell’Ente Strumentale alla CRI il personale militare in servizio attivo nel contingente
militare CRI di cui all’art. 5, comma 6 del D.lgs. 178/2012 e s.m.i., cosi come individuato
nei provvedimenti del Presidente Nazionale dell’ Associazione n. 182 del 31.08.2016, n. 230
del 15.12.2016, n. 7 del 18.01.2017 ¢ n. 39 del 27.03.2017, per il quale & stata aperta una
posizione economica presso I’Ente;

di prendere atto che con nota prot. n. 2610/U 12/10/2017 I’Ispettorato Nazionale del Corpo
Militare Volontario CRI ha comunicato i profili professionali attribuiti a ciascun nominativo
di cui all’elenco trasmesso dal Dipartimento Risorse Umane con la nota prot. 0028857 det
28/09/2017;

di prendere atto della tabella elaborata dagli Uffici del Servizio Trattamento Economico del
Personale (All. 2) che hanno provveduto ad associare i nominativi, il profilo professionale
ed il relativo grado del personale militare, per i quali non vi sia gia provveduto, di cui ai
provvedimenti del Presidente Nazionale dell’ Associazione n. 182 del 31,08.2016, n. 230 del
15.12.2016, n. 7 del 18.01.2017 e n. 39 del 27.03.2017 sia con la tabella di equiparazione
¢laborata dall’Unita di progetto di cui alla DD n. 50/2016 (AllL1), che con la tabella “B”
allegata al D.P.C.M. del 25 marzo 2016, nonché con la tabella dei profili professionali, cosi
come definiti dall"Ispettorato Nazionale del Corpo Militare Volontario CRI, con la nota prot.
2610/U 12/10/2017,

di dare atto che le competenze stipendiali corrisposte al personale di primo provvisorio
inquadramento a far data dal 1° ottobre 2017 nei ruoli civili del personale dell’Ente, fino alla
conclusione dei procedimenti di definitivo inquadramento ad opera dei competenti uffici del
Servizio Trattamento Economico del Personale, sono liquidate in via provvisoria salvo

rammenn n nanomanlin 6i canol dall?awt 179 dalla lacca 2172/00 oo UL o Vo nndle ot
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a S AR
specificate al successivo punto 6);

di dare, comunque atto che, nelle more che 1’ Avvocatura Generale dello Stato si esprima nel
merito sui vari quesiti posti dall’Ente in relazione alle rilevate questioni di criticitd del
personale militare che era in servizio attivo nel contingente, ed in attesa che il Comitato
dell’Ente, nel prendere atto dei pareri del Ministero dell’Economia e della Salute, con
proprio provvedimento ritenga superata la riserva di cui al dispositivo della deliberazione n.
67 del 25.09.2017, relativa alla possibilitd di successiva revoca in autotutela della stessa
quelora i pareri dei Ministeri dell'Economia ¢ della Salute non fossero stati conformi a
quanto deliberato con il richiamato provvedimento, gli inquadramenti del personale di cui al
presente provvedimento sono adottati in via provvisoria ¢ che con successivo
provvedimento sard determinato I'esatto inquadramento giuridico ed economico del
personale di cui al punto 2).

di incaricare i competenti uffici del Servizio Trattamento Economico e Giuridico del
Personale, in relazione alla tabella allegata di cui al punto 4 (allegato 2), di dare
comunicazione al personale interessato dell’avvenuto inquadramento provvisorio;

di trasmettere il presente provvedimento all’Amministratore dell’Ente, al Presidente
Nazionale, al Comitato, al Magistrato della Corte dei Conti, al Collegio dei Revisori;
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9) & provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito ufficiale dell’Ente
Strumentale alla CRL |
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. Cognome Nome Dute nascita | Area | Posizione Praofijo
T 1]ABBATE Giulio 19/06/1964|B B1 Tecnlico
2|ADDIS Angelo 06/08/1958B B2 Tecnicc
3IAMBROSINI Giovanni 01/04/1968(B B3 Amministrativo
4|ANTONARGCLI Lamberto 10/02/1556|B B2 Amministrativo
S5|ANTONAROCLI Maurs 10/04/1984|A A3 Amministrativo
6|AQUINO Carlo 22/09/19531B B2 Tecnico
7 |ARCANGELI Roberto 331/10/1981|A A3 Amministrativo
8|ARTIBANI Luigt RG/OR/1951|B B2 Tecnico
9|BALISTRERI Emanuele 04/04/1963|B B2 Amministrativo
10|BALIVA Ning 05/08/1974|A A3 Ammisistrative
11{BALMA Jean Marie 26/10/1971|B B2 Amministrativo
12|BALZANO Pietro 21/04/1972|B B2 Tecnico
13|BARBAGALLO Angelo 23/06/1979|A A3 Tecnico
14|BARDI Bruno 17/02/1984|A A2 Amemninigtrative
15{BELLIN| Roberto 12/09/1973|B B2 Amministrativo
16|BIOCCA Gianluca 05/08/1972|B B2 Amminisirativo
17|BOCCAGNA Domenico 07/06/1962|B B3 Amministrativo
18|BOGGIANI Angelo 06/07/1968|B Bl Tecnico
19|BOMBA Marco 11/02/1960|C cs Amministrative
~ 2O B0OMCRISTIAND -rdassime-Mario-Andies —| 244071107518 22 lAmpoinictrative
21|BOTTINI Paolo 17/05/1968|C C5 Amministrativc
22|CACACE Antonlo 18/09/1973|B B2 Amministrativo
23|CAMPOLO Antoning 18/05/1958|C C3 Amministrativo
24| CANNAVALE Damenico Mario 10/03/1576|B B2 Tecnico
25 |CARBONARA Alessandio 29/10/1973|B K2 Tecnico
26|CARITQ Maurizic 06/11/1975|A A3 Amiministrativo
27|CARLONI Franco 05/04/1975|B B2 Tecnico
2B|CASULE Roberto A0/12/1961 (B B3 Armministrativo
23|CAUSA Antonio 15/03/1967|B B2 Tecnico
30|CAVALLO Cosimo 15/10/1965%|B B2 Amministrativo
31|CECCARINI Armando 30/05/1961|B B3 Tecnico
3Z|CENTRELLA Domeanico 18/05/1962|B B2 Amministrative







33 |CERESAN! Stefano O7/G1/1972]A A Tecnico

34| CHERUBINI Altgilsto 13/10/1977.3 B2 Tecnico
351CHIOFI Glubano 06/07/1974|B B2 Tecnico
IG)CILIBERTO Francescc 30/01/1983 & A3 Amministrative B
37 CIMINELL! Gianluca 09/09/1979|8 B1 Tecnico _
38|CIPRIANI Giuseppe 21/03/1566|8 Bl Amministrativo
39|COCOMAZZ| Giancarls 27/09/1969{B B2 Amministrativo
40|COLANGELD Claudio 14/08/1982|A A3 Amministrativo
41 |CONESE Rafaele 09/04/1970|B B2 Amministrativo
42 |CONIGLIO Massimilianc 06/05/1972|A A3 [Tecnico

43 |COSTANTIN! Raul 27/10/1969(8 B2 Amministrative
A4|CRIELESI Gilberto 28/01/1969|B B3 Amministrativo
45| CRISCITIELLO Mauro 08/08/1971|A A3 Tecnico
46|CRITELLI Michele 10/06/1968|B Bl Tecnico
47|D'ANGELO Gluliano DE/08/1972(B B2 Tecnico

48(DE FEUDIS Antonio 22/08/1965|C C5 Amministrativo
49D MATTEQ Daniela 156/08/1971|B B2 Tecnico

50|DI SILVESTR! Fabrizio 30/08/1981 (A A3 Amministrativo
51|01 TOLLA Alessandro 04/11/1577|B B1 Amministrativo
52|D'URSO Bruno Riccardo 14/07/1975(8 R1 Amministrativo
—53 | ERCOLAM! ~1hhessirsiione —PafR7/2033B -|B% -rstniEs
54|ESPOSITO Francesco 09/01/1967|B Bl Tecnico
55|FARCI Giancario 28/01/1967|B B1 Amministrativo
56| FARSETT! Sandro 17/09/1568|C C5 Amministrativo
57|{FERRENTINO Salvaiore 01/01/1863|B B2 Tecnico

58| FERRERG Franco 28/05/1971|8 B2 Tecnico
58|FERTONANI Mirko 16/03/1977|B B1 Tecnico
60|FICHERA Stefano 02/04/1874|8 B2 Informatico
61|FILIPPELLE Santino 01/11/1968|B B2 Tecnico
62|FORTUNATO Davide 23/07/1966|B B2 Amministrativo
63|FORTUNATO Fabio 13/04/1976|B B1 Amministrativi
64|GANDINI Roberto 08/07/1966|B B3 Amministrativo
65|GARAL Oreste 16/06/1963|B B2 Ammirnistrativo







e

-G6IGENNAIOLI Sergio {3/09/1950|B B2 Amrninistrativo
‘67 |GIACON Gianluca 25/04/15711B B1 Tecnico
6B|GIANNATIEMPO Daniels . JE—— _28f_12/1968 B B2 Amministrativo
69 |GRAZIANI Stefano 15/03/1974|B B2 Tecnico
7J0[GRILL Piairo 12/05/1981|A A3 Amministrativo
71IGRUDEN Alessandro 20/12/1867|B B2 Ammitisteativo
72|GUGLIARA Luig 20/02/1981|8 B2 Amministrativo
73|IACONO QUARANTING  |Stefano 10/06/1969|A A3 Amministrativo
74(1PPOLITI Alesgio 17/07/1974|B B2 Amministrative
75|LIARDO Salvatore 18/09/1974|B B1 Amministrativo
76|LO MUSCIO Alessandro 12/03/1568|B B2 Tecnico
77|LOIACONO Saveric 11/12/1967|8 B1 Amministrativo
7RILUCARINI Andrea Ajlde 06,/08/1855|B B2 Amministrative
79|MAFFULLE Alessandro 14/11/1967|B B2 Amministrativo
80{MAMMING Gipacchino 05/05/1974|B B2 Amministratlvo
B1IMANCINELL! Roberio 21/07/1961|B B2 Tecnico
82 |MANNI Giuseppe 28/11/1962|B B3 Amministrativo
83| MANNI Sandro 02/04/1973|B Bl Tecnico
B4IMARINI Saverio 07/12/19711B B2 Amministrativo
85| MARIOTT] Valerio 17/06/1562|B B2 Amministrativo
| SGIMAARCARL - idgroo —1--28/03/197318 422 Amepinistratio
87|MASCARD Massimo 08/05/1966|B B2 Amministrativo
88 |MASSIMI Bruno 31/05/1965|B Bl Tecnico
89| MASSONI Filippo 05/04/1965|B B1 Amministrativo
S0|MAZZINI Alessio 17/06/1965|C cs Amministrativo
G1IMEDDIS Tony 25/09/4187218 Bi Amministrative
92 |MELONI Roberto 15/08/1973|B Bl Tecnico
S3|MENEGHIN Nicola 18/08/1674(B Bl Tecnico
9AIMERCURI Massimiliano 08/11/187118 B2 Tecnhico
S5 MERMENA Vite 04/04/1960|C c3 Amministrativo
96| MINOPOLI Lambetto 26/02/1967|B B2 Tecnico
97 IMINUTOLO Giuseppe 12/04/1964]B B2 Tecnico
58| MORQ Moreno 26/10/1968(B B3 Amministrative







Lo IMOSCHETTA |Raffaele 03/03/1965|B B1 Tecnico
100| MULE Angelo 06/03/1587|A A2 Tecnico
101|MUSTO Gaetanc 20/106/1972|B B1 Tecrico
102 |NAPOLITANO Maric 17/02/1976|B 82 Amministrative
103(NERI Paoclo 24/04/1965!C 2 Amminisirative
104 |NICOLINI Urriberto 11/12j19681ﬁl_ B3 Amministrative |
105 |PACCHIONI Gimmpaolc 04/04/1967|C C5 Armministrativo
106|PAGNOZL Emilianc 30/12/1978 !i .A3 Amministrathic
107 |PALCHETT! Alesio 25/10/1974|B B2 Tecnico
108 |PALCPOLI Fabrizic 27/08/1675)A A3 Ammiinistiativo
109|PANNUTI Enrico 26/06/1969|B B2 Amministrativo
110|PACLUCCI Gianluca 01/01/1575|B B2 Amministrative
111|PASCUZZO Francesco 04/12/1963|A A3 Amministrativo
112 |PASTORINQ Giorgic 16/10/1965|B B3 Amministrativo
113|PATRIZI Andrea Maria 20/03/1977|A A3 Amministrative
1I4|PENNATA Giuseppe Salvaiore 19/04/1575|B B2 Tecnico
115|FERA Massimo (2/09/1974|B B2 Amministrativo
116|PERETT! Roberto 30/11/1983|B B2 Amministrativo
117|PERRIA Gianfranco 06/10/1957|B B3 Tecnico
118|PESAPANE Luciang 13/05/1957|B B2 Tecnico
115|PIAGSE ‘[Cesare ~50/0571%801B Bl [AmminisFalive
120|PICCARDO Gianfranco 01/02/1954|B B3 Tecnico
121|PICCHIONI Alvaro 09/0471979|B BZ Amministrative
122|PICCOLO Francesco 18/06/1975|8 B2 Amministrativo
123 |PINNA Franco 28/01/1570|B B1 Amministrativo
124|PIREDDA Sergio Franco 20/11/19863|C C5 Amminisirativo
125|PIRRICONE Salvatore 12/0%/1956|B B2 Amministrativo
126)PiSU Lorenzo 15/11/1976|B B1 Amministrativo
127|PLOYER Massimo 27/10/1970I|C 3 Amministrativo
128|POTENZA Orazio N8/03/1972|A A3 Amministrative
129|PRINCIP] Andrea 23/02/1978|8 B2 Amninistrativo
130|PROVENZANO Pietro 29/07/1961|8 B2 Amministrative
131|PUNZS Gianluca 01/06/1960|R B2 Amministrative







) 132 |GUATTROCCHI | Giwnsit 02/03/1977 B B2 Ammimsirative |
743 |QUIRINI Gianluca 20/08/1976|A A3 Amministrativo
134|RAVAIOLI Giovanni 15/11/1974|B B1 Tetin
135|RE Pierluigi 02/06/1975|B B1 Tecnico
136/REALE o Fabio G2/11/1970 B B1 Amministrativo
137|RECINE B Luca 29/01/1972|B B2 Armministrativo
138|RICCARDI Nicoling 27/02/1965B B1 Tecica
139/RIGGIO Giuseppe 16/02/1979|A A3 Amministrativo
140|RHGO Lugiana 22/08/1953|B B2 Tecnico
141|RONCA Gigvanni 14/08/1960|A A2 Tecrics
142|RORI Andrea 10/08/1976|B Bl Tecnico
143|ROTONDO Gian Marcc 27/01/1969.B B2 Tecnico
144|RUINA Tiziano 21/1G/1978|B B1 Amministrativo
145|SALVINI Claudio 12/03/1967|B B1 Arrnninistrativo
146|SANTILLI Alessandro 06/10/1976|R B2 Amministrative
147 |SANTILLL Daniele 18/07/1974|8 B1 Amministrativo
148 |5ANTURBANG Antonio 04/04/1957|B B2 Techico
149|SAVARESE Giovanni 06/01/1968|B B1 Tecnico
150|SCAFATI Alessandro 01/08/1986]A A2 Amministrativo
151|SCONTRINO Massimo 29/05/1967|R B1 Amministrativo
ASUSCOTOIATL  |Margn. 0211 10811A A2 — Henenindsirativa— -
153)SEMINARA Maitia 04/04/1584|B B1 Amministrativo
154 |SERAFINI Cristiano 20/03/1576|8 Bl Amministrativc
155|SETTH Adriano 05/11/1965|A A2 Ammirnistrativo
158|SIDD! Sergio 05/04/1955|B B3 Tecnico
152|STLINA Giuseppe 14/06/1564(8 Bz Tecnico
158|5PIGA Emanuele 01/06/1973|A A3 Amministrativo
159|5PILA Marco 18/02/1973|B B2 Tecnico
160]STAZI Alessandro 31/12/1981|A A2 Tecnico
161|5TiGi Lorenzo 14/01/1984|A A3 Amministrativo
162 |TATA Antonello 01/06/1969(8 B2 Tecnica
163ITERESA Antonio Massimo 21/01/1962|B B1 Amministrativo
164 TERREN Simonhe 02/07/1971|8 B2 Tecnico







A6S|TETE Enzo (6/03/1568|B |82 Armuninistrativo
166 TETI Agostino Dino  04/12/1967|B B1 Amininistrativo
167 [TOMASI . Andrez 29/12/1965|8 B1 Amminlstrative
168| TORRINI Leopoido 26/07/1567|B B2 Amministrativo
165 | TURRIZIANI COLONNA Gianluca 28/04/1974|B B2 Informatico
170]UBERTINI IMaurizic 24/02/1970|B B1 Amministrative
171 ]UMILIANIE Simone 26/06/1971|B B2 Amministrativo
172|URSC —_. Vittorio Calogerc 28/04/1976|A A3 Tecnico

173} USSIA Andrea 20/07/1964|8 B1 Amministrativo
174 VANZIN! Luca 10/06/1968|B 81 Amministrativo
175 VEGLIC Carlo 20/02/1967|B B2 Tecnico
176|VELA Antonio 12/07/1869|B B2 Amministrativo
177|VENTUROD Eugenio 22/05/1872|C Cc3 Amministrativo
178|VERDIGLIONE Raffaele 14/07/1568|B B2 Amministrativo
179|VIDA Leonarda 23/05/1975(R B2 Amministrativo
180|VITALI Valerio 07/10/1976|C Cc5 Armministrative
181 |VITARELL Dante 25/06/1980|B B1 Amministrative
182IVITO Alessandro 20/07/1975|B B2 Amministrativo
183 |[ZAMPAGUONE Carmelo 07/02/1873|A A3 Teacnico
184|ZAMPAGLIONE Carmelo Marco 29/11/1980|A A3 Amministrative
2 B5IZANARDY -~ |Asionie —E5/10/3363 |0 B2 BEomi i
186|ZDRILICH Danilo 03/02/1966(8 B2 Tecnico







