CROCE ROSSAITALIANA
COMITATO CENTRALE

DIPARTIMENTO ATTIVITA’ SOCIO SANITARIE E DELLE OPERAZIONI IN EMERGENZA

Allegato alla Determinazione del Capo Dipartimento n. 29, del 0¥ / 66 /2011

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ISTITUZIONE DI UN ELENCO DI
PROFESSIONISTI DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA' PROPRIA DELLA PROFESSIONE DI
TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA.

PREMESSO

CHE la Croce Rossa Italiana ha disciplinato con regolamento approvato con Ordinanza
Commissariale n. 1 del 09/01/09 i criteri, requisiti, le procedure comparative nonché il relativo
regime di pubblicita, per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo caratterizzati da elevato
contenuto professionale, conferiti a persone fisiche con riferimento alle ipotesi individuate dagli
artt. 2222 e ss. e 2229 e ss. del Codice Civile, quali le collaborazioni di natura occasionale o
coordinata e continuativa;

CHE Tart. 3 dello Statuto della Croce Rossa Italiana, stabilisce che la stessa puo essere incaricata,
mediante convenzione, a gestire, con la propria organizzazione, il servizio di Laboratorio di analisi
ed ambulatorio medico;

CONSIDERATO che verificata la consistenza del personale in servizio nei ruoli organici
dell’ Amministrazione CRI non & risultato possibile far fronte agli adempimenti istituzionali, in
relazione all'attivita e professionalitd richiesta nel presente avviso, con il personale in servizio
presso 'Amministrazione;

ACCERTATA la necessita di ricorrere, in via straordinaria, al conferimento di incarichi mediante
sottoscrizione di contratti di prestazione d’opera professionale ad esperti di particolare e comprovata
specializzazione, anche universitaria, per motivi eccezionali ed esigenze temporanee, previa verifica
della congruenza con il fabbisogno debitamente comprovato negli atti e documenti di
programmazione, con le funzioni istituzionali, con i piani, ed i programmi di attivita adottati, nonché
con gli obiettivi e progetti specifici e determinati, avuto riguardo alle esigenze di funzionalita
dell'’Amministrazione, cosi come disposto dall'art. 3 comma II, del regolamento in materia;

ACQUISITO il preventivo parere tecnico del Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione di

conformita al citato regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi esterni presso
la Croce Rossa Italiana;
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CONSIDERATO che il provvedimento non necessita di copertura economica, in quanto il
corrispettivo d’opera del professionista ¢ stabilito nella misura pari ad € 6,00 (euro sei) per singola
prestazione effettuata dallo stesso. Tale importo & da intendersi al lordo delle ritenute fiscali previste
dalla normativa vigente e di ogni altro onere che la legge non ponga espressamente a carico del
committente e verra corrisposto previa emissione di regolare fattura del professionista;

VISTI i criteri interpretativi in materia di affidamento di incarichi espressi dalla Corte dei Conti -
S. U. nell'adunanza del 15.02.2005;

VISTE le Circolari e le Direttive emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica - in materia di collaborazioni esterne;

RENDE NOTO

Che ai sensi e per gli effetti dell'art. 7 commi 6, 6 bis, 6 ter, 6 quater del vigente D.Lgs. 165 del 30
marzo 2001, degli artt. 2222 e ss. del Codice Civile, nonché del "Regolamento recante la disciplina
per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni presso la Croce
Rossa Italiana", approvato con Ordinanza Commissariale n. 1del 09/01/09 e delle norme vigenti in
materia anche in essi richiamate, ¢ indetta la procedura per l'assegnazione degli incarichi di
collaborazione professionale altamente qualificata ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana,
cosi come indicato nell’ art. 1 del presente avviso;

La Croce Rossa Italiana garantisce parita di opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i.

ART. 1
INDIVIDUAZIONE DELL’INCARICO DA ASSEGNARE E LUOGO DELLA PRESTAZIONE

L'incarico da assegnare, di cui al presente avviso, tenuto conto dei requisiti di elevata professionalita
stabiliti dalla normativa vigente, & relativo allo svolgimento di attivita propria della professione di
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, presso il Laboratorio Centrale CRI in Via
B. Ramazzini n° 15 — 00151 ROMA.

ART.2
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO

La tipologia di lavoro autonomo richiesta con il presente avviso € di natura occasionale e si configura
come una prestazione di carattere sanitario, resa senza vincolo di subordinazione con il
coordinamento del Laboratorio Centrale della CRI committente.

ART.3
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I requisiti generici di ammissione alla selezione che devono persistere fino al compimento dell'attivita
oggetto dell'incarico o al termine ultimo di durata dello stesso a pena di decadenza,
sono 1 seguenti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea;
2) godimento dei diritti civili e politici;
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3) assenza di condanne penali e di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

4) mancata conoscenza di procedimenti penali;

5) non versare in situazioni di incompatibilita;

6) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o in concorrenza con quella prestata a titolo di
collaborazione.

Gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione di natura
occasionale sempre in riferimento al Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, cosi come previsti
negli artt. 1 e 2 del regolamento disciplinante la materia, ed individuati negli artt. 1 e 2 del presente
avviso, devono persistere anche essi fino al compimento dell'attivita o ggetto dell'incarico o al termine
ultimo di durata dello stesso, sono i seguenti:

> Possesso del Diploma Universitario abilitante;
> Iscrizione al relativo Albo Professionale;
> Essere titolare di partita I.V.A.

ART .4
TITOLI CHE CONCORRONO A FORMARE LA GRADUATORIA

La selezione si svolge attraverso la valutazione dei curricula e del colloquio di verifica sulle
conoscenze tecniche di merito. Il punteggio complessivo sara espresso in centesimi, prendendo in
considerazione i seguenti elementi:

a) titoli culturali: Diploma Universitario di Tecnico Sanitario di Radiologa medica: punti 8 —
- punti 10 se il titolo ¢ stato conseguito con lode;
b) anzianita di diploma di Universitario:
- punti 0,50 per anno fino ad un massimo di 5 per 10 anni -
- nessun punto per frazione di anno;
¢) specializzazioni attinenti al servizio: (max punti 15)
- punti 2,50 per ogni specializzazione;
d) corsi organizzati da altri enti pubblici attinenti al servizio con valutazione finale:
- punti 0,50 per ogni corso, fino ad un massimo di 5 punti;
e¢) precedenti periodi di analoga prestazione professionale con la CRI: (max punti 25)
- punti 5 per ogni anno di collaborazione-
- punti 2,50 per frazioni superiori a sei mesi;
f) attivita di volontariato attinente il servizio prestato nella CRI con attestazione del
Presidente/Commissario del Comitato: (max punti 5)
- punti 0,50 per anno —
- punti 0,25 per frazioni superiori a sei mesi;
g) servizio prestato presso strutture attinenti al servizio: (max punti 10)
- punti 1 per anno —
- punti 0,50 per frazioni di sei mesi o superiori;
h) attivita di volontariato post laurea attestata presso Servizio Sanitario Nazionale: (max
punti 5)
- punti 0,50 per anno —
- punti 0,25 per frazioni di sei mesi;
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i) Colloquio di verifica sulle conoscenze tecniche di merito:
- punti da 1 a 20;
a parita di punteggio verra applicato il D.P.R. 483 del 09/05/1994 artt. 4 € 5.

ART. 5
DURATA INCARICO

L’incarico oggetto del presente avviso avra la durata di un anno, con esclusione di proroghe tacite, e
verra conferito dal Capo Dipartimento delle Attivita Socio-Sanitarie e delle Operazioni in Emergenza
della CRI ed il professionista verra assegnato al Laboratorio Centrale CRI richiedente.

ART. 6
CRITERI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

La prestazione oggetto del presente incarico sard contraddistinta da elevata autonomia nel loro
svolgimento, e sara esplicata senza vincolo di subordinazione e resa con I'esclusivo coordinamento
dell'Unita CRI committente, in relazione alle finalita di quest’ultima, consistenti nell'esigenza di
garantire il buon funzionamento e la continuita delle prestazioni sanitarie rese nei Servizi sopra citati.
Il professionista svolgera la propria attivita in posizione di terzieta ed imparzialita rispetto alla CRI,
e senza vincoli di dipendenza gerarchica e/o funzionale e potra essere assoggettato alla verifica
periodica del grado di espletamento del servizio anche per quanto riguarda le modalita di esecuzione
delle attivita affidate al fine di valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua
funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati, cosi come previsto dall'art. 12 del Regolamento in
materia di collaborazioni esterne.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto interessato. Nel caso di risultati non
conformi o non soddisfacenti sulla base di quanto richiesto dal disciplinare di incarico, si applica l'art.
12 del Regolamento in materia.

Il collaboratore nell'espletamento dell'incarico, sara tenuto ad osservare il segreto nei confronti di
qualsiasi persona non coinvolta nell'attivita oggetto del presente contratto, per quanto riguarda fatti,
informazioni, cognizioni, documenti di cui fosse venuto a conoscenza, o che gli fossero comunicati
da parte della committente CRI, nello svolgimento dell'incarico.

ART.7
CORRISPETTIVO

I1 corrispettivo d’opera che il professionista rendera nel periodo di cui all’art. 5 viene stabilito nella
misura pari ad € 6,00 (euro sei/00) per singola prestazione effettuata dallo stesso. Tale importo &da
intendersi al lordo delle ritenute fiscali previste dalla normativa vigente ¢ di ogni altro onere che la
legge non ponga espressamente a carico del committente e verra corrisposto previa emissione di
regolare fattura del professionista.

Nel caso di prestazioni non conformi o comunque non soddisfacenti, si applica l'art. 12 del
"Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad
esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana" che prevede il recesso secondo le norme generali
(artt. 1453 e ss. € 2227 € 2237 c.c.).
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ART. 8 ‘
LIMITAZIONI ED INCOMPATIBILITA

Il candidato dovra dichiarare nella domanda allegata al curriculum vitae, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in situazioni di incompatibilita conseguenti all'abbinamento tra la
propria attivita professionale e I'attivita prestata a favore della Committente Croce Rossa Italiana.

ART. 9
MOTIVI DI SOSPENSIONE E/O DI ESCLUSIONE E/O DI CESSAZIONE ANTICIPATA
DALL'INCARICO IN CORSO D'OPERA, MOTIVI DI RECESSO E INDICAZIONE DEI CRITERI
E DELLE MODALITA

Qualora il Professionista assuma comportamenti contrari agli obblighi di cui al presente contratto ed
alla deontologia professionale, o comunque non sussistano pill circostanze obiettive idonee al
proseguimento del rapporto fiduciario, ivi comprese eventuali incompatibilitd e/o gravi ragioni
debitamente documentate artt. 3 € 8 del presente avviso, ovvero il venir meno dei requisiti previsti
dall'art. 3 del presente avviso, la Committente Croce Rossa Italiana si riserva il diritto di recedere dal
contratto anche senza il preavviso, facendo salva ogni azione di risarcimento.

ART. 10
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda, redatta secondo il fac-simile allegato (1) al presente avviso, corredata di curriculum
vitae aggiornato, debitamente sottoscritto con allegato lelenco della documentazione
presentata e fotocopia del documento di identita del sottoscrittore, dovra essere inviata,
tramite raccomandata A/R con avviso di ricevimento, a “CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato Centrale - Dipartimento Attivita Socio Sanitarie e delle Operazioni in
Emergenza, Via Toscana n° 12 — 00187 ROMA?”, entro il termine perentorio

del giorno 20/06/201 1.

Sul plico dovra essere riportata l'indicazione del mittente e la dicitura: "Selezione pubblica per
I'istituzione di un elenco di professionisti disponibili al conferimento di incarico di
collaborazione professionale per lo svolgimento di attivita propria della professione di Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica''.

Fara fede, relativamente all’osservanza del suddetto termine, il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda dovra essere debitamente sottoscritta in forma autografa e corredata di fotocopia non
autenticata del documento di identitd del sottoscrittore in corso di validita. II candidato dovra
dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilitd, di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita conseguenti all'abbinamento tra la propria attivita professionale e l'attivita prestata a
favore della Croce Rossa Italiana.

[ candidati, ai fini della valutazione dei titoli possono in alternativa:

Pagina 5 di 9



CROCE ROSSAITALIANA
COMITATO CENTRALE

DIPARTIMENTO ATTIVITA’ SOCIO SANITARIE E DELLE OPERAZIONI IN EMERGENZA

1. dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e qualora i suddetti titoli
siano gia in possesso dell'’Amministrazione della Croce Rossa Italiana o di altra Pubblica
Amministrazione indicare 'ufficio che Ii detiene stabilmente;

2. presentare a corredo della domanda di partecipazione tutti quei documenti che riterranno utili
di produrre nel loro interesse, in originale o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ai seni dell'art.
47 del D.P.R. n. 445/2000.

ART. 11
CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA

La valutazione dei curricula sard effettuata dalla Commissione appositamente costituita con
Determinazione del Capo Dipartimento Attivita Socio Sanitarie e delle Operazioni in Emergenza,
prendendo in considerazione gli elementi di cui all’art. 4, il punteggio verra espresso in centesimi.

ART.12
TERMINI DI CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA

Entro il termine dell’18/07/2011 sara resa nota la conclusione della procedura comparativa oggetto
del presente avviso del cui esito sara data pubblicitd cosi come stabilito dall'art. 14 del presente
avviso.

ART. 13
FORMAZIONE DELL’ELENCO. APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E
ASSEGNAZIONE DELL’INCARICO

Non saranno prese in considerazione le domande che non conterranno tutte le informazioni e
presentate oltre i termini ex art. 3 e 10 del presente avviso.

Al termine della procedura di ammissibilita e valutazione delle domande e dei curricula, la
Commissione indicata nell'art. 11 del presente avviso procedera alla convocazione dei partecipanti
per un colloquio di verifica delle conoscenze tecniche di merito per ciascuna figura. La Commissione
provvedera successivamente alla stesura di appositi elenchi con assegnazione del relativo punteggio,
approvati  dall'Ufficio competente. In ogni caso l'iscrizione nell'elenco cosi costituito non
determina alcun obbligo all'assegnazione dell' incarico.

L'assegnazione dell'incarico avverrd previa formalizzazione con Determinazione del Capo
Dipartimento Attivita Socio Sanitarie e delle Operazioni in Emergenza.

Successivamente si procedera alla sottoscrizione del contratto di “prestazione d’opera professionale”
nel quale saranno stabiliti diritti ed obblighi delle parti tra il professionista e l'organo che conferisce
l'incarico nella persona del Capo Dipartimento Attivita Socio Sanitarie e delle Operazioni in
Emergenza.

I1 contratto stipulato diverra efficace a tutti gli effetti solo successivamente al controllo preventivo
della corte dei Conti.

Per il conferimento di eventuali ed ulteriori incarichi si applica l'art. 7, comma IV del Regolamento in
materia di collaborazioni.
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ART. 14
PUBBLICITA

Al presente avviso sara assicurata la massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale
della Croce Rossa Italiana www.cri.it e presso la sede del Comitato Centrale della CRI
Dipartimento Attivita Socio Sanitarie e delle Operazioni in Emergenza, cosi come previsto nell' art.
13 del regolamento in materia.

ART. 15
DISCIPLINA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la disciplina del Regolamento in materia di

collaborazioni approvato con Ordinanza del Commissario Straordinario n. 1 del 09/01/09 e della
normativa comunque vigente in materia anche richjamata nello stesso.

IL CAPOD TIMENTO
Dott. Leonar ARMENATI
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