Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale del Veneto

Direttore Regionale ‘
Dott. Pietro Pipi | Croce Rossa Hellana

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE

N. 116 DEL 30/11/2012

OGGETTO

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto a tempo
determinato fino al 31/12/2013, di n. 1 unita di personale, profilo professionale Amministrativo
Contabile, ~collocato  nell’Area  professionale C, posizione giuridico-economica Cl,
“Collaboratore/Funzionario/Esperto di amministrazione — Collaboratore/Funzionario
contabile/Esperto contabile” — disciplinato dal vigente CCNL — Enti Pubblici non economici-
Personale non dirigenziale, per le esigenze dei servizi amministrativi dei rapporti in convenzione del
Comitato Provinciale CRI di Udine: approvazione bando.

Presso la Sede legale del Comitato Regionale C.R.L del Friuli Venezia Giulia

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.I. n. 67 del 31/05/2012;
Coadiuvato dalla Responsabile dell’Istruttoria — Sig.ra Monica Rigamonti;

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

VISTO il DPCM 6 maggio 2005 n. 97 con il quale & stato approvato lo Statuto
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il Regolamento di Organizzazione ¢ di Funzionamento dell’Ente approvato con
ordinanze n. 185 del 20 aprile 2011;

VISTO I’art. 2 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra I’altro, ai
dirigenti la gestione amministrativa mediante poteri autonomi di organizzazione
delle risorse umane;

VISTA I’Ordinanza Commissariale n. 140/12 del 22 marzo 2012, cosi come rettificata
dall’Ordinanza Commissariale n. 185/12 del 20 aprile 2012, con la quale, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 48 del vigente statuto dell’ Associazione CRI, &
stata rideterminata, ai sensi del Titolo I art. 1, punto 3 lettera a) ¢ b) del Decreto
Legge 13 agosto 2011, n. 138 coordinato con la Legge di conversione 14
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PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

RITENUTO
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settembre 2011, n. 148, la dotazione organica della Croce Rossa Italiana;

che con i provvedimenti di cui al punto che precede, si & disposto di modificare ed
approvare il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della CRI in
considerazione della rideterminazione della dotazione organica CRI;

la determinazione del Direttore Generale della CRI n. 67/2012 del 31.05.2012 con
la quale ¢ stato conferito al Dott. Pietro Pipi I’incarico di Direttore del Comitato
Regionale CRI Veneto e Friuli Venezia Giulia a far data dal 01.06.2012;

Part. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra ’altro ai
dirigenti nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma
1, le determinazioni per l’organizzazione degli uffici nonché la direzione,
I’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici;

I’art. 32 del vigente Statuto dell’ Associazione, approvato con D.P.C.M. 6/5/2005,
n. 97, che definisce le competenze del Direttore del Comitato Regionale;

la Circolare n. 5/2012 del 27/07/2012 prot. n. CRI/CC/0044942 del Dipartimento
Risorse Umane — Organizzazione “Ricorso a forme di lavoro flessibile. Linee
guida per I’anno 2012”;

che I'unico dipendente appartenente all’Area professionale C presente presso il
Comitato Provinciale CRI di Udine ha comunicato, in data 9 novembre u.s.,

dimissione volontaria dal servizio e che 'ultimo giorno lavorativo utile risulta
essere il 31/01/2013;

la nota prot. n. 1474/S del 13/11/2012 pervenuta Dott. Coiutti - Commissario del
Comitato Provinciale CRI di Udine con la quale richiede, con I’'urgenza del caso,
la copertura della figura professionale di Funzionario Amministrativo:

che sono stati messi in atto, con esito negativo, tutti i possibili tentativi di mobilita
di personale all’interno dell’Amministrazione per ricorrere alla copertura del
fabbisogno tramite personale dipendente gia in servizio presso la Croce Rossa
Italiana;

quindi necessario avviare, con la massima urgenza, una procedura selettiva
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con contratto a tempo
determinato fino al 31/12/2013 (per un totale di 36 ore settimanali), di n. 1 unita
di personale, profilo professionale Amministrativo Contabile, collocato nell’ Area
professionale C posizione giuridico-economica Cl,
“Collaboratore/Funzionario/Esperto  di  amministrazione -  Collaboratore/
Funzionario contabile/Esperto contabile™ — disciplinato dal vigente CCNL — Enti
Pubblici non economici- Personale non dirigenziale, per le esigenze dei servizi
amministrativi dei rapporti in convenzione del Comitato Provinciale CRI di
Udine;
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ACCERTATA la piena copertura dei costi derivanti dall’assunzione de quo per come si evince dai

piani economici delle convenzioni attive nonché dalla comunicazione prot. n.
1560/S del 30/11/2012 inoltrata dal Comitato Provinciale CRI di Udine;

RITENUTO altresi di procedere alla nomina della commissione per le prove selettive, con

successivo atto direttoriale;

DETERMINA

Per i motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

7.

di avviare una procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento con
contratto a tempo determinato fino al 31/12/2013 (per un totale di 36 ore settimanali), di n. 1
unita di personale, profilo professionale Amministrativo Contabile, collocato nell’Area
professionale C posizione giuridico-economica C1, “Collaboratore/Funzionario/Esperto di
amministrazione — Collaboratore/ Funzionario contabile/Esperto contabile” — disciplinato dal
vigente CCNL — Enti Pubblici non economici- Personale non dirigenziale, per le esigenze dei
servizi amministrativi dei rapporti in convenzione del Comitato Provinciale CRI di Udine:

di approvare il bando allegato per la selezione dei candidati;

di nominare, con successivo atto, la Commissione giudicatrice della selezione di cui
all’oggetto;

di dare mandato al Responsabile del Procedimento, Sig.ra Cristiana Virginio, di esperire ogni
utile atto per la pubblicazione della sopraccitata selezione pubblica sul B.U.R. nonché sul sito
istituzionale della Croce Rossa Italiana;

di impegnare la spesa relativa alla pubblicazione dell’avviso sul B.U.R. dell’importo di

€ 104,16 oltre alle spese postali, imputando la spesa al capitolo n. 96 — spese postali e
telefoniche - del corrente bilancio di previsione;

prendere atto che il presente provvedimento, immediatamente esecutivo, non comporta altre
ulteriori spese a gravare sul bilancio del Comitato Regionale CRI FVG;

di darne comunicazione all’ufficio competente del Comitato Centrale C.R.1I.

Letto, approvato e sottoscritto

1l Respo%lsabile del Procedimento
(che attestd la compatibilita dell’atto con

la vigente normativa regionale e nazionale) P

Cr iStiaflza Virginio /

NP 1l DiI:@ttOfé Regighale ' R;/ FVG
" Dott. Pietro Pipi /
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Comitato Regionale Friuli Venezia Giulia

Determina N ° 116 del 30/11/2012

Determina del Direttore Regionale

La delibera € conforme al DPR 97 del 27.02.2003 si X nono

L’atto amministrativo comporta oneri si X no o
E’ assunto I'impegno di spesa di € 104,16 sul Capitolo n°96 “Spese postali” per il costo
della pubblicazione sul “B.U.R Fvg” del bando di selezione per reclutamento di n°1 unita

del personale per il Comitato Provinciale di Udine.

Capitolo di bilancio n°96

Stanziamento iniziale € 2.000,00
Impegni Precedenti € 582,29
Variazione in diminuzione € 104,16
Disponibilita del Capitolo € 1.313,55

Trieste, li 30 Novembre 2012

Il Res ohgéblle Pe iferico
dell’ Uf c mm1n1 trativo

AN




