Ente Strumentale alla Croce Rossa Italiana

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI TRE INCARICHI PER LA
COSTITUZIONE ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE.

In esecuzione di quanto deliberato nella seduta del 7 aprile 2017 dal Comitato dell’Ente Strumentale
¢ indetto un avviso pubblico per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di:

n. 3 (tre) incarichi di componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione da attribuire a
soggetti esterni a questo Ente in possesso di elevata professionalitd ed esperienza maturata nel
campo del management, della valutazione della performance del personale delle amministrazioni
pubbliche.

Il presente avviso & finalizzato alla costituzione dell'Organismo Indipendente di Valutazione, di
seguito nominato OIV. '

Gli incarichi, avranno durata secondo quanto previsto dalla vigente normativa e atteso il dettato
dell’art. 8 comma 2 del D.lgs 178/2012 “..... a far data dal 1 gennaio 2018 I’Ente € soppresso €
posto in liquidazione.....”e saranno attribuiti secondo le modalita e alle condizioni previste dall'art.
14 del D.Lgs 27.10.2009, n. 150, dalla delibera n. 12/2013 della Commissione per la Valutazione, la
Trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni Pubbliche "Requisiti € procedimento per la nomina
dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)" e da ultimo con i requisiti
previsti nel D.M 2 dicembre 2016.

Gli aspiranti all'incarico devono essere in possesso dei requisiti di seguito elencati:

1. Requisiti generali:
Per I’ammissione alla selezione i candidati:

e devono essere iscritti nell’elenco dei componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione della performance, di cui al D.M. 2 dicembre 2016 (pena esclusione);

e devono essere in possesso di cittadinanza italiana e appartenere a paesi dell'Unione
Europea;

e devono godere di diritti civili e politici;

e non devono aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti
giudiziari iscritti nel casellario giudiziale. Le cause di esclusione di cui al presente
numero operano anche nel caso in cui la sentenza definitiva disponga 1'applicazione della
pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 del codice di procedura penale.

Non possono essere nominati componenti dell'OIV i soggetti che hanno gia superato la soglia
dell'eta necessaria per l'accesso alla pensione.

2. Requisiti attinenti all'area delle competenza ed esperienza:

a. Titolo di studio. I candidati devono essere in possesso di diploma di laurea specialistica o di
laurea quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi. E' valutabile il
possesso di titoli riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi dell'Unione Europea.

b. Tipologia del percorso formativo. E' richiesta la laurea in scienze economiche e statistiche,
giurisprudenza, scienze politiche, o ingegneria gestionale o titoli equipollenti . Per le lauree
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in discipline diverse & richiesto, altresi, un titolo di studio post-universitario in profili
afferenti alle materie suddette, nonché ai settori dell'organizzazione e della gestione del
personale delle pubbliche amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo
di gestione, o della misurazione e valutazione della performance. In alternativa al possesso
di un titolo di studio post-universitario, ¢ sufficiente il possesso dell'esperienza, di almeno
cinque anni, in posizioni di responsabilitd, anche presso aziende private nel campo del
management, della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e della
gestione del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati,
ovvero nel campo giuridico - amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano
dall'applicazione della Legge n. 190/2012.

c. Esperienza. I candidati devono essere in possesso di un'esperienza di almeno cinque anni,
in posizioni di responsabilita, anche presso aziende private, nel campo del management,
della pianificazione e controllo di gestione, dell'organizzazione e della gestione del
personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel
campo giuridico - amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano
dall'applicazione della Legge n. 190/2012. Assume rilievo l'esperienza gia maturata nella
stessa qualitd, anche presso altra amministrazione di almeno due anni purché non siano
incorse eventuali cause di rimozione dall'incarico prima della scadenza.

3. Requisiti attinenti all'area delle capacita

I candidati devono possedere, anche in relazione alla natura e ai compiti dell’Ente, adeguate
competenze € capacitd manageriali e relazionali. Il candidato deve illustrare, in una relazione di
accompagnamento al curriculum, le esperienze che ritenga significative in relazione al ruolo da
svolgere. Qualora il candidato abbia gia rivestito il ruolo di componente di OIV, anche presso altra
amministrazione, deve darne indicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento e
illustrare l'attivitd precedentemente svolta. Il candidato deve possedere una buona e comprovata
conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, deve altresi possedere una buona e
comprovata conoscenza della lingua italiana. Deve inoltre possedere buone e comprovate
conoscenze informatiche. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle candidature agli incarichi di
componente dell'OIV. '

4. Incompatibilita e cause ostative
Ai sensi del D.Lgs n. 150/2009 non possono essere nominati Componenti dell'OIV i soggetti che
rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero
che abbiano rapporti continuativi o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che
abbiano rivestito simili incarichi, cariche o rapporti nei tre anni precedenti la designazione. In
analogia con le previsioni della Legge 190/2012 non possono essere nominati componenti dell'OIV
coloro che: - siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale; - abbiano svolto incarichi di indirizzo
politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso I’Ente nel triennio precedente la nomina; -
siano responsabili della prevenzione della corruzione presso I’Ente- si trovino, nei confronti
dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi ; - abbiano
riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; siano stati rimossi dall'incarico di
componente dell'OIV prima della scadenza del mandato.
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L'assenza delle situazioni sopra indicate deve essere oggetto di una formale dichiarazione del
candidato ai sensi del DPR 445/2000.

5. Presentazione delle domande

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice e corredate dal curriculum formativo e
professionale e da una relazione, dovranno essere indirizzate al Servizio Affari Generali dell’Ente
Strumentale. Le domande dovranno pervenire, entro il 10" giorno successivo a quello della
pubblicazione integrale del presente avviso sul portale della Performance e sul sito dell’Ente
Strumentale alla Croce Rossa Italiana.

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente a mezzo di Posta Elettronica Certificata
(PEC) all'indirizzo: servizio.affarigenerali@cert.entecri.it ovvero mediante consegna a mano, in
plico chiuso, presso I’Ufficio Protocollo dell’Ente sito in Via Toscana n. 12, Roma.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti ¢ perentorio. L'eventuale
riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto. Non saranno considerate prodotte in
tempo utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato. L' Amministrazione declina
sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell'aspirante 0 da mancata oppure tardiva comunicazione indicata nella domanda

non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

6. Conferimento dell'incarico

L'attribuzione dell'incarico di Componente delllOIV verra effettuata tenuto conto della
professionalitd e delle competenze specifiche documentate da ciascun candidato mediante il
curriculum e la relazione presentata. Inoltre, come previsto dall’art. 7 del D.M 2 dicembre 2016,
I’amministrazione favorira il rispetto dell’equilibrio di genere. Qualora 1’Amministrazione lo
ritenga necessario, ai fini della scelta, il possesso dei requisiti in precedenza indicati potra essere
approfondito tramite un eventuale colloquio. Non saranno invitati all'eventuale colloquio i candidati
che risulteranno privi dei requisiti per la nomina, stabiliti dal presente bando. Per lo svolgimento del
suddetto incarico verra attribuito il compenso annuo a lordo degli oneri fiscali e previdenziale a
carico dell’incaricato e comprensivo di ogni spesa di trasferta di € 9.400,00
(novemilaquattrocentoeuro) per il Presidente e di € 7.300,00 (settemilatrecentoeuro) per gli altri
due componenti. Con la partecipazione all'avviso, ¢ implicita da parte dei candidati I'accettazione,
senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisazioni del presente avviso.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 il conferimento dei dati personali & obbligatorio
per le finalita di gestione della procedura. L’Ente si riserva la facolta di prorogare, sospendere o
revocare il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita o l'opportunita per
ragioni di pubblico interesse.

1l Dirigente del Servizio Affari Generali
e;-'dl Supporto alla Riforma

; Dott thhéleﬂ@nta’ﬁan — .



