CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CENTRALE

Servizio Reclutamento Organizzazione e Sviluppo Professionale
Ufficio Matricola, Gestione ed Elaborazione Dati

PROT. N. CRI/CC/0000077 del 2.1.2014
Ai Direttori dei Comitati
Regionali CRI
Loro Sedi

€, p.C.

Al Presidente Nazionale CRI
Al Direttore Generale CRI
Alle OO.SS.

Sede

Oggetto: Ricognizione personale civile di ruolo a tempo indeterminato alla data
del 31.10.2013,

Si trasmette, per gli adempimenti di competenza, la Determinazione
Dipartimentale n. 128 del 30.12.2013 con la quale ¢ stato ufficializzato 1’elenco del
personale civile di ruolo a tempo indeterminato in servizio presso i Comitati
Provinciali e Locali alla data del 31.10.2013.

Le SS.LL., nel rendere pubblico I’elenco allegato alla citata Determinazione,
sono tenute a comunicare quanto richiesto entro il 17 gennaio p.v. all’indirizzo di
posta elettronica certificata : claudio.russo@cert.cri.it .

Si comunica infine che I’elenco completo del personale & visibile sul sito
www.cri.it sezione intranet.

Per ogni eventuale chiarimento ritenuto utile : Maresciallo Ordinario RUSSO
Claudio T£.06/47596365/6366, e-mail : claudio.russo@cri.it .
Distinti saluti.
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CROCE ROSSA ITALIANA
Dipartimento Risorse Umane e ICT

Determinazione Dipartimentale n®, /‘ 29 del

IL, CAPO DIPARTIMENTO

Visto il D. L.vo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” , come successivamente modificato ed

integrato;
Visto lo Statuto della Croce Rossa Italiana approvato con decreto del Presidente del

Consiglio dei Ministri 6 maggio 2005, 0. 97, cosi come modificato dal decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri del 20 novembre 2009, n . 171 i

Vista la Determinazione Direttoriale n. 31 del 29 aprile 2013, con la quale & stato
conferito alla Dott.ssa Elisabetta PACCAPELO, I’incarico di livello dirigenziale generale di
Capo del Dipartimento Risorse Umane ed ICT, della Croce Rossa Italiana;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento della CRI approvato in via
definitiva con Ordinanza Presidenziale n. 134/13 del 7.05.2013;

Visto I’art. 1 bis comma 1, del Decreto Legislativo n. 178/2012 e s.m.i., che prevede che i
Comitati Provinciali e Locali CRI, ad eccezione dei Comitati delle province autonome di
Trento e Bolzano, assumono alla data dell’1.01.2014 la personalitd giuridica di diritto privato;

Vista la circolare operativa prot. n. 0074940 del 18.12.2013 del Presidente Nazionale CRI
che alla punto 2 (personale) c. 8 punto a) recita : “if Comitato Centrale provvederd ad una
ricognizione del personale in servizio presso i Comitati Locali e Provinciali che ha titolo
all’esercizio deil’opzione di cui all’articolo 1 bis, comma 3 del decreto Legisiativo 28
settembre 2012, n. 178 . La conclusione delle operazioni relative all’esercizio dell ‘opzione da
parte del personale interverrd solo successivamente all ‘individuazione del contratto collettivo
di lavoro a cui aderiranno i Comitati Locali e Provinciali privatizzati”;

Ritenuto necessario provvedere come disposto dalla circolare di cui sopra, alla
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ricognizione e all’individuazione del predetto personale alla data di entrata in vigore del sopra
citato articolo 1 bis;

Vista il promemoria del Dirigente del Servizio Reclutamento Organizzazione e Sviluppo
Professionale , in atti prot. n.0076 477 del 30.12.2013, siglato dal Capo Ufficio Matricola
Gestione ed Elaborazione Dati che costitnisce parte integrante della presente Determinazione
Dipartimentale;

DETERMINA

- Di dare atto dell’elenco del personale civile di ruolo a tempo indeterminato in forza
al 31.10.2013 presso le sedi dei Comitati Provinciali e Locali CRI, allegato al sopra
citato promemoria, che forma parte infegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

- Di richiedere ai Direttori Regionali CRI di verificare ¢ rendere pubblico I'elenco di
cui trattasi dandone la massima diffusione tra il personale interessato, al fine di
raccogliere eventuali segnalazioni di errori e inesattezze. La richiesta di eventuali
modifiche , nonché la conferma dell’elenco, dovrd intervenire per il tramite dei
Direttori Regionali CRI e dovrd essere inviata direttamente ali’Ufficio Matricola
Gestione ed Elaborazione Dati del Servizio Reclutamento Organizzazione e Sviluppo
Professionale al seguente indirizzo di posta certificata : claudio.russo@cert.criit . Le
richieste di modifica rispetto all’allegato elenco dovranno essere accompagnate dalla
attestazione dei Direttori Regionali CRI e da specifica documentazione comprovante
quanto attestato.
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CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO CENTRALE

Servizio Reclutamento Organizzazione e Sviluppo Professionale
Ulfficio Matricola Gestione ed Elaborazione Dati

PROMEMORIA PER IL CAPO DIPARTIMENTO RISORSE UMANE E
ICT

Oggetto: Ricognizione del personale civile di ruolo a tempo indeterminato alla
data del 31.10.2013.

L’art. 1 bis comma 3 del D. Lgs. 178/2012 e s.m.i. prevede che il personale civile di ruolo
a tempo indeterminato abbia il diritto di optare, entro il 31.12.2013, per il Comitato Regionale
CRI o Comitato Centrale ovvero per i Comitati Provinciali e Locali privatizzati.

Vista la circolare operativa prot. n. 0074940 del 18.12.2013 del Presidente Nazionale CRI
che alla punto 2 (personale) c. 8 punto a) recita : “il Comitato Centrale provvederd ad una
ricognizione del personale in servizio presso i Comitati Locali e Provinciali che ha titolo
all’esercizio dell’opzione di cui all’articolo 1 bis, comma 3 del decreto Legislativo 28
settembre 2012, n. 178 . La conclusione delle operazioni relative all’esercizio dell’opzione da
parte del personale interverra solo successivamente all’individuazione del contratto collettivo
di lavoro a cui aderiranno i Comitati Locali e Provinciali privatizzati”, si trasmette 1’allegato
elenco del personale civile di ruolo a tempo indeterminato presente in servizio presso i Comitati
Provinciali e Locali CRI alla data dell’entrata in vigore del citato art. 1 bis comma 3 del D. Lgs.
178/2012 e s.m.i. (31.10.2013), che costituisce parte integrante della Determinazione
Dipartimentale allegata al presente promemoria.

Considerata la necessita di provvedere, con la circolare di cui sopra, alla ricognizione e alla
individuazione del predetto personale, si propone che I’elenco di cui trattasi venga reso
pubblico e trasmesso ai Direttori Regionali CRI per la massima diffusione, procedendo entro i
prossimi dieci giorni lavorativi a che gli stessi Direttori Regionali CRI raccolgano le eventuali
segnalazioni di errori e inesattezze, chiedendo la correzione dell’elenco direttamente all’Ufficio
Matricola, Gestione ed Elaborazione Dati dello scrivente Servizio Reclutamento
Organizzazione e Sviluppo Professionale.



Considerato quanto sopra, tali richieste di modifica dovranno essere accompagnate dalla
documentazione attestante quanto dichiarato non ritenendosi sufficiente la mera attestazione del
Direttore Regionale CRI.

Alla luce di quanto sopra esposto, si sottopone alla S.V. , il relativo schema di
Determinazione Dipartimentale nel quale viene indicato il personale civile di ruolo a tempo

indeterminato.
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