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COMITATO CENTRALE

ORDINANZA COMMISSARIALE
N. 46/13 DEL 22/01/2013

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il D.P.CM. n.97 del 6 maggio 2005, di approvazione dello Statuto
dell’Associazione ltaliana della Croce Rossa;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30.10.2008, con il quale
'Avv. Francesco Rocca & stato nominato Commissario Straordinario dell’associazione
Italiana della Croce Rossa con poteri di ordinaria e di straordinaria amministrazione;

VISTO Tl'articolo 2 del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216 con il quale lincarico di
Commissario Straordinario della Croce Rossa lItaliana € prorogato fino alla data della
ricostituzione degli organi statutari a conclusione del riassetto organizzativo, anche in
attuazione delle disposizioni di cui all'articolo 6, comma 5, del decreto legge 31 maggio
2010, n. 78 convertito con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e delle
disposizioni di cui all'articolo 2 della legge delega 4 novembre 2010, n. 183 e, comunque,
non oltre il 30 settembre 2012;

ATTESO che il Consiglio dei Ministri, in data 28 settembre 2012, ha adottato, in attuazione
della delega di cui allarticolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183 e successive
proroghe, il decreto legislativo n. 178 di riordino dell’Associazione ltaliana della Croce
Rossa;

CONSIDERATO che l'articolo 8 comma 3 del sopracitato decreto legislativo di riordino
della Croce Rossa ltaliana, dispone che “il termine di cui all’articolo 2 del decreto legge 29
dicembre 2011, n. 216, convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2012, n. 14 &
prorogato fino alla data dell’elezione del Presidente nazionale e comunque non oltre il 31
gennaio 2013 “facendo salvi gli atti compiuti dal Commissario straordinario della C.R.I. dal
01 ottobre 2012 fino alla data di entrata in vigore del decreto legislativo di riordino”;

TENUTO CONTO che il D.Lgs. 150/2009, allart 10 dispone che le amministrazioni
pubbliche redigano annualmente, entro il 31 gennaio, un documento programmatico
triennale, denominato Piano della Performance, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi;

VISTO lo Statuto dellEnte che stabilisce all'art. 20, definendo i compiti delllAssemblea
Nazionale, che questa elabori ed approvi le strategie di sviluppo dell'attivita
dell'Associazione e all'art. 29 che I'Assemblea Regionale elabori le linee generali di
sviluppo dell'attivita' del Comitato Regionale, in coerenza con le strategie indicate
dall'Assemblea Nazionale;

CONSIDERATO il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance approvato con
Ordinanza Commissariale n. 521 del 9 novembre 2011, che in conformita allo Statuto
dellEnte, prevede che I'Assemblea Nazionale elabori e approvi le strategie di sviluppo
dell'attivita dell'Associazione, sulla base della missione e delle priorita individuate;
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TENUTO CONTO che il medesimo Sistema delle Performance prevede che la traduzione
delle linee d'indirizzo in piani e programmi di attivita venga effettuata dal Consiglio
Direttivo Nazionale e dai Consigli direttivi regionali a livello territoriale, completando,
quindi, la fase di programmazione strategica e definendo gli obiettivi strategici di
riferimento da assegnare al Direttore Generale;

CONSIDERATO, inoltre, che il Decreto Legislativo 178 del 28 settembre 2012 prevede a
far data dal 1 gennaio 2014 il riordino della CRI, che assume la denominazione di ente
strumentale, e il trasferimento delle funzioni da essa esercitate alla costituenda
Associazione della Croce Rossa ltaliana, di diritto privato;

VISTA I'Ordinanza Commissariale n. 456/12del 28 settembre 2012 con la quale |l
Commissario Straordinario, Avv. Francesco Rocca, ha confermato l'incarico di Direttore
Generale della Croce Rossa ltaliana alla dott.ssa Patrizia Ravaioli, fino al termine del
commissariamento, in virtu di quanto previsto dall'articolo 2 del decreto legge 29 dicembre
2011, n. 216 e dall’art. 8 del decreto legislativo n. 178 di riordino dell’Associazione ltaliana
della Croce Rossa;

RITENUTO OPPORTUNO approvare comunque il Piano della Performance entro la
scadenza del 31 gennaio 2013;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa,

1. Di definire per I'anno 2013 gli obiettivi strategici di seguito indicati da assegnare al
Direttore Generale, fissando conseguentemente i confini della programmazione

gestionale;
: Obiettivi
Indirizzi Descrizione
' Strategici
Sviluppo della presenza territoriale dellEnte attraverso
; : limplementazione di nuovi servizi e uniformando i livelli : 1
- d1éllasr::::eu£%2i ' qualitativi di quelli attualmente erogati. L'attivita potra essere :n; an:gjestim?z?t:rgegﬁ :
. o : integrata anche con il supporto di un Gruppo di lavoro, epspvilu oo resigi
territoriali finalizzato ad una corretta standardizzazione, in modo da 1gfritoriai?
' veicolare agevolmente le informazioni, i documenti, le attivita e
i progetti. '
. Rafforzare la cultura del servizio volontario e della stfdfn‘g:;!u dF:D"? n?alvr;uz?::\ ol
2. — Sviluppo partecipazione attiva, assicurando una cultura di '

delle strategie
di governance
nazionale

responsabilita trasparente nei confronti degli stakeholders. In
questo contesto si intende promuovere e attuare delle politiche
del volontariato attraverso lo start up della componente unica

e rafforzare I'attivita di accountability e di raccolta fondi anche

atiraverso la predisposizione di progetti per accedersa

organizzativa e
gestionale per una
sempre maggiore

' _ efficienza dell'apparato

amministrativo



' 3.~ Sviluppo

i - delle strategie
- di governance
- internazionale

4.

- Individuazione

.. dituttele

azioni

' necessarie per
 P'attuazione

. del decreto di

riordino
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finanziamenti sia a livello nazionale che europeo.

Rafforzare I'attivita di soccorso,sviluppo e cooperazione

internazionale in favore della Societa Consorella e degli 3.1 Organizzazione della
organismi internazionali della Croce Rossa e Mezzaluna - conferenza europea
Rossa.

Definizione ed espletamento delle azioni attuative previste dal 21

D.Lgs. 178 del 28 settembre 2012, con particolare attenzione
alle tempistiche dettate in tema di elezioni e in materia di
personale e patrimonio.

Attuazione delle azioni
previste dal D.Lgs di
riordino della CRI

Si allego le schede dettagliate degli obiettivi strategici.

La Delibera & conforme al DPR 97 del 27.02.2003 ? st
L’atto amministrativo comporta oneri NO
Il Dirigente del Servizio Economico - Finanziario

(Dr.ssa PW De Luca)

A vale/re/sulia dotazione strum

tale dell’Ente



