Croce Rossa Italiana

Comitatc Regionale Veneto - Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Crooe Ros

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE

N. 51 DEL 15/04/2014

OGGETTO

Avvio procedura di selezione comparativa per ’istituzione di un elenco di professionisti esperti in
Progettazione Comunitaria ai quali conferire un incarico di collaborazione professionale per le
esigenze della costituenda Cabina di Regia Programmi Comunitari a gestione diretta - rettifica.

Presso la Sede legale del Comitato Regionale C.R.1. del Friuli Venezia Giulia

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.1. n. 67 del 31/05/2012;

Coadiuvato dalla Responsabile del Procedimento - Sig.ra Rigamonti Monica;

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

il D. Lgs. n. 178 del 28/09/2012 con il quale viene riorganizzata 1’ Associazione
della Croce Rossa Italiana, per come integrato dalla Legge 125 del 30/10/2013;

la determinazione del Direttore Generale della C.R.1. n. 67/2012 del 31/05/2012
con la quale ¢ stato conferito al Dott. Pietro Pipi 'incarico di Direttore del

Comitato Regionale CRI Veneto e Friuli Venezia Giulia a far data dal
01/06/2012;

il Contratto Collettivo Nazionale per il personale non dirigente del comparto
degli Enti Pubblici non Economici attualmente in vigore;

il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente approvato con
Ordinanza n. 134 del 07 maggio 2013;

I’art. 2 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra altro, ai
Dirigenti la gestione amministrativa mediante poteri autonomi di organizzazione
delle risorse umane;
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Croce Rossa Italiana
Comitato Regioconale Veneto - Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa Hallana

-

Determina del Direttore Regionale CRI FVG n. 51 del 15/04/2014

VISTO

PRESO ATTO

TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

I'art. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra l’altro, ai
Dirigenti nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma
I, le determinazioni per 1'organizzazione degli uffici nonché la direzione e
I’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici;

I'art. 32 del vigente Statuto dell’Associazione, approvato con D.P.C.M. 06
maggio 2005 n. 97 che definisce le competenze del Direttore del Comitato
Regionale nonché di quanto disposto dagli artt. 22 e 33 del Regolamento di
Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente CRI;

che la Croce Rossa Italiana a seguito dell’entrata in vigore del Decreto
Legislativo n. 178/2012, cosi come modificato dal Decreto Legislativo n.
101/2013 convertito dalla Legge n. 125/2013, si ¢ trasformata in data 01/01/2014
in un Ente Pubblico su base associativa privata, con I'immediata trasformazione
dei Comitati Locali e Provinciali in associazioni di diritto privato;

che il medesimo Decreto prevede, inoltre, un percorso di completa
privatizzazione dell’Ente che dal 01/01/2015 si trasformera in ente strumentale
(sistema pubblico — privato) di gestione dei servizi con funzioni e,
successivamente, verra completamente liquidato. La fase transitoria, che prevede
I’esistenza di un Ente Pubblico Centrale e di Associazioni territoriali
privatistiche, deve comunque essere gestita garantendo !'unicita della Croce
Rossa Italiana. L’Unicita dell’Ente che non puo essere messa in discussione ¢
che rappresenta sicuramente un valore importante della vita dell’Ente, richiede la
definizione di un sistema di governance dedicato al reperimento di fondi di
finanziamento esterni per realizzare le attivita tipiche di cui allo Statuto della
CRI, fra queste i fondi comunitari a gestione diretta rappresentano un asset su
cui la CRI intende investire e costruire, anche, il proprio futuro;

che nell’oggetto della domanda di partecipazione di cui all’*“avviso di selezione
comparativa per l'istituzione di un elenco di professionisti esperti in
Progettazione Comunitaria a gestione diretta 2014-2020 ai quali conferire un
incarico di collaborazione professionale, a norma dell’art. 7 comma 6 del D.
Lgs. 30/03/2001, n. 165, per le esigenze della costituenda Cabina di Regia
Programmi Comunitari a gestione diretta della CRI”, che ¢ parte integrante della
determina del Direttore Regionale CRI FVG n. 40 del 02/04/2014, per mero
errore materiale, ¢ stato indicato:” Domanda di iscrizione nell’elenco dei
professionisti disponibili al conferimento di incarichi di collaborazione
professionale per esperti in Programmazione e Controllo e di Sistemi di
valutazione” in ragione di “domanda partecipazione selezione pubblica per
Piscrizione negli elenchi degli esperti PROGETTAZIONE COMUNITARIA A
GESTIONE DIRETTA 2014-2020”
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Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale Veneto - Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi
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Determina del Diirettore Regionale CRI FVG n. 51 del 15/04/2014

DETERMINA

Per i motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

1. di sostituire ["oggetto della domanda relativa alla sopraccitata selezione:” Domanda di
iscrizione nell’elenco dei professionisti disponibili al conferimento di incarichi di
collaborazione professionale per esperti in Programmazione e Controllo e di Sistemi di
valutazione” con “domanda partecipazione selezione pubblica per P’iscrizione negli elenchi
degli esperti PROGETTAZIONE COMUNITARIA A GESTIONE DIRETTA 2014-20207;

2. di approvare I’allegata domanda con oggetto:* domanda partecipazione selezione pubblica
per Discrizione negli elenchi degli esperti PROGETTAZIONE COMUNITARIA A
GESTIONE DIRETTA 2014-2020”, parte integrante della presente Determina del Direttore
Regionale CRI FVG;

3. di ritenere comunque ammissibili le domande pervenute entro le ore 24.00 del giorno della
pubblicazione sul sito internet della Croce Rossa lItaliana della comunicazione di rettifica,
anche se contenenti errata indicazione dell’oggetto;

4. di prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa a
gravare sul bilancio del Comitato Regionale CRI FVG;

5. di incaricare il Responsabile del Procedimento del Comitato Regionale CRI FVG — Sig. Doz
Giancarlo, di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale
CRI ai sensi del D. Lgs. 33/2013 nonche della normativa vigente inerente gli obblighi sulla
trasparenza e pubblicazione atti;

6. di incaricare la Responsabile del Procedimento — Sig.ra Rigamonti Monica - di darne
comunicazione ai membri della Commissione, agli uffici competenti del Comitato Centrale

CRI per la pubblicazione sul sito internet della CRI alla pagina valutazione e trasparenza
nonché per I’esposizione all’ Albo.

Letto, approvato e sottoscritto

La Resp
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Allegato 1

Facsimile di domanda (da compilarsi in
carta libera)

Alla CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato Regionale
del Friuli Venezia Giulia

indirizzo di posta elettronica certificata (PEC)
cr.friuliveneziagiulia@cert.cri it

Oggetto: domanda partecipazione selezione pubblica per l'iscrizione negli elenchi
degli esperti PROGETTAZIONE COMUNITARIA A GESTIONE DIRETTA 2014-2020.

...........................

CHIEDE

di essere iscritto negli elenchi degli esperti PROGETTAZIONE COMUNITARIA A
GESTIONE DIRETTA 2014-2020.

Ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000 dichiara, sotto la propria responsabilita
e consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto
segue:

1. COGNOmME ....ooovvviviniiiiiiiininininenen. 1 010) ¢ 8 [P RPP (le donne
dovranno indicare il cognome da nubile);

2. di essere nat.... @......oovviviiiiiiiiiniinnnn. {..... il cod.
fiscale di risiedere in
................................................... (Prov. ceennid) in Via
......................................................... indirizzo di posta elettronica
certificata ........cooovvveniininn... el ;

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri
dell'Unione Europea;

4. di essere in possesso del seguente titolo di studio: .................coolll
........................................................................... conseguito presso
............................................................................................... in data

5. di essere in possesso di una comprovata e specifica esperienza
professionale, da anni , nelllambito di progetti
cofinanziati dalla UE;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

di essere in possesso di un esperienza lavorativa di livello internazionale,
da anni , presso la Croce Rossa Italiana o I'Ufficio di
Collegamento Croce Rossa/Unione Europea (Red Cross EU Office);

di essere in possesso di una comprovata e specifica esperienza
professionale, da anni , nell'ambito delle Istituzioni
Europee;

di possedere esperienza e capacita di coordinare team e progetti
internazionali;

di avere un’'adeguata conoscenza della lingua italiana ed un’elevata

padronanza delle seguenti lingue straniere
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
6 | DN (oppure di non essere iscritto per il seguente
81010 8 170 U

di non aver riportato condanne penali (oppure di aver riportato le
seguenti condanne penali: ..........ccoiviiiii )

di non avere procedimenti penali in corso (oppure di avere i seguenti
procechmentl penah 113 W 0] =10 SN K

di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento;
di non essere stato destituito o licenziato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna
penale ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile comportante l'interdizione dai pubblici
uffici;

di non essere stato interdetto dai Pubblici Uffici a seguito di sentenza
passata in giudicato;

gli eventuali titoli, che danno diritto alle precedenze e/o preferenze ai
sensi dell'articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modificazioni ed integrazioni (.............ccoviiiiiiiiiii K

di non trovarsi in situazioni di incompatibilita o di conflitto d'interessi o in
concorrenza con quella da prestarsi a titolo di collaborazione
all'abbinamento tra la propria attivita professionale comunque svolta e
l'attivita da prestare a favore della Croce Rossa Italiana a titolo di
collaborazione;

di essere a conoscenza e di accettare il “Regolamento recante la disciplina
per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti
esterni presso la Croce Rossa Italiana”;



e

18. di dare, ai sensi del Decreto Legislativo 196/03, il proprio consenso alla
Croce Rossa Italiana all'utilizzo dei dati personali forniti per la gestione
della procedura concorsuale e per l'eventuale stipula e gestione del
contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti.
L’Amministrazione puod incaricare della ricezione, della raccolta e della
trattazione dei medesimi dati soggetti che forniscono specifici servizi
elaborativi strumentali allo svolgimento della procedura medesima.

...1...sottoscritt... cognome ......... e ceeen nome ........ e e .
(le donne coniugate devono indicare solo il cognome da nubile) - codice fiscale
........................... elegge, ai fini del concorso, il proprio domicilio in
................................................... {(Prov. ceennns) in Via
.................................... veveneneneneeeeenen.. indirizzo di posta elettronica certificata
e teloo impegnandosi a comunicare

tempestivamente ogni eventuale variazione.

Dichiara di essere consapevole che I’Amministrazione non assume nessuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario o per le dispersioni di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del concorrente o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Allega alla presente (elencare i documenti allegati):

........................................................................................
..................
..................................................................
Dichi ioni
ichiarazioni:
et e e e st e e e e e e e e e ea s e st e a et a e n e n et e e eaeas e
......................
........................................................................................................................
ega alla presente i seguenti titoli:
:
........................................................................................................................
........................................................................................................................
...........

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................

.......................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.......................................................................................................................

........................................................................................................................

..........................................



Allegato 2

Titoli di preferenia (art. 5 D.P.R. n. 487/1994).

Ai fini della compilazione della domanda di partecipazione al concorso utilizzare i
codici sotto indicati per I'applicazione delle preferenze a parita di merito, riportare
il codice o i codici che interessano:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di
guerra, noncheé i capi di famiglia numerosa;

i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non

18)
19)

meno di un anno, nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della

ferma o rafferma.



MOD. 6/2013

CROCE ROSSA ITALIANA

Comitato Regionale del Friuli Venezia Giulia

PARERE DI CONFORMITA’

Determinazione del Direttore Regionale del Friuli Venezia Giulia n. 51 del 15/04/2014

L'Atto e conforme al D.P.R. N° 97 del 27/02/2003 Si

Latto amministrativo comporta oneri Si

z
O
-

Fvrnsenmnis,

Capitoli di bilancio N°

Stanziamento iniziale € 0,00
Variazioni £0,00
Impegni € 0,00
Impegno attuale € 0,00
Disponibilita residua € 0,00

Registrato nel sistema di contabilitd SICON con impegno
Num. del

Uoperatore amministrativo

Trieste, 15 aprile 2014

————— R —

PARTE RISERVATA ALL’ORGANO DI CONTROLLO-VIGILANZA

UATTO E PERVENUTO TRAMITE IN DATA FIRMA della segreteria
ESITO CONTROLLO DI LEGITTIMITA”  APPROVATO NON APPROVATO FIRMA
ESITO CONTROLLO DI MERITO APPROVATO RINVIATO FIRMA

Trieste, 15 aprile 2014



