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Ordinanza Commissariale n°. del ' € ¢ MAR. 2012

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 97 del 6 maggio 2005
concernente 1'approvazione dello Statuto della Croce Rossa Italiana; '

Visto il D.P.C.M. in data 30 ottobre 2008 con il quale il dott. Francesco Rocca ¢ stato
nominato Commissario Straordinario dell’Associazione Italiana della Croce Rossa, con poteri
di ordinaria e straordinaria amministrazione;

Visto I’articolo 5, comma 10, del decreto legge 6 luglio 2010, n. 102, relativo alla
conferma dell’Avv. Francesco Rocca come Commissario Straordinario della Croce Rossa
Italiana fino al 31.12.2011, cosi come convenuto nella Legge 3 Agosto 2010, n. 126; _

Visto ’art. 2 del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216 con la quale I'incarico di
Commissario Straordinario della Croce Rossa Italiana ¢ prorogato fino alla data di ricostituzione
degli organi statutari a conclusione del riassetto organizzativo, anche in attuazione delle
disposizioni di cui all’articolo 6, comma 5, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito
con modificazioni, dalla Legge 30 luglio 2010, n. 122 e delle disposizioni di cui all’articolo 2
della Legge delega 4 novembre 2010, n. 183 e, comunque, non oltre il 30 settembre 2012;

Vista l'ordinanza commissariale n. 318/10 del 25.06.2010 che ha approvato la dotazione
organica dell'Ente CRI, in attuazione dell'articolo 74, comma 1, lett. a) e ¢) del decreto legge n.
112/2008 convertito, con modificazioni, nella legge 133/2008, successivamente confermata con
Ordinanza Commissariale n. 185/11 del 20.04.2011;

Visto il Decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138 coordinato con la legge di conversione 14
settembre 2011, n. 148 recante: «Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione finanziaria e per
lo sviluppoy ed in particolare il Titolo I art. 1 comma 03 punto 3 lett. a) ¢ b), che prevede una
ulteriore riduzione di personale per le pubbliche amministrazioni indicate nell'articolo 74,
comma 1, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge
6 agosto 2008, n. 133, e successive modificazioni, le quali all'esito della riduzione degli assetti
organizzativi prevista dal predetto articolo 74 e dall'articolo 2, comma 8-bis, del decreto-legge
30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25,
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anche con le modalita indicate nell'articolo 41, comma 10, del decreto-legge 30 dicembre 2008,
n. 207, convertito, con modificazioni, dalla legge 27febbraio 2009, n. 14, provvedano:
a) ad apportare, entro il 31 marzo 2012, un'ulteriore riduzione degli uffici dirigenziali di
livello non generale, e delle relative dotazioni organiche, in misura non inferiore al 10%
di quelli risultanti a seguito dell'applicazione del predetto articolo 2, comma 8-bis, del
decreto-legge n. 194 del 2009;

b) alla rideterminazione delle dotazioni organiche del personale non dirigenziale, ad
esclusione di quelle degli enti di ricerca, apportando una ulteriore tiduzione non inferiore
al 10% della spesa complessiva relativa al numero dei posti di organico di tale personale
risultante a seguito dell'applicazione del predetto articolo 2, comma 8-bis, del decreto-
legge n. 194 del 2009.;

Vista la circolare n. 15/11 del 9.08.2011 con la quale il Dipartimento Risorse Umane ¢
Organizzazione della Croce Rossa Italiana , ha richiesto alle sedi periferiche CRI la rilevazione
e la verifica dei fabbisogni del personale della CRI anno 2011 rispetto all'anno 2010,

Vista la proposta di riduzione della dotazione organica ai sensi del Decreto Legge
138/2011 coordinato con la legge di conversione n. 148/2011;

Vista la proposta di modifica del Regolamento di organizzazione e funzionamento della
CRJ, approvato con O.C. n. 185/2011 in conseguenza della riduzione della dotazione organica
degli uffici dirigenziali ai sensi del Decreto Legge 138/2011 coordinato con la legge di
conversione n. 148/2011;

Vista la nota n. CRI/CC/0015997 datata 13.03.2012 del Servizio Trattamento Economico e
Giuridico del Personale concernente la comunicazione alle OO.SS. dell'informativa ai sensi
dell'art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e del CCNL vigente riguardante la rideterminazione della
dotazione organica e la modifica al Regolamento di organizzazione e funzionamento della CRI;

Considerato , altresi, che le citate proposte di modifiche devono essere trasmesse al
Ministero della Salute, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, ed al Ministero dell'Economia e delle Finanze, per la relativa approvazione;

Visto il promemoria del Direttore del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione che
fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DETERMINA

per i motivi di cui in premessa :

1. Nel rispetto di quanto previsto dall'articolo 48 del vigente Statuto dell'Associazione CRI, ¢
rideterminata, ai sensi del Titolo I art. 1 comma 03 punto 3 lett. a) e b) del Decreto-legge
13 agosto 2011, n. 138 coordinato con la legge di conversione 14 settembre 2011, n. 148,
n. 25, la dotazione organica della Croce Rossa Italiana, allegata alla presente Ordinanza.

2. Di modificare ed approvare il Regolamento di organizzazione e funzionamento della CRI
in considerazione della rideterminazione della dotazione organica di cui al punto 1 allegato
alla presente Ordinanza.
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3. La presente Ordinanza viene trasmessa al Collegio Unico dei Revisori CRI, al Ministero
della Salute, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, ed al Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze, per la relativa approvazione .

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
( AvY Erancesco RO

11 provvedimento ¢ conforme al DPR n- 97/2003 é_—4
e

L’atto non comporta oneri \
Il Dirigente del Servizio Economico Finanziario
(Dr.ssa Patrizia De Luca)

O.8 -

x - f 4 :'?_‘.f.!'. ¥y
01407 12 22 MAR. 20

Pagina 3 di3



CROCE ROSSA ITALIANA
DOTAZIONE ORGANICA

0.C. N.

DEL

POSIZIONI

Dotazione erganica

Area Dirigenziale

Direttore Generale

Totale Generale

Dirigente |* Fascia 3
Dirigente |I* Fascia 25
Sub totale Area Dirigenziale 29
Area Medica e personale Professionista

Medici lI°fascia 15
Medici I°fascia 59
Professionisti dipendenti lI°livello 8
Professionisti dipendenti I°livello 21
Sub totale Area Medica e personale Professionista 103
Comparto

Profilo Amministrativo

Posizione C5 62
Posizione C4 T4
Posizione C3 91
Posizione C2 79
Posizione C1 158
Posizione B3 187
Posizione B2 140
Posizione B1 63
Posizione A3 3
Posizione A2 12
Profilo Informatico

Posizione C5 3
Posizione C4 4
Posizione C3 7
Posizione C2 4
Posizione C1 8
Posizione B3 3
Posizione B2 3
Posizione B1 5
Profilo Tecnico

Posizione C5 4
Posizione C4 13
Posizione C3 14
Posizione C2 12
Posizione C1 65
Posizione B3 62
Posizione B2 119
Posizione B1 340
Posizione A3 2
Posizione A2 81
Profilo Socio Sanitario

Posizione C5 12
Posizione C4 22
Posizione C3 68
Posizione C2 8
Posizione C1 18
Sub totale Comparto 1746




COMITATOCENTRALE
ARA DIPARTIMENTO RISORSE UMANE ORGANIZZAZIONE

| o § 1L e PO S iy
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Promemoria per il Commissario Straordinario CRI

OGGETTO : Rideterminazione della nuova dotazione organica della Croce
Rossa Italiana, ai sensi del decreto legge n. 138/2011 coordinato con legge di
conversione n. 148/2011 ai sensi del Titolo I art. 1 comma 03 punto 3 lett. a) e b)

e modifiche al Regolamento di Organizzazione e funzionamento, approvato con
1I’0.C. n. 185 del 20.04.2011 .

I1 Decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138 coordinato con la legge di conversione 14
settembre 2011, n. 148 recante: «Ulteriori misure urgenti per la stabilizzazione
finanziaria e per lo sviluppo» ed in particolare il Titolo I art. 1 comma 03 punto 3 lett.
a) e b), prevede ulteriore riduzione di personale per le pubbliche amministrazioni.

Le amministrazioni indicate nell'articolo 74, comma 1, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
e successive modificazioni, all'esito della riduzione degli assetti organizzativi prevista
dal predetto articolo 74 e dall'articolo 2, comma &-bis, del decreto-legge 30 dicembre
2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla legge 26 febbraio 2010, n. 25, anche
con le modalita indicate nell'articolo 41, comma 10, del decreto-legge 30 dicembre
2008, n. 207, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2009, n. 14 ,
provvedano:

a) ad apportare, entro il 31 marzo 2012, un'ulteriore riduzione degli uffici
dirigenziali di livello non generale, e delle relative dotazioni organiche, in
misura non inferiore al 10% di quelli risultanti a seguito dell'applicazione del
predetto articolo 2, comma 8-bis, del decreto-legge n. 194 del 2009;

b) alla rideterminazione delle dotazioni organiche del personale non dirigenziale,
ad esclusione di quelle degli enti di ricerca, apportando una ulteriore riduzione
non inferiore al 10% della spesa complessiva relativa al numero dei posti di
organico di tale personale risultante a seguito dell'applicazione del predetto
articolo 2, comma 8-bis, del decreto-legge n. 194 del 2009.

Al fine di ottemperare alle disposizioni legislative dianzi indicate e cioé
effettuare le riduzioni del 10% della dotazione organica concernente le qualifiche
dirigenziali di seconda fascia, significherebbe ridurre la citata dotazione organica dei
dirigenti di II" fascia portandola da 28 a 25 posti di organico, che determina un
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risparmio teorico di euro 253.001,58. Si rammenta che, alla data dell’1.03.2012, i
posti coperti relativi ai dirigenti di seconda fascia dell’Ente sono pari a 20 unita,
(allegato 1).

Con circolare n. 15/2011 prot. n. 0055869 datata 9.08.2011 lo scrivente
Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione ha richiesto ai Dipartimenti ed ai
Servizi del Comitato Centrale e alle Unita Territoriali CRI il fabbisogno di personale
civile a tempo indeterminato per 1'anno 2011.

Sulla base delle risultanze pervenute, questo Dipartimento RUO ha elaborato i
dati predisponendo un prospetto che evidenzia una diminuzione del fabbisogno di
personale pari a n. 820 rispetto a quanto rilevato nell'anno 2010 (circolare
Dipartimento RUO n. 8/2010) .

Da una lettura analitica del suddetto prospetto si puo notare che il fabbisogno ¢
considerevolmente diminuito nelle posizioni A2 ¢ B1 di tutti 1 profili ed aumentato
nelle posizioni B2, B3 e Cl1, relativamente al profilo amministrativo.

Pertanto, sulla base di quanto sopra detto, lo scrivente Dipartimento Risorse
Umane e Organizzazione ha provveduto ad elaborare un’ipotesi di nuova dotazione
organica che, fermo restando la riduzione del 10% ai sensi della legge 148/2011,
tiene conto dei fabbisogni di personale cosi come rilevato presso tutte le sedi CRI.

La nuova dotazione organica prevede il Direttore Generale e tre posizioni
dirigenziali di prima fascia, 25 posizioni dirigenziali di seconda fascia e
complessivamente 1.849 posizioni relative al restante personale della CRI.

Pertanto in attuazione della predetta normativa, la nuova dotazione organica
della Croce Rossa prevede complessivamente 1.878 posizioni di organico.

La riduzione attuata dall'amministrazione con la riduzione del 20,0513% della
spesa, ha portato la dotazione organica da 2.357 unita a 1.878 unita con una riduzione
della spesa che riguarda, ovviamente, 'organico di diritto, di € 20.937.344,30 , che si
ottiene dalla differenza tra il costo dell'attuale organico pari a € 104.418.650,95 a
quello relativo alla nuova ipotesi di organico pari a € 83.481.306,65 (vedere tabelle
nelle pagine successive con i costi di riferimento).

In conseguenza della succitata proposta di riduzione organica delle posizioni
dirigenziali di questo Ente ha provveduto ad apportare delle modifiche al
Regolamento di organizzazione e funzionamento, approvato con O.C. n. 185 del
20.04.2011, al fine di maggiore rispondenza alle esigenze organizzative della CRI.

Dette ipotesi sono state sottoposte, quale informativa, alle Organizzazioni
Sindacali ai sensi dell’art. 6 del Dlgs n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Corre 1'obbligo di precisare che, al fine di non incorrere in quanto previsto dal
suddetto art. 1 comma 03 punto 3 della legge 148/2011, in caso di mancata attuazione
degli adempimenti suindicati, la medesima disciplina prevede il divieto assoluto di
procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo € con qualsiasi contratto.

I1 Capo del Dipartimento RUO
Dott.ssa Maria Rosa PISANI
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