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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO REGIONALE CALABRIA

Avviso di Selezione Pubblica per l'iscrizione pell’elenco dei medici ai
quali conferire Pincarico di collaborazione professionale da destinare
presso la postazione di Pronto Soccorso Sanitario Aeroportuale presso
1’Aeroporto “Tito Minniti® di Reggio Calabria e “§, Anna” di Crotone,
gestita in convenzione dal Comitato Regionale Calabria.

Allegato alia Determinazione n. /ﬁ 2 del ‘]_0 \,“G 2015

1l Direttore del Corgitato Regionale CRI della Calabria denominato di seguito
Ufficio competente: '

PREMESSO che la Croce Rossa [taliana ha disciplinato con regolamento
approvato con. Ordinanza del Commissario Straordinario della Croce Rossa
Italiana n. 1 del 09.01.2009 i criteri, requisiti, le procedure comparative
nonché il relativo regime di pubblicita, per il conferimento degli incarichi di
Javoro autonomo caratterizzati da elevato contenuto professionale, conferiti a

persone fisiche con riferimento alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 € s8. € .

2220 e ss. del Codice Civile, quali le collaborazioni di natura.occasionale o
coordinata e continuativa;

VISTO in particolare larticolo 15, comma 2, del citato Regolamento che
disciplina gli incarichi di collaborazione a esperti esterni con contratti di
lavoro autonomo della professionalita medica;

VISTO il Decreto Interministeriale del 12.02.1988 con cui il Ministero della
Sanita ha affidato alla Croce Rossa Italiana servizio di pronto SOCCOrsO
sanitaric negli aeroporti civili ed in quelli aperti al traffico civile direttamente

gestiti dallo Stato;

VISTA la nota del 15.12.2009 prot. . cri/cc/0089265/2009 del Comitato
Centrale - Servizio Operazioni Internazionali e Attivita Sociali e Sanitarie;

VISTA la nota prot. n. 55329 del 3.10.2013 del Servizio delle Attivita Socio
Sanitarie e delle Operazioni di Emergenza € Volontariato, relativa alle attivita
in convenzione per la gestione del Pronto Soccorso Sanitario Aeroportuale per

I'anno 2014,

CONSIDERATO che il Comitato Regionale CRI della Calabria ha la gestione, ai

sensi del predetto D.L del servizio di pronto s0ccorso ‘sanitario presso gl

Aeroporti “Tito Minniti® di Reggio Calabria e “S. Anna” di Crotone;

CONSIDERATO che per garantire Jeffettiva copertura delle attivita afferenti la
gestione dei due PSSA il Comitato Regionale ha la necessita di n° 14 medici;

VERIFICATA limpossibilita di individuare allinterno  dell’Ente  le
professionalita richieste per Jassolvimento dellincarico;
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ACCERTATA la necessita di ricorrere quindi, in via straordinaria, alla
pubblicazione di un bando per la formazione di un elenco di medici esperti in
Pronto Soccorso Sanitario ai quali affidare lincarico di collaborazione

professionale;

ACCERTATA la necessita di ricorrere quindi, in via straordinaria,
allistituzione di un elenco di medici ai quali poter conferire incarichi di
collaborazione professionale per la postazione di Pronto Seccorso Aeroportuale
presso I’Aeroporto “Tito Minniti“ di Reggio Calabria e “S, Anna” di Crotone,
verificata la congruenza dei suddetti incarichi ai fabbisogni rappresentati, cosi
come disposto dall’art. 3, comma II, del regolamento in materia, cosi come

risulta da Determinazione Direttoriale n° J32. deliﬂ_g_%mﬁ, che

costituisce parte integrante del presente avviso; !

ACQUISITO con nota n° prot. crifcc/ 0047748 del 24/06/2015, che
costituisce parte integrante in merito alla compatibilita ¢ al rispetto
dellincarico da conferire ai limiti e vincoli previsti dalla normativa vigente,
cosi integrante del presente avviso, -il preventivo parere: tecnico del
Dipartimento Risorse Umane e ICT di positiva verifica in come stabiliti
dall’art. 3, comma VI, del citato regolamento, nonché alla necessaria
copertura finanziaria, sulla richiesta inoltrata con nota n°1965/24 del
22/05/2015 del Comitato Regionale CRI della Calabria concernente Uincarico
da conferire, la procedura, il soggetto, le finalita, la relativa spesa nonché

VYavviso;
TENUTO CONTO che il compenso ( tariffa oraria } per la collaborazione

professionale & stabilito dal Ministero del’Economia e delle Finanze, cosi come
comunicato dal Servizio Operazioni Internazionali e Attivitd Sociali ¢

Sanitarie;

VERIFICATA la compatibilitd economica con i limiti di spesa vigenti nonché
con la copertura finanziaria derivante dalliscrizione in bilancio dei relativi
fondi esterni di finanziamento derivanti dal rapporto convenzionale con il

Ministero della Salute;

CONSIDERATO che gli oneri derivanti dalla predetta collaborazione
troveranno copertura sul cap. 117 del bilancio del Comitato Regionale CRI
della Calabria e saranno rimborsati ai sensi dellart. 7 comma 2 del D.IL
12/02/1988 dal Ministero della Salute;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i;
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COMITATO REGIONALE CALABRIA

VISTI i criteri interpretativi in materia di affidamento di incarichi espressi
dalla Corte dei Conti - S.U. - nell’adunanza del 15.02.2005;

VISTE le Circolari e le Direttive emanate dalla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica — in materia di collaborazioni

esterne;

VISTE le Circolari e le Direttive emanate dal Dipartimento Risorse Umane ¢
Organizzazione della Croce Rossa Italiana in materia di collaborazioni esterne;

RENDE NOTO

Che ai sensi ¢ per gli effetti dell'art. 7 commi 6, 6 bis, 6 ter, 6 quater del
vigente D. L.gs 30 marzo 2001, n. 165, e smi, degli artt.2222 e ss. del codice
civile, nonché del "Regolamento recante la disciplina per il conferimento di
incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni presso la Croce
Rossa Italiana" approvato con Ordinanza Commissariale n. 01 del 09.01.2009 .
e delle norme vigenti in materia anche in essi richiamate & indetta la
procedura per Vindizione di una selezione per listituzione di un elenco di
medici disponibili al conferimento di incarichi di collaborazione professionale
ad esperti esterni per lo svolgimento di attivitd propria della professione

medica.

Sulla base di tale elenco questa Amministrazione potra procedere
all’assegnazione di incarichi di collaborazione professionale a medici presso le
postazioni di Pronto Soccorso Aeroportuale presso gli Aeroporti “Tito Minniti”
di Reggio Calabria € “S. Anna” di Crotone gestiti dalla Croce Rossa ltaliana -
Comitato Regionale della Calabria, cosi come indicato nell’art. 1 del presente
avviso, ai sensi ¢ per gli effetti dell’art. 7 commi 6, 6 bis, 6 ter, 6 quater del
vigente D.L.gs. 30 marzo 2001, n°. 165, degli artt. 2222 e ss. C.C., nonché del
“Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione professionale ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana®
approvato con Ordinanza del Commissario Straordinario della Croce Rossa
Italiana n. 1 del 09.01.2009 e delle norme vigenti in materia anche in essi

richiamate.

La Croce Rossa ltaliana garantisce pari opportunitd tra uomini € donne per
'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 del D.L.gs n.

165 del 30.03.2001e s.m.1. : '
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Art. 1 — Individuazione e contenuto dell’incarico da assegnare

Listituzione dell’elenco dei medici & necessario per il conferimento
dell'incarico di cui al presente avviso, & relativo allo svolgimento di attivita
propria della professione medica presso strutture che la CRI gestisce in

convenzione.

L’incarico da assegnare, tenuto conto dei requisiti di elevata professionalita
stabiliti dalla normativa vigente in materia, é di medico da utilizzare presso le
postazioni di Pronto Soccorso Aeroportuale presso gli Aeroporti “Tito Minniti”
di Reggio Calabria e “S. Anna” di Crotone gestiti dalla Croce Rossa ftaliana —
Comitato Regionale Calabria ‘

L'attivita oggetto dell'incarico & Veffettuazione di prestazioni sanitarie proprie
della professione medica rese nel rispetto delle esigenze rappresentate dalla
Croce Rossa [taliana — Comitato Regionale Calabria in relazione al servizio di
pronto soccorso sanitario aeroportuale ad essa affidato ‘dal Ministero della
Salute ai sensi del Decreto Interministeriale del 12.02.1988.

L’incarico sara espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena
autonomia, senza vincoli di subordinazione, sulla base delle esigenze e delle
indicazioni della Croce Rossa Italiana - Comitato Regionale Calabria,
utilizzando 1 locali e le attrezzature della Sede di servizio. Il personale
selezionato dovra garantire la copertura dei turni di apertura.

Art. 2 — Tipologia del rapporto

La tipologia di lavoro autonomo richiesta con il presente avviso & un incarico
di collaborazione professionale consistente in prestazioni d’opera
professionale di carattere sanitario rese con continuitid ¢ secondo le richieste
derivanti dalla Convenzione con il Ministero della Salute.

Art. 3 ~ Requisiti di partecipazione alla selezione

I requisiti generici di ammissione alla selezione che devono persistere fino al
compimento dell’attivita oggetto dellincarico o al termine ultimo di durata
dello stesso a pena di decadenza, sono i seguenti:

a) eta non superiore a 65 anni;

bj cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’'Unione Europes;

c) godimento dei diritti civili e politici;

d) assenza di condanne penali ¢ di provvedimenti di applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili ¢ di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

€) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATC REGIONALE CALABRIA

f) non trovarsi in situazioni di incompatibilita e/o di conflitto di interessi e/0
In concorrenza conseguenti all’abbinamento tra la propria  attivita
professionale comunqgue svolta ‘e lattivitda da prestare a favore della Croce’
Rossa Italiana a titolo di collaborazione.

Inoltre i requisiti specifici di ammissione alla selezione richiesti ¢ che devono
persistere fino al compimento dell’attivita oggetto dellincarico o al termine
ultimo di durata dello stesso a pena di decadenza, di cui all’articolo 15 del
Regolamento approvato con Ordinanza del Commissario Straordinario della
Croce Rossa Italiana n. 1 del 09.01.2009, sono i seguenti: _

- Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso
PUniversita o Istituti di Istruzione Universitarie equiparati oppure
Diploma di Laurea -in Medicina e Chirurgia conseguita all’Estero
laddove rieoneosciuti equipollenti al Diploma di Laurea di Medicina e
Chirurgia Italiano;

- Iscrizione all’Ordine Professionale Italiano da almeno tre anni;

- Certificazione BLSD/ (Basic Life Support Defrillation} in corso di validita
conseguito a seguito della frequenza con esito positive di corsi di
formazione specifici. - . :

- Attestazione di frequenza al Corso “Security Aeroportuale” {attestazione
imprescindibile allo svolgimento delle attivita di servizio), o disponibilita
a frequentare il suddetto corso subito dopo Faffidamento dell’incarico.

Sone considerati titoli preferenziali e danno diritto ad un punteggio aggiuntivo
nella misura che sara stabilita dalla Commissione di Selezione, il Diploma di
Specializzazione in” Chirurgia di Urgenza”, “medicina d’emergenza e urgenza”,
“Cardiologia”, “Anestesia e Rianimazione”, “Medicina Interna” o aji sensi
dell’art. 56 comma 1, del D.P.R. n. 483/1997, in specializzazioni riconosciute
equipollenti ed affini dalle tabelle dei relativi Decreti Ministeriali in data 30
gennaio 1998 ¢ 31 gennaio 1998 e s.m.i.. _

Altresi si precisa che per i medici in possesso dei titoli preferenziali di cui
sopra 110on ¢ prerogativa necessaria il possesso della certificazione BLSD.

Art. 4 — Modalité ¢ termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione dovranno essere redatte in conformita
dell’Allegato 1 al presente Bando e debitamente firmate. Nelle domande di
partecipazione i canditati dovranno dichiarare inoltre il possesso dei requisiti
di ammissione alla selezione di cui al presente Bando, ai sensi del D.P.R. n.
445 del 28.12.2000, riguardo ai documenti comprovanti 1 requisiti culturali e
professionali specifici di ammissione alla selezione richiesti.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione il curriculum
vitae redatto in conformitd dell’Allegato 2 al presente Bando debitamente
firmato e corredato della documentazione comprovante i titoli posseduti

- Pagina 5 v et o e rene 4




CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO REGIONALE CALABRIA

ulteriori ai requisiti di ammissione del bando; per comprovare i suddetti titoli i ,
candidati potranno in maniera alternativa:

a) produrre, allegandoli al curriculum vitae, i documenti attestanti i titoli in
originale o in copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’'originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi del D.P.R. n.
445 del 28.12.2000;

b} fare apposita dichiarazione ai sensi D.P.R. n. 445 del 28.12.2000.

Nella valutazione non saranno presi in considerazione i titoli indicati nel
curriculum vitae che non saranno comprovati in uno dei modi sopra descritti.

I canditati dovranno inoltre produrre in allegato alla domanda, l'elenco della
documentazione presentata, debitamente firmato. -
Infine i candidati dovranno allegare alla domanda fotocopia del- documento d1
identita debitamente firmata.
Le domande corredate degli allegati dovranno essere presentate alla Croce
Rossa Italiana — Comltato Regionale Calabria, Via Domenico Milelli n. 46 —
88100 Catanzaro, potranno essere consegnate a mano presso I'Ufficio
Protocollo dello stesso Comitato dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore
13,00, oppure inviate tramite Racc. A.R. al suddetto indirizzo, o tramite PEC
personale dei candidati, a PEC Istituzionale Cri Calabria al seguente indirizzo:
cr.calabria@cert.cri.it mediante 'accertamento dell’avvenuta ricezione.
Sulla busta contenente la domanda e i suoi allegati dovra essere apposta la
dicitura “Avviso di Selezione Pubblica per Piscrizione nell’elenco dei
medici ai quali conferire I’incarico di collaborazione professionale da
destinare presso la postazione di Pronto Soccorso Sanitario Aeroportuale
presso PAeroporto “Tito Minniti® di Reggio Calabria e “S. Anna” di
Crotone, gestita in convenzione dal Comitato Regionale Calabria.
Sulla busta dovra essere inoltre indicato il cognome e nome e indirizzo del
mittente.
Le domande dovranno essere presentate entro e non oltre il termine indicato
del trentesimo giorno dalla sua pubblica’zione In caso di consegna a mano la
data di presentazione delle domande nei termini stabiliti sara comprovata dal
timbro apposto dall’'Ufficio Protocollo mentre in caso di invio tramite
raccomandata A /R dal timbro dell’'Ufficio Postale.
Le domande dovranno pervenire comunque entro € non oltre il termine
perentorio del trentesimo giorno della sua pubblicazione: non saranno prese
in considerazione domande che perverranno oltre il termine sopra indicato.
II recapito delle domande corredato della documentazione prescritta rimane
ad esclusivo e totale rischio dei mittenti, restando esclusa qualsivoglia
responsabilitd del Croce Rossa Italiana — Comitato Regionale della Calabria
ove per disguidi postali o di altra natura, ovvero, per qualsiasi motivo, il plico
non pervenga entro il previsto termine perentorio del trentesimo giorno
all'indirizzo di destinazione.
Il candidato ha inoltre obbligo di comunicare, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di

recapito.
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COMITATO REGIONALE CALABRIA

Lamministrazione non si assume alcuna responsabilitd nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito
da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comungue imputabili a fatto da terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento in caso

di spedizione per raccomandata.

ART. 5 CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA

La valutazione dei curricula sara effettuata dalla Commissione appositamente

costituita con Determinazione del Direttore Regionale.

La comparazione dei curricula sara effettuata prendendo in considerazione i seguenti
elementi, a ciascuno dei quali sarad attribuito il punteggio indicato, éspresso in
centesimi;

1. Qualificazione professionale punti 40/100 max
di cui:

laurea con punteggio inferiore a 100:......c...ovivvvivo.. 9 punti;

laurea con punteggio da 100 a 109:........c.ovvuvrveneran. 10 punti;

laurea con punteggio pari a 110 {con o senza lode)...... 15 punti;

Specializzazione in medicina d'emergenza e urgenza......20 punti;
Specializzazione in Chirurgia di Urgenza, o Cardioclogia o Anestesia ¢ Rianimazione, o

Medicina INterna....ovvuvviiee oo 15 punti

Altra specializzazione....... 10 punti;

Master o abilitazioni ................... b et ettt 10 punti; A
Svolgimento di docenze Universitarie .............ooovviii.. S punti; per ogni anno
accademico !

2. Esperienze gid maturate nel settore di attivita di riferimento punti 40/100 max
di cui:

per ogni anno o frazione di anno superiore ad 8 mesi di

attivita in aeroporti per almeno 20 ore mensili 4 punti;
per ogni anno di attivita medica in C.RL..ccccoovvveannn. . 3 punti;
per ogni anno di attivita medica a titolo volontario.......... 2 punti

3. Ulteriori elementi legati alla specifica dell’attivita in relazione
alla quale lincarico & preordinato punti 20/100 max

- Pubblicazioni scientifiche riferite alla materia oggetto dellincarico e/o alla
Medicina di Emergenza: punti 2 per ogni pubblicazione, se individuale; altrimenti il
punteggio verra attribuito pro quota (es. 2 autori : p. 0,5; 3 autori p. 0,33);

- Attivitd medica ospedaliera: punti 2 per ogni anno di attivita ( escluso
Internato per specializzazione).

- Pagina 7 [ [




CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO REGIONALE CALABRIA

ART. 5 - CRITERI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’ INCARICO

Le prestazioni oggetto del presente incarico saranno contraddistinte da
elevata autonomia nel loro svolgimento e saranno esplicate senza vincolo di

subordinazione.

Resta ferma, in ogni caso la previsione di un generico ivello di
coordinamento che verra effettuato dal Comitato Regionale Cri Calabria, in
relazione alle finalita dell’Amministrazione consistente nell’esigenze di
garantire il funzionamento e la continuitad delle prestazioni sanitarie nei
Servizi come individuati dali’articolo 1 del presente avviso. : R

I1 professionista svolgera la propria attivita in posizione-di terzieta e di
imparzialita rispetto alla CRI e senza vincoli di dipendenza gerarchica efo
funzionale e potrd essere assoggettato alla verifica periodica del grado di
espletamento del servizio anche per quanto riguarda le modalita di esecuzione
-delle attivita affidate in relaziona a quanto richiesto, cosi come previsto
dall’articolo 12 del Regolamento in materia di collaborazione esterne. :

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto
interessato.

Gli strumenti a disposizione per lespletamento dellincarico dovranno
esscre utilizzati dal collaboratore per i fini esclusivamente connessi ad esso e
restituiti al suo termine. _

Nel periodo di validitd dell'incarico, come specificato nel precedente
articolo 3, & prevista la sospensione della prestazione su richiesta scritta
presentata dal professionista alla Unita Cri committente.

Nel caso di risultati non conformi o non soddisfacenti sulla base di
quanto richiesto dal disciplinare di incarico, si applica lart. 12 del
Regolamento in materia.

11 collaboratore nell’espletamento dellincarico, sard tenuto ad osservare
il segreto nei confronti di qualsiasi persona non coinvolta nell’attivita oggetto
del presente contratto, per quanto riguarda fatti, informazioni, cognizioni,
documenti di cui fosse venuto a conoscenza, o che gli fossero comunicati da
parte della committente CRI, nello svolgimento dellincarico.

Art. 6 —~ Durata deil’incarico

Al candidato iscritto nellelenco di cui alla selezione, con apposito
provvedimento di incarico del Direttore del Comitato Regionale CRI Calabria
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sara invitato alla stipula del relativo contratto, che avra efficacia dopo il
preventivo controllo della ‘Corte dei Conti, cosi come previsto dalla Legge n.
102 del 3.08.2010 e dalle Circolari nn. 28 del 29.12.2009 € 4del 9.02.2010.
Lincarico viene conferito dal Direttore Regionale ed il collaboratore viene
assegnato al Comitato CRI richiedente, cui compete ogni altro aspetto
gestionale inerente e conseguente.

L'incarico oggetto del presente avviso avra durata dal giorno della stipula del
contratto fino al 31/12/2015 subordinatamente al persistere delle condizioni
che hanno reso necessario laffidamento dell'incarico stesso, ovvero della

convenzione in essere con il Ministero della Salute per l'affidamento alla Croce

Rossa Italiana del servizio di Pronto Soccorso Aeroportuale,

Art. 7 - Luogo deil’incarico

1i professionista svolgera la propria attivita presso I’Aeroporto

“ : ” di , Via/Piazza __ n.
¢ presso I’Aeroporto ¢ 7 di

, Via/Piazza : n.

—_—

Art, 8 — Criteri e modalita di svolgimento deli’incarico

La prestazione oggetto del presente incarico dovra essére svolte
personalmente dal soggetto interessato, e sard contraddistinta da elevata
autonomia nel loro svolgimento e saranno esplicate senza vincolo di
subordinazione, nel rispetto delle esigenze rappresentate dalla Croce Rossa
Italiana - Comitato Regionale Calabria in relazione al servizio di pronto
soccorso sanitario aeroportuale ad essa affidato dal Ministero della Salute ai
sensi del Decreto Interministeriale del 12.02.1988. '

Il professionista svolgera la propria attivitd in posizione di terzieta ed
Imparzialitd rispetto alla CRI ¢ senza vincoli di dipendenza gerarchica e/o
funzionale e potra essere assoggettato alla verifica periodica del grado di
espletamento del servizio, anche per quanto riguarda le modalita di
esecuzione delle attivita affidate in relazione a quanto richiesto, con cadénza
mensile .cosi come previsto dallart. 12 del regolamento in materia di
collaborazioni esterne. '
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Art. 9 - Corrispettivo

I1 compenso in favore del collaboratore professionale, individuato in funzione
dell’attivitd oggetto dellincarico & stato determinato dal Comitato Centrale,
Dipartimento Sociale, Sanitario e Socio-Sanitario ed & stabilito per un importo

lordo di:

tariffa oraria feriale diurna: € 14,90 (euro quattordici/ 90} omnicomprensivi
tariffa oraria festiva diurna o feriale notturna: € 19,47 (euro diciannove/47)
omnicomprensivi

tariffa oraria festiva notturna: € 22,46 (euro ventidue /46) omnicomprensivi

Il compenso sara erogato, solo successivamente al controllo di legittimita della
Corte dei Conti, mensilmente sulla base delle ore effettivamente lavorate da
indicare in apposite note contabili, da presentarsi entro il primo giorno
lavorativo del mese successivo a quello di riferimento, debitamente
controfirmate dal Funzionario Amministrativo della Croce Rossa Italiana —
Comitato Regionale Calabria dopo verifica del regolare ed effettivo svolgimento
dellattivita. - - :

Nel caso di prestazioni non conformi al disciplinare di incarico o comunque
non soddisfacenti, si applica I'art. 12 del Regolamento in materia che prevede
una integrazione dei risultati da parte del professionista o la liquidazione
parziale del compenso stabilito o nei casi pitl gravi il recesso secondo, le
norme generali ( artt. 1453 e ss. e 2227 € 2237 c.c.).

Il trattamento fiscale e previdenziale da applicare ¢ quello previsto dalla
vigente normativa di legge.

Art. 1G ~ Indicazione della struttura di riferimento e del responsabile del
procedimento

La Croce Rossa Italiana - Comitato Regionale della Calabria nomina il
funzionario del Comitato stesso dove insite la PSSA, preposto ad attestare il
regolare e proficuo svolgimento della prestazione oggetto dellincarico di cui
agli artt. 1 e 2 del presente avviso.

Art. 11 - Limijtazioni ed incompatibilita

11 candidato dovra dichiarare nella domanda di partecipazione di cui ail’art. 11
del presente avviso, sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in
situazioni di incompatibilita e/o di conflitto di interesse o di concorrenza
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previste dalla vigente normativa conseguenti all’abbinamento tra la propria
attivita professionale comunque svolta e Pattivita da prestare a favore della

Croce Rossa Italiana.

Art. 12 - Motivi di sospensione e /o di esclusione e/o di cessazione
anticipata dall’incarico, motivi di recesso e indicazione dei criteri e delle
modaliti

Qualora il Collaboratore Professionale assuma comportamenti contrari agli
obblighi derivanti dal conferimento dell’incarico di cui al presente avviso ed
alla deontologia professionale, o comunque non sussistano pivl, per gravi
ragioni debitamente documentate, circostanze obiettive idonee al
proseguimento del rapporto fiduciario, ivi compreso il venir meno dei requisiti
previsti dall’art. 3 del presente avviso e la sussistenza di eventuali situazioni
di incompatibilitd e/o di conflitto di interesse e/o di concorrenza previste
dalla vigente normativa conseguent all’abbinarhento tra la propria attivita

professionale comunque svolta e I'attivita prestata a favore della Croce Rossa
Ttaliana di cui agli artt. 3 e 9, la Committente Croce Rossa Italiana si riserva il
diritto di recedere dal presente contratto anche senza il preavviso, facendo

salva ogni azione di risarcimento.

Art. 13 - Motivi di esclusione

Saranno escluse le domande dei candidati che non abbiano al momento della
pubblicazione dell’avviso i requisiti previsti dall’art. 3 del presente bando, per

la partecipazione alla selezione.

Saranno inoltre escluse:
- le domande di partecipazione mancanti di uno o pit degli allegati obbligatori

(curriculum vitae, elenco dei documenti, fotocopia della carta di identita);

- le domande di partecipazione mancanti della firma del candidato;

- le domande di partecipazione di cui uno o pit degli allegati obbligatori
manchino delle firme del candidato;

- le domande di partecipazione redatte in maniera non conforme allallegato 1
al presente bando;

- le domande di partecipazione i cui curriculum vitae allegati siano redatti in
maniera non conforme all’allegato 2 al presente bando;

- le domande di partecipazione presentate oltre il termine del trentesimo
giorno; ‘

- le domande di partecipazione pervenute oltre il termine del trentesimo
giorno; ‘

- le domande di partecipazione inviate in buste mancanti dell'indicazione del
mittente o delia dicitura “ Domanda di partecipazione alla selezione per
Viscrizione neli’elenco dei medici ai quali conferire Pincarico di collaborazione
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professionale da destinare presso la postazione PSSA dell’Aeroporto “ S.Anna
di Crotone” postazione PSSA dell’Aeroporto “Tito Minniti di Reggio Calabria®.
- le domande riportanti diciture non conformi a quelle prescritta dal bando.

Art, 14 - Termini di conclusione della procedura comparativa

Entro il termine del 609450&&0 sara resa nota la conclusione della
procedura comparativa oggetto del presente avviso del cui esito sara data
pubblicita nelle forme stabilite dall’art. 13, comma 2, del regolamento in
materia in materia di collaborazioni professionali della Croce Rossa Italiana.

Art. 15 - Formazione e approvazione della graduatoria e assegnazione
delf’incarice - '

Al termine della procedura di ammissibilita e valutazione delle domande e dei
curricula, la Commissione di cui all’art. 5 del presente avviso, provvede alla
proposta di graduatoria. ‘ ' ‘
Gli incarichi saranno assegnati ai primi 14 candidati della graduatoria e tale .
assegnazione ayverra, previa formalizzazione con determinazione del Direttore
del Comitato Regionale CRI Calabria, attraverso la stipula di un contratto
individuale di collaborazione professionale. I provvedimento di incarico e il
relativo contratte individuale di collaborazione professionale saranno
Successivamente trasmessi alla Corte dei Conti, Sezione Centrale di Controllo,
ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994, n. 20,

cosi come modificata dall’art. 17, comma 30 bis, del D.L. 1 luglio 2009, n. 78,
convertito, con modificazioni, nella legge 3 agosto 2009, n. 102, per il
preventivo controllo di legittimita. '

La graduatoria avra validita fino al 31 /1272015 e potra essere riutilizzata in
caso di rinuncia all'incarico dei candidati individuati, per la loro sostituzione.

Art. 16 - Tutela della privacy

Al sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “ Codice in materia dj protezione dei
dati personali” si precisa che i dati personali dei candidati saranno utilizzati
dallAmministrazione esclusivamente per lo svolgimento . della procedura
comparativa di cui al presente Avviso e la gestione del rapporto di
collaborazione libero- professionale che dovesse instaurarsi in esito delia

stessa.
I dati saranno conservati in archivic cartaceo ed informatico, presso la sede

della Croce Rossa Italiana ~- Comitato Regionale della Calabria

[ medici incaricati, nell’esercizio dell’incarico, saranno tenuti a rispettare la normativa relativa
alla privacy ed il codice di deontologia professionale nel trattamento dei dati relativi aj pazienti
ed all’Ente che procede al conferimento dell’incarico.
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Art.17 - PubHl

Al presente avviso ‘sara assicurata laf
pubblicazione sul sito istituzionale della ¢
sito del Comitato Regionale CRY della’ Calab
Comitato Regjonale CRI della Calabria e
Calabria ¢ dj Crotone, cosi come previste.
materia in materia Qi collaborazioni professip]

el

-

Art. 18 — Disciplin

CROCE ROSSA TTAL JANA

A

citd

massima pubblicitsa mediante
¢e Rossa Italians Www.crlit, sul
2, vmrvv.....'.......cd.it,. suli’Albo dej

gull’Albo del Comitati di ‘Reggio

nell'art, 13 dej regolamento in
nali della Croce Rossa Italiana.

i3 rinvio

Per quanto non previsto dal presente bap
Regolamento in materia - di collaborazion
Commissario Stracrdinario della’ Croce Ross
successive modifiche ed integrazioni ¢ dell4
materia anche richiamata nello stésso.
20.1UG. 2015

Ca tanzaro i

Aormativa conmingue vigente in

ore Regionale
abrj

Pagifza
13

L TN et

Ho, si applica 1a disciplina del - -
@pprovato con Ordinanza del.
Italiana n. 3 del 09.01.2009 ¢ ,




Srage Agass Mok

COMITATO REGIONALE CALABRIA

Alla Croce Rossa Italiana
COMITATO REGIONALE CALABRIA

V1A MILELLI, 46
88100 CATANZARO

ALLEGATOQ “pA”
Oggetto: Domanda di iscrizione nelP elenco dei medici P.S.S.A. di
(indicare una soltanto deile PSSA)
1/la sottoscritt nat a
Prov._- | r‘esidente | Prov,
Via < . 1 c.ap. cod.fiscale
Tel | cell. .
chiede
di essere iscritt__nell’elenco dei professionisti medici da impiegare nel Servizio di Pronto Soccorso
di cui alla selezione indetta con Determinazione Direttoriale n.

Aeroportuale di
if cui bando ¢ stato pubbticato all’Albo dei Comitati CRI deila Calabria » sul sito internet
sul portale Amministrazione Trasparente.

del
della Croce Rossa Italiana, del Comitato Regionale Calabriz,
Dichiara a tal fine:
1) di essere in possesso del Diﬁioma di Laurea di ;
in data ] COf YOO
aln, ,

conseguito presso "Universita di
2) di essere iscritto all’ordine dej medici della provincia di

Dichiara inoltre di:
i possedere cittadinanza Europea;

&) di essere cittadino/a italiano/a - d
torali del Comune di

b) di essere iscritto/a nelle liste elet

¢) di non aver riportato condanne penali;
d) di possedere I'idoneita fisica all’impiego al quale il bando fa riferimento;

e) di non aver procedimenti penali pendenti 2 proprio carico




f) di essere a conoscenza e di accettare il “Regolamento per il conferimento di incarichi di studio, ricerca,
consulenza e per incarichi di collaborazione coordinata e continuativa della Croce Rossa Italiana;

g) di autorizzare la Croce Rossa Italiana al trattamento dei propri dati personale ai sensi del DLlgs. n
196/2003 finalizzato agli adempimenti per Uespletamento della presente procedura;

h} di aver conseguito il seguente Diploma di Specializzazione in *_presso
["Universita di ;

1) di possedere i seguenti titoli previsti dal presente Avviso di Selezione:

1} di aver maturato ie seguenti esperienze lavorative nel settore di riferimento, di cui si chiede la valutazione:

Allega alla presente curriculum vitae ed elenco dei titoli presentati, debitamente firmati,

I/La candiato/a & consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e [uso di atti falsi sono
sanzionati penalmente come previsto dall’articolo 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 2000, n. 445. Chiede che ogni comunicazione relativa alla presente procedura venga inviata
all’indirizzo di posta elettronica softo indicato, mpegnandosi a comunicare le eventuali variazioni
successive. Al riguardo ricomosce che I’Amministrazione non assure alcuna responsabilitd in caso di
inesatte indicazioni del recapito oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell”indirizzo
indicato nella domanda o per eveamali disguidi comungue imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza

maggiore,
Autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. 196/2003.

E-mail . cell.tel

Luogo ¢ data Firma




