Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regicnale

Dott. Pietro Pipi

Croce Rossa ltallana

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE

N. 300 del 03/10/2013

OGGETTO

“Progetto AM.LC.” — Accogliere, Mediare, Informare, Curare, Integrare. Convenzione di sovvenzione —
2012/FER — AZIONE 4.A — MODULO 2 — PROG-100535 — sovvenzione n. 2012/FER/PROG/-100535 CUP
D82B12000370005: Avvio Attivita — Procedura selettiva per I’affidamento di incarichi professionali nell’ambito
AMICI - ricezione elenco.

CIG-ZA60B2824F;

CIG-Z180ACFI1A7;

CIG-Z140B2822D;

Presso la Sede legale del Comitato Regionale C.R.I. del Veneto

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.I. n. 67 del 31/05/20 12

Coadiuvato dal Responsabile del Procedimento - Sig. Pisani Giuseppe;
ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

VISTO il DPCM 6 maggio 2005 n. 97 con il quale & stato approvato lo Statuto
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012 n. 178 di riorganizzazione
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTA I’Ordinanza Commissariale n. 140/12 del 22 marzo 2012, cosi come rettificata
dall’Ordinanza Commissariale n. 185/12 del 20 aprile 2012, con la quale, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 48 del vigente statuto dell’ Associazione CRI,
¢ stata rideterminata, ai sensi del Titolo I art. 1, punto 3 lettera a) e b) del Decreto
Legge 13 agosto 2011, n. 138 coordinato con la Legge di conversione 14
settembre 2011, n. 148, la dotazione organica della Croce Rossa Italiana

VISTO il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente approvato con
ordinanza n. 134 del 7 maggio 2013;

VISTO Part. 2 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra 1’altro, ai
dirigenti la gestione amministrativa mediante poteri autonomi di organizzazione
delle risorse umane;

PRESO ATTO che con i provvedimenti di cui al punto che precede, si ¢ disposto di modificare
ed approvare il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della CRI in
considerazione della rideterminazione della dotazione organica CRI;
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segue determinazione direttoriale n. 300 del 03/10/2013
della delega del Direttore Generale della CRI a favore del Dott. Pietro Pipi per la
gestione del Progetto “AMICI” di cui alla nota prot. n. CRI/CC/675420/12;

che sono stati messi in atto, con esito negativo, tutti i possibili tentativi di
mobilita di personale all’interno dell’ Amministrazione per ricorrere alla copertura
del fabbisogno tramite personale dipendente gia in servizio presso la Croce Rossa
Italiana con nota prot. n. 1301 del 05/08/2013;

I’approvazione dell’AR-Ministero Interno del progetto in data 10/10/2012 e la
conseguente sottoscrizione della convenzione con il Ministero degli Interni per il
Progetto  “Amici” sovvenzione n. 2012/FER/PROG/-100535 - CUP:
D82B12000370005 finanziato al 100% per un importo massimo pari ad euro
908.000,00, nonché I’avallo della Corte dei Conti in data 15/11/2012;

la Determinazione Direttoriale 245 del 13/06/2013 “Procedura selettiva per
I’affidamento di incarichi professionali nell’ambito “A.M.I.C.I. — Accogliere,
Mediare, Informare, Curare, Integrare. Nuovo Centro di Accoglienza per soggetti
Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilitd” — FER 2012 — AZIONE 4.A
—MODULO 2 - PROG-100535 — CUP D82B12000370005™;

delle Circolari del Dipartimento Risorse Umane n. 5/2012 prot. n.
CRI/CC/0044942 del 27/07/2012 e n. 9/2012 prot. n. 0070471 dell’11/12/2012
aventi per oggetto “Forme di lavoro flessibile — Linee Guida™;

’assoluta necessita di dare continuita alle attivita progettuali nei termini previsti
dal progetto approvato, pena il mancato riconoscimento del contributo finanziato;

’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra 1’altro ai
dirigenti nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma
1, le determinazioni per 1’organizzazione degli uffici nonché la direzione,
I’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici;

la nomina “Commissione per la valutazione dei curiculum” e I’espletamento
delle previste procedure con determina nr 264 del 11/09/2013;

che in data 25/09/2013, si ¢ riunita a Roma la commissione per la valutazione dei
curriculum ed i colloqui con i candidati;

del verbale dalla commissione, assunto al protocollo del Comitato Regionale del
Veneto al n. 6887 del 01/10/2013 utile a costituire gli elenchi dei professionisti da
impiegare nel progetto de quo;

gli elenchi prodotti dalla Commissione;



RILEVATO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RITENUTO

PRESO ATTO

RILEVATO

RILEVATO

PRESO ATTO

Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi

Croce Rossa ltaliana

segue determinazione direttoriale n. 300 del 03/10/2013

che la spesa complessiva dei contratti di collaborazione professionale &
totalmente coperta dai finanziamenti del progetto “AMICI” finanziato da fondi
europei gestiti dal Ministero Interno, giusta la sovvenzione 2012/FER/PROG/-
100535 CUP D82B12000370005, e che i prescritti rispettivi CIG sono stati
opportunamente rilevati;

che con Ordinanza Presidenziale n. 15 del 03/07/2013 sono state apportate le
variazioni di bilancio del Comitato Regionale del Veneto dell’esercizio 2013
inerenti I’attivazione del 2° modulo del Progetto “AMICI”;

del rilievo della Corte dei Conti circa ’obbligatorieta delle spese relative al
Revisore Contabile;

dover favorire una maggiore inclusione delle donne in ossequio al principio di
pari opportunita;

delle prescrizioni della Legge 92/2012;

il progetto di cui alla convenzione sovvenzione n. 2012/FER/PROG/-100535 —
CUP: D82B12000370005 nonché lo specifico sotto-progetto parte integrante di
ogni contratto di collaborazione che i collaboratori dovranno gestire in maniera
autonoma come da circolare ministeriale 29/2012;

che i compensi da riconoscere ai collaboratori sono da ricondurre al budget
approvato dal Ministero Interno nonché validato dalla Corte dei Conti in data

15/11/2012;

del principio di rotazione per il conferimento di incarichi professionali;

DETERMINA

Per i motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

1. Di approvare gli elenchi della procedura selettiva pubblica per I’affidamento di incarichi
professionali nell’ambito del progetto A.M.ILC.I. come da verbale prot. n. 6887 del
01/10/2013; '

1.1 di dare pubblicita del verbale quale parte integrante della presente;

2. Di approvare gli schemi di contratto di collaborazione predisposti dal il RUP, Sig. Pisani
Giuseppe, con nota prot. n. 1611 del 03/10/2013;

3. Di procedere alla sottoscrizione dei contratti a favore dei collaboratori selezionati per

come segue:
e profilo A
al) — “Esperto orientamento lavoro” — Sig.ra Blasi Vanessa — CIG ZA60B2824F;
a2) — “Esperto Creazione d’Impresa” - Sig. Guercio Giovanni — CIG
ZA60B2824F,;
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segue determinazione direttoriale n. 300 del 03/10/2013

e profilo B — “Audit Finanziario” - Dott. Adilardi Massimiliano - CIG
Z180ACF1A7;

e profilo C — Sig Danjel Velasco del Campo “ Esperto nella valutazione e
monitoraggio delle attivita progettuali” CIG Z140B2822D;

4. Di trasmettere la presente determinazione direttoriale al Comitato Centrale CRI in
ottemperanza all’art. 9 dell’Ordinanza Commissariale n. 90 del 05/03/2010 per il controllo
preventivo di legittimita;

5. Di trasmettere al Comitato Centrale CRI i contratti relativi agli incarichi di collaborazione
professionale per il successivo inoltro alla Corte dei Conti per il controllo di legittimita.

Letto, approvato e softoscritto

11 Respongabi
Giuse

/ /
tore Regional
. Piett6 Pipi
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Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI

NELL’AMBITO AM.IC.I. - DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N° 245 DEL 13/08/2013
Accogliere, Mediare, , Informare, Curare, Integrare, Convenzione di sovvenzione - 2012 /FER - AZIONE 4.A - MODULD 2 - PROG.-
100535-sovvenzione n. 2012/FER/PROG/-100535 CUP D82B12000370005: ’

1 giorno 25 del mese di settembre dell’anno duemilatredici, alle ore 15,00 si & riunita presso gli Uffici
della Croce Rossa Italiana - Via Ostiene 126/129 in Roma, la Commissione all'uopo costituita con la
Determinazione Direttoriale n” 264 del 11/9/2013, per procedere ad accertare, mediante ¢

olloquio, sia
'esperienza che le motivazioni soggettive, al fine di valutare 'ammissibilita dei candidati.

e {
. ot S S i
H Oy AR ) t
LA COMMISSIONE : RN N (LD I,

Composta come segue; T ‘r-?‘i‘ s

> Dott, Claudio Iocchi . Presidente SYRURRELLE )

> Dott. Pietro Pipi Membro R

»  Sig. Luigi Franzin Membro

» Sigra Raffaella Accrogliand Verbalizzante

\J&{ RRANG ié.-\ é@ 2, j_ \

La Commissione procede alla verifica documentale per accertare il possesso dei requisiti generali per
come segue:

ESPERTO A): Esperti/e nell'orientamento al lavoro e alla creazione d’impresa.

Nominativo candidato Requisiti generali Amn;:’)sg{z;l:;fgi per
Melli Gabriella positivo St
Blasi Vanessa positivo SI
D’Acunto Gianfranco positivo 51
Guercio Gigvanni positivo Sk
Campagna Enrico positivo Si
Fioravanti Daniela Pasitivo SI
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ESPERTO B): Esperto/a in materia di revisione indipendente della contabilizzazione/Audfinanziario.

Nominativo candidato

Requisiti generali

Ammissibilita per
colloquio

Adilardi Massimiliano

positivo

SI

ESPERTO C): Esperto/a nella valutazione e monitoraggio delle attivita progettuall

La Commissione decide di disporre di 10
ciascun candidato:

Nominativo candidato Requisiti generali A""'é;’}ff:;fffg per

Castagnotto Enrico positivo SI
Zorzi Melissa positivo SI
Danjlecgﬁllgzm del positivo SI
Paterniti Giuliano positivo SI
Srano Pierluigi positivo SI
Piacenti Fabio positivo ST
Dalla Croce Luciana positivo SI

a) Esperienze pregresse;
b) Ipotesi di gestione del progetto.

punti da assegnare tramite la valutazione di 2 quesiti posti a’
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La Commissione procede con il seguente ordine;
a)
a)1 Esperto orientamento lavoro
a)2 Esperto creazione d'impresa

b) Esperto/a in materia di revisione indipendente della contabilizzazione/Audfiﬂanziario
¢} Esperto/a nella valutazione e monitoraggio delle attivita progettuali

La Commissione riscontra la presenza della Sigra Azar Anbardam che sostiene di aver presentato
domanda e richiede di essere ammessa a colloguio.
La Commissione si consulta al proprio interno e decide di udirla con riserva di accertamento.

ESPERTO A): Esperti/e nell'orientamento al lavoro e alla creazione d'impresa,

Valutazione del Ammissibilita per conferimento
Nominative candidato posizione collogtiio incarichi

Melli Gabriella Al 7 si
Blasi Vanessa Al 9 : st
D’'Acunto Gianfranco AZ 7 si
Guercio Giovanni A2 9 si
Campagna Enrico Al 9 si
Fioravanti Daniela Al 6 ' si

ESPERTO B): Esperto/a in materia di revisione indipendente della contabilizzazione/Audfinanziario.

P . Valutazione del Ammissibilitq per
Nominativo candidato colloguio conferimento incarichi
Adilardi Massimiliano 9 Si

ESPERTO C): Esperto/a nella valutazione e monitoraggio delle attivita progettuali.

oo : Valutazione del Ammissibilita per
Nominativo candidato colloguio conferimento incarichi
Azar Anbardam 5 UFFI%IENTE Con riserva
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Zorzi Melissa 8 SI
Danile Velasco del 9 oI
Campo
Paterniti Giuliano 8 SI
Srano Pierluigi 8 S
Piacenti Fabio 8 St
Castagnotto Enrico Assente
Dalla Crode Luciana Assente

Alle ore 18:00 la Commissione termina i lavori.

Letto, firmato e sottoscritto dalla Comnnssmne, il presente Verbale viene messo a disposizione del
Direttore Regionale della CRI del Veneto per i successivi a mpimenti necessari.

Dott. Claudio Iocchi Presidente ______ < qf\X
Dott. Pietro Pipi Membro Ao L
Sig. Luigi Franzin Membro —- e

Sig.ra Raffaella Accrogliand Verbalizzante
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