CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO CENTRALE

Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI
PROFESSIONISTI DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO NELL'AMBITO
DELLE ATTIVITA' SVOLTE PRESSO IL LABORATORIO CENTRALE DELLA CROCE ROSSA
ITALIANA PER ESPERTI NEL MONITORAGGIO RADIOATTIVO AMBIENTALE.

Esperto qualificato per lo svolgimento delle attivita di monitoraggio radioattivo ambientale presso il
Laboratorio Centrale della Croce Rossa Italiana — Via Bernardino Ramazzini, 15 - Roma.

Art. 1
(Oggetto e finalita dell'avviso di selezione comparativa)

In attuazione della Determina Dipartimentale RUO n. 14 del 21 febbraio 2013 & indetta una
selezione comparativa pubblica ai sensi dell'articolo 7, commi 6 e 6-bis, del Decreto Legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive integrazioni e modificazioni nonché del "Regolamento recante la
disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni dotati di
comprovata ed elevata esperienza professionale presso la Croce Rossa Italiana”, emanato con
Ordinanza Commissariale n. 1 del 9 gennaio 2009, per lindividuazione della figura professionale
da utilizzarsi nell'ambito delle attivita svolte in convenzione con L'Arpa Lazio presso il Laboratorio
Centrale della Croce Rossa Italiana per il monitoraggio radioattivo ambientale.

La Croce Rossa Italiana garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro ai sensi dell'articolo 7, comma 1 del Decreto Legislativo 30 marzo

2001, n. 165 e s.m.i..

Art. 2
(Oggetto della prestazione)

Monitoraggio delle radiazioni ionizzanti naturali e artificiali.

Art. 3
(Soggetti ammessi e requisiti)

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti da specificare nella

domanda di partecipazione secondo le modalita di cui al successivo articolo 4.
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I requisiti generici di ammissione alla selezione, che devono persistere fino al compimento
dell'attivita oggetto dell'incarico o al termine ultimo di durata dello stesso a pena di decadenza,

sono i seguenti: '

e (ittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

e godimento dei diritti civili e politici;

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* non essere sottoposto a procedimenti penali;
non trovarsi in situazioni di incompatibilita anche conseguenti dall'abbinamento tra la

propria attivita professionale e I'attivita da prestare in favore della Croce Rossa Italiana;

e  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o in concorrenza con I'attivita da prestare a
titolo di collaborazione;

e non essere stato destituito da incarichi conferiti da parte di Uffici della pubblica

Amministrazione.

I requisiti specifici di ammissione alla selezione, richiesti al momento della scadenza del
presente avviso che devono persistere fino al compimento dell'attivita oggetto dell'incarico o al

termine ultimo di durata dello stesso a pena di decadenza, sono i seguenti;

- Laurea in Biologia;
- esperienza certificata in:

1. Spettrometria gamma con particolare riguardo a:

> tecniche di misurazione per le analisi qualitative e quantitative dei radionuclidi naturali e
artificiali in matrici ambientali e alimentari secondo i protocolli nazionali della rete
RESORAD secondo le direttive Euratom;

> tecniche di misurazione che prevedono I'utilizzo del software di analisi;

> tecniche di trattamento e preparazione dei campioni in laboratorio;

> conoscenza di excel formato CSW per l'inserimento dei dati nel sito Sinanet — APAT;

2. Misurazione del Radon ambientale con particolare riguardo a:

> tecniche di misura passiva con Cr-39 secondo le Linee guida della Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome;
tecniche di misurazione attive di concentrazione di “?Rn con Alphaguard 2000;

>
»> conoscenza specifica delle metodiche di calibrazione;
> ottima conoscenza dell'utilizzo del software d’analisi di immagini dedicato al radon.

Saranno, inoltre, considerati titoli preferenziali:

> esperienza di almeno di un anno in Laboratorio di Spettrometria Gamma e Laboratorio
Radon;

partecipazione ad interconfronti nazionali e internazionali;

esperienza in relazione di articoli scientifici e pubblicazioni nazionali e internazionali;
padronanza della lingua inglese;

iscrizione all'Ordine Nazionale dei Biologi;

la residenza nel Comune di lavoro.
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Art. 4
(Presentazione della domanda)

I candidati interessati alla presente selezione dovranno presentare la domanda di partecipazione
redatta in carta libera secondo il modello allegato al presente avviso corredata da una copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita e dei
documenti attestanti i requisiti dei titoli specifici e preferenziali richiesti dal bando 0 copia degli
stessi certificati ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

La domanda deve contenere l'espressa dichiarazione di presa conoscenza e di accettazione del
presente avviso. -

Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e professionale debitamente
sottoscritto e documentato. La documentazione/certificazione che i candidati ritengano opportuno
produrre ai fine della valutazione potra essere prodotta in originale, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione ovvero in fotocopia corredata da una certificazione sostitutiva di atto di
notorieta che dichiari la conformita della copia alloriginale ai sensi del DPR 445/2000. In
applicazione delle disposizionl dI cui all'articolo 15 della legge 12 novembre 2011, n.
183, volta a consentire la decertificazione nei rapporti tra privati e le pubbliche
amministrazioni, i candidati dovranno produrre, in sostituzione di certificazioni
rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualita personali e fatti, unicamente dichiarazioni
sostitutive di certificazione o di atto notorio. Le autodichiarazioni — pena la mancata
valutazione dej titoli certificati — dovranno essere corredate da una copia di un documento di

riconoscimento in corso di validita.

Il predetto curriculum deve contenere, al fine dell'attribuzione di eventuali punti da parte della
Commissione di valutazione, le informazioni inerenti le esperienze lavorative oltre quelle richieste
per l'ammissione e le pubblicazioni attinenti il settore per il quale si richiede la collaborazione.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di candidatura ed il curriculum formativo e
professionale in un unico plico, alla "CROCE ROSSA ITALIANA - Servizio Reclutamento
Organizzazione e Sviluppo Professionale — Ufficio Concorsi ed Assunzioni - Via Toscana, 12 - 00187

- Roma.

Sul plico dovra essere riportata I'indicazione del mittente e la dicitura:

"Selezione pubblica per lindividuazione di figure professionali nell'ambito delle
attivita della Croce Rossa Italiana svolte presso il Laboratorio Centrale”,

Per le domande fara fede, relativamente all'osservanza del suddetto termine, il timbro e data
dell'ufficio postale accettante o dell'Ufficio Protocollo Centrale della Croce Rossa Italiana.

Il candidato ha inoltre I'obbligo di comunicare, a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.



La domanda di partecipazione alla procedura di iscrizione nell'elenco dei professionisti esperti ai
quali conferire gli incarico di collaborazione esterna specializzata, redatta secondo il fac-simile
allegato al presente bando, in carta semplice e debitamente firmata in originale, deve essere
inviata a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento alla Croce Rossa Italiana - Servizio
Reclutamento, Organizzazione e Sviluppo Professionale - Ufficio Concorsi ed Assunzioni - Via
Toscana, 12 - 00187 Roma o consegnata a mano all'Ufficio Protocollo Centrale della Croce Rossa
Italiana — Via Toscana, 12 Roma entro il termine perentorio di 15 giorni a decorrere dal giorno
successivo la_pubblicazione del presente awviso nel sito della Croce Rossa Italiana alla pagina

www.crl.it link bandi dl concorso.

Art. 5
(Ammissibilita e formallzzazione graduatorie)

Non saranno prese in considerazione le domande che non conterranno tutte le indicazioni precisate
nei precedenti artt. 3 e 4, le domande non firmate dal candidato e quelle presentate oltre il

termine di cui all'art. 4 del presente bando.

La commissione esaminatrice sara nominata dal Capo Dipartimento delle Risorse Umane e
Organizzazione.

La citata commissione valutera I'ammissibilitd delle domande e curera la valutazione dei curricuia
presentati dai candidati. ~ ‘

Al termine della procedura di ammissibilitd e valutazione delle domande e dei curricula, la
commissione procedera alla stesura di un apposito elenco di candidati con I'assegnazione del

relativo punteggio.

La commissione redige I'elenco corrispondente in base alla graduatoria formulata sulla base del
punteggio attribuito ai titoli cosi come decritto al successivo articolo 6.

{

Artl 6
(Criteri di comparazione dei curricula)

La Commissione valutera i candidati attraverso I'esame dei curricula debitamente documentati in
ordine alle attivita oggetto del presente avviso.

La predetta Commissione potra assegnare ai candidati un punteggio massimo di 100 punti cosi
suddivisi:

curriculum formativo e professionale: fino a un massimo di 40 punti;

requisiti specifici di cui all'articolo 3 dell'avviso: fino ad un massimo di 30 punti:

titoli preferenziali di cui all’articolo 3 dell’avviso: fino ad un massimo di 20 punti:

docenze nelle materie di interesse per I'oggetto del bando: fino a un massimo di 10 punti.

Art. 7
(Approvazione dell’elenco ed assegnazione dell'incarico professionale)

Al termine della procedura selettiva, la Commissione procede alla formulazione di un apposito
elenco nella materia oggetto del presente avviso.
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Detto elenco, approvato con Determinazione del Capo Dipartimento Risorse Umane e
Organizzazione e formulato sulla base del punteggio di cui al precedente articolo 6, sara pubblicato
nel sito internet della Croce Rossa Italiana all'indirizzo www.cri.it,

Tale elenco sara valido per il conferimento dellincarico professionale oggetto del presente awviso.

Al fine del conferimento dellincarico oggetto del presente avviso, gli uffici interessati all’utilizzo
saranno vincolati al rispetto dell'ordine della graduatoria risultante dall’elenco predisposto dalla

commissione.

I candidati risultati idonei saranno iscritti nell'elenco dei professionisti disponibili al conferimento di
un incarico libero professionale e successivamente contattati, sulla base dell'esigenze dell'Ente, al
fine di conoscere la disponibilita al conferimento dell'incarico.

In ogni caso l'iscrizione nell'elenco non determina alcun obbligo da parte della Croce Rossa Italiana

all'assegnazione dell'incarico.

Nel caso di rinuncia (che deve essere comunicata in forma scritta) o irreperibilita del candidato, si
provvedera a scorrere la specifica graduatoria secondo I'ordine del punteggio.

Successivamente si procedera alla sottoscrizione del contratto nel quale saranno stabiliti diritti e
obblighi delle parti tra il professionista e l'organo che conferisce I'incarico ed alla trasmissione
dell'atto di conferimento dell'incarico e del relativo contratto alla Corte dei Conti, Sezione Centrale
del Controllo di Legittimita ai sensi dell’art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, cosi
come modificata dall'art. 17, comma 30 bis, del DL 1 luglio 2009, n. 78, convertito, con
modificazioni, nella legge 3 agosto 2009, n. 102, per il preventivo controllo di legittimita.

Anl 8
(Durata e luogo dell'incarico)

Lincarico oggetto del presente avviso ha durata annuale.

L'incarico potra eventualmente essere prorogato, in conformita alla normativa vigente, ove se ne
ravvisi un motivato interesse, al fine di completare i progetti, per ritardi non imputabili al
professionista ovvero quanto sia funzionale al raggiungimento delle scopo per il quale il contratto &

stato posto in essere.

Il professionista dovra essere disponibile a prestare la propria attivita presso il Laboratorio Centrale
della Croce Rossa Italiana - Via Bernardino Ramazzini, 15 - 00151 Roma. La CRI non si fara carico

di oneri relativi all'alloggio.

Art. 9
(Criteri e modalita di svolgimento dell'incarico)

La prestazione oggetto del conferimento dellincarico previsto dal presente avviso sara
contraddistinta da elevata autonomia nello svolgimento, e sara esplicata senza vincolo di

subordinazione.



Resta ferma, in ogni caso, la previsione di un generico livello di coordinamento, con | Responsabili
del Laboratorio Centrale CRI, in relazione alle finalita del presente awviso.

I professionista svolgera la propria attivita in posizione di terzieta ed imparzialita rispetto alla CRI
e senza vincoli di dipendenza gerarchica e/o funzionale e potra essere assoggettato alla verifica
periodica del grado di espletamento del servizio anche per quanto riguarda le modalita di
esecuzione delle attivita affidate in relazione a quanto richiesto, cosi come previsto dall'articolo 12

del Regolamento in materia di collaborazioni esterne.
La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto interessato.

Nel caso di risultati non conformi o non soddisfacenti sulla base di quanto richiesto dal disciplinare
di incarico, si applica quanto disposto dall'articolo 12 del Regolamento approvato con Ordinanza

Commissariale n. 1 del 9 gennaio 2009.

Art. 10
(Corrispettivo)

Il corrispettivo della prestazione nonché le modality di erogazione, individuate in funzione
dell'attivita oggetto dell'incarico, & determinato in € 5.000,00 onnicomprensive,

Nel caso di prestazione non conforme al disciplinare d'incarico trovano applicazione le disposizioni
di cui allarticolo 12 novellato "verifica del'esecuzione e del buon esito dell'incarico" del
Regolamento CRI che prevede una integrazione dei risultati da parte del professionista o la
liquidazione parziale del compenso stabilito o nei casi pit gravi il recesso secondo le norme

generali (artt. 1453 ss. e 2227 e 2237 c.c.).

Art, 11
(Limitazioni ed incompatibilita)

Il candidato dovra dichiarare nella domanda di partecipazione di cui all’art. 4 del presente avviso,
sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in situazioni di incompatibilita e/o di conflitto di
interesse o di concorrenza previste dalla vigente normativa conseguenti all'abbinamento tra la
propria attivita professionale comunque svolta e I'attivitd da prestare a favore della Croce Rossa

Italiana.

Art. 12
(Motivi di sospensione e/o di esclusione e/o di cessazione anticipata dall'incarico,
motivi di recesso e indicazione dei criteri e delle modalita)

Qualora il professionista assuma comportamenti contrari agli obblighi derivanti dal conferimento
dell'incarico di cui al presente avviso ed alla deontologia professionale, o comunque non sussistano
pili, per gravi ragioni debitamente documentate, circostanze obiettive idonee al proseguimento del
rapporto fiduciario, ivi compreso il venir meno dei requisiti previsti dall‘art. 3 del presente avviso e
la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilitd e/o di conflitto di interesse efo di
concorrenza previste dalla vigente normativa conseguenti all’abbinamento tra la propria attivita
professionale comunque svolta e l'attivita prestata a favore della Croce Rossa Italiana di cui



all'articolo 2, la Committente Croce Rossa Italiana si riserva il diritto di recedere dal presente
contratto anche senza il preavviso, facendo salva ogni azione di risarcimento.

Art. 13
(Motivi di esclusione)

Saranno escluse le domande dei candidati che non abbiano al momento della pubblicazione
dell’avviso i requisiti previsti dallarticolo 3 del presente avviso richiesti per la partecipazione alla

selezione.

Saranno Inoltre escluse:

le domande di partecipazione mancanti di uno o piti degli allegati obbligatori (curriculum vitae
debitamente sottoscritto e documentato, copia fotostatica di un documento di identitd del
candidato in corso di validita);

- le domande di partecipazione mancanti della firma del candidato;

le domande di partecipazione pervenute oltre il termine di scadenza del bando.

Art. 14
(Formazione e approvazione della graduatoria e assegnazione dell'incarico)

Al termine della procedura di ammissibilita e valutazione delle domande e dei curricula, la
Commissione indicata nell'art. 5 del presente avviso, provvede alla stesura di in apposito elenco.

L'incarico sara assegnato al primo candidato della graduatoria e tale assegnazione avverra, previa
formalizzazione con determinazione del Capo del Dipartimento Attivitd Socio - Sanitarie e delle
Operazioni in Emergenza e Volontariato, attraverso la stipula di un contratto individuale di
collaborazione professionale. Il provvedimento di incarico e il relativo contratto individuale di
collaborazione professionale saranno successivamente trasmessi alla Corte dei Conti, Sezione
Centrale di Controllo, ai sensi dell'art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994, n. 20, cosi come
modificata dall’art. 17, comma 30 bis, del DL 1 luglio 2009, n. 78, convertito, con modificazioni,
nella legge 3 agosto 2009, n. 102, per il preventivo controllo di legittimita.

La graduatoria potra essere riutilizzata in caso di rinuncia del candidato individuato per la sua
sostituzione.

Art. 15
(Disciplina di rinvio)

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la disciplina del Regolamento in materia di
collaborazioni approvato con Ordinanza del Commissario Straordinario della Croce Rossa Italiana n.
1 del 9 gennaio 2009 e della normativa comunque vigente in materia anche richiamata nello

stesso,



Articolo 16
(Trattamento dei dati personali)

Ai sensi dell'art. 13 del Codice in materia di protezione dei dati personali (decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196), si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in
sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a tal fine dalla Croce Rossa Italiana,
titolare del trattamento dei dati, & finalizzato unicamente all'espletamento delle attivita selettive ed
avverra a cura di incaricati individuati e preposti al procedimento selettivo, compresa la

Commissione esaminatrice.

Il trattamento si svolgera presso la Croce Rossa Italiana, Via Toscana, 12 Roma, con l'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita,
anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed i possesso di
titoli e la loro mancata indicazione preclude tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del citato Codice (decreto legislativo
196/2003), in particolare, il diritto di accedere aj propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I'aggiornamento o la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, nonché
di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Ufficio concorsi della
Croce Rossa Italiana, con sede in Roma, Via Toscana 12, tel. 06.47596408-06.47596356 e-mail
servizioS@cri.it. Il Responsabile del trattamento & il Dirigente del Servizio Reclutamento,

Organizzazione e Sviluppo professionale.

Articolo 17
(Responsabile del procedimento)

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile
del procedimento ¢ il Capo Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione.

Art. 18
(Disposizioni finali)

Il presente avviso viene pubblicato nel sito internet della Croce Rossa Italiana alla pagina
www.cri.it link bandi di concorso ed & reperibile presso il Comitato Centrale CRI - Dipartimento
Risorse Umane ed Organizzazione — Via Toscana n. 12 — Roma.

F.to Il Capo Dipartimento
Risorse Umane e Organizzazione
(Dott.ssa Maria Rosa Pisani)



