
CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO CENTRALE

VISTA la vigente normativa nazionale in materia di Azioni positive per la realizzazione
della parita uomo-donna nel lavoro (Legge n.125 del 10 aprile 1991 e successive
modificazioni ed integrazioni);

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali sull'ordinamento
dellavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO 10Statuto dell'Associazione Italiana della Croce Rossa approvato con D.P.C.M. n.
97 del 6 maggio 2005 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale dell'8 giugno 2005;

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 "Codice delle pari opportunita tra
uomo e donna" ai sensi deWart. 6 delIa legge 28 novembre 2005, n. 246;
VISTA la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per Ie Riforme e Ie Innovazioni nella
Pubblica Amministrazione e del Ministro per i Diritti e Ie Pari Opportunita, "Misure per
attuare parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 ottobre 2008 con il
qu~e l'Avv. Francesco Rocca e stato nominato commissario Straordinario
dell'Associazione Italiana della Croce Rossa, con poteri di ordinaria e straordinaria
amministrazione, fino alIa ricostituzione degli Organi Statutari e, comunque, per un
periodo non superiore a dodici mesi a decorrere dalla data del medesimo provvedimento;

CONSIDERATO il vigente CCNLdel Comparto Enti Pubblici non Economici;

VISTA l'Ordinanza Commissariale n. 168/09 del 27/05/09 con la Quale e approvato il
Regolamento del Comitato per Ie Pari Opportunita delI'Associazione italiana delIa Croce
Rossa;
VISTA l'Ordinanza Commissariale n. 170/09 del 27/05/09 con la Quale e stato
ricostituito il Comitato per Ie Pari Opportunita della Croce Rossa Italiana;
VISTO l'art. 5 del Regolamento del Comitato per Ie Pari Opportunita dell'Associazione
italiana della Croce Rossa che individua nel ruolo di segretario un membro del medesimo
Comitato;



CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO CENTRALE

RAVVISATA la necessita di affidare l'incarico di segretario anche ad una persona che
non sia membro del CPO;

di approvare l'allegato Regolamento del Comitato Pari Opportunita dell'Associazione
Italiana della Croce Rossa, che costituisce parte integrante del presente prowedimento.

npresente provvedimento amministrativo non comporta oneri
n Dirig "zioAmministrazione e Finanza
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REGOLAMENTO del COMITATO per Ie PARI OPPORTUNITA'
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Art. 1- oggetto

Art. 2 - FinalitA

Art. 13 - Rapporti tra Comitato, Amministrazione e soggetti della contrattazione integrativa

Art. 14 - Modifiche al Regolamento

Art. 15 - Norme finali

Pagina 2
Regolamento del Comltato per Ie Pari Opportun~ dell'Assoclazione ltaliana delia Croce RC16S8



Art. 1

Oggetto
II presente Regolamento disciplina il funzionamento e Ie attivi1i del Comitato per Ie Pari
Opportuni1i (CPO) dell'Associazione ltaliana delIa Croce Rossa, istituito con Ordinanza
Commissariale n. 7154 del 25/9/93, in attuazione del principio di pari1i sancito dall'art. 3
della Costituzione italiana, delIa normativa in materia e del vigente CCNL.

Art. 2
FinalitA

II CPO, nell'espletamento dei compiti affidatigli dalle disposizioni vigenti in materia, si
propone di favorire l'uguaglianza tra uomini e donne e di promuovere, garantire ed assicurare
pari digni1i suI posto di lavoro al fine di migliorare la quali1i della vita nell'ambiente
lavorativo e valorizzare Ie capaci1i di tutto il personale, individuando ed eliminando ogni
forma di discriminazione diretta ed indiretta che ne ostacoli la piena realizzazione.

Art. 3
Compiti

II CPO esercita il ruolo di studio, di proposizione, di consultazione e di partecipazione alle
decisioni, per il raggiungimento delle finali1i di cui all'articolo 2 ed in particolare:
• promuove indagini, ricerche e analisi sulla divisione dellavoro, sulla distribuzione dei ruoli
e sulle forme di discriminazione e/o diversi1i di trattamento che si possono verificare
all'intemo dell'Ente;
• formula Piani di Azioni Positive e misure atte a consentire l'effettiva pari1i fra tutti i
dipendenti dell'Ente, indipendentemente dal sesso, origine etnica, religione, nazionalita e da
altre condizioni che potrebbero dare origine a discriminazioni dirette ed indirette;
• promuove nell'ambiente di lavoro la conoscenza delle tematiche relative alle diversi1i ed alle
pari opportuni1i, utilizzando gli strumenti informativi interni ed estemi alIa Croce Rossa
ltaliana ed organizzando incontri con gli Organi di Govemo, con i dirigenti, con i responsabili
di struttura e con tutti i dipendenti;
• promuove studi, seminari, convegni, anche in collaborazione con altri Enti della Pubblica
Amministrazione 0 Organismi Nazionali 0 appartenenti all'UE nonche con Ie 00.88. operanti
nell'Ente;
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• promuove iniziative volte a dare attuazione a Risoluzioni e Direttive nazionali ed europee in
tema di pari opportuniti;
• sollecita l'intervento dell'Ente su fatti segnalati riguardanti azioni di discriminazione diretta
ed indiretta, comportamenti e atteggiamenti lesivi ed offensivi delle liberti personali, molestie
sessuali nei luoghi di lavoro e mobbing, svolgendo, in tale specifico ambito, un'azione
congiunta a quella del costituendo Comitato paritetico suI fenomeno del mobbing; formula,
inoltre, raccomandazioni e proposte per la definizione di codici di condotta per la prevenzione
degli stessi;
• promuove indagini conoscitive, analisi e ricerche finalizzate alla formuIazione di proposte di
azioni positive in merito ad accesso, progressione di camera, attribuzione di incarichi di
responsabiliti, assegnazione alle strutture, mobiliti, mansioni, figure professionali,
formazione e aggiomamento del personale, orario ed organizzazione dellavoro, nonche ogni
altra materia che secondo il Comitato riguardi la condizione dei dipendenti;
• si attiva per l'individuazione e la sperimentazione di nuovi modelli di relazione vita-lavoro,
per l'istituzione ed il miglioramento di infrastrutture e di servizi sociali all'intemo dei luoghi
di lavoro, nella prospettiva di una maggiore conciliazione tra attiviti professionale e vita
familiare;
• organizza per i dipendenti corsi di formazione e ogni altra attiviti relativa agli scopi del
Comitato;
• valuta gli effetti delle iniziative assunte dall'Amministrazione in ordine alle materie di cui ai
punti precedenti, proponendo, se necessario, l'introduzione di elementi correttivi per
neutralizzare possibili effetti discriminatori;
• realizza pubblicazioni 0 predispone materiale informativo sull'attiviti del Comitato;
• relaziona all'inizio di ogni anno, in una conferenza pubblica e in orario di servizio, suIle
condizioni di lavoro dell'Ente, da un punta di vista di genere, sullo stato di avanzamento dei,
progetti 0 delle azioni positive promosse nel corso dell'anno precedente e sui programmi
futuri;
• propone al Consiglio Direttivo Nazionale (CDN) la prograrnmazione annuale e i progetti
delle attiviti;
• interviene nel processo di elaborazione del piano triennale dell'Ente, formulando proposte
di indirizzo e di orientamento per una politica di gestione, sviluppo e valutazione delle risorse
umane in un'ottica di genere.
• propone ogni altra azione che ritenga opportuna per il raggiungimento delle sue finaliti.
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Art. 4
Aziom positive

Le proposte di azioni positive, consistenti in misure volte alia rimozione degli ostaooli che di
fatto impediscono Ia realizzazione delle pari opportuniti nel lavoro e nello sviluppo
professionale, di cui il CPOdeve farsi promotore ai sensi degli artt. 42 e 43 del D.lgs. 11aprile
2006, n.198, sono oggetto di contrattazione integrativa.
Le modaliti di attuazione delle predette misure sono oggetto di informazione preventiva e, a
ricbiesta, di concertazione con Ie 00.88. rappresentative, secondo Ie procedure individuate
dal vigente CCNLdel Comparto degli Enti Pubblici non economici.

Art·s
Composizione

II CPO, costituito in maniera paritetica nei modi indicati dal CCNLdel Comparto Enti Pubblici
non economici e dalle leggi vigenti in materia, e a tutti gli effetti un organismo dell'Ente.

II CPO e presieduto da un rappresentante dell'Ente ed e composto da un membro designato
da ognuna delle 00.88. firmatarie del CCNL e da un numero pari di dipendenti designati
dall'Amministrazione.

La nomina del Presidente del CPOe dei componenti e effettuata con Ordinanza del Presidente
dell'Associazione ltaliana della CroceRossa.
Per ogni componente e designato un membro supplente che am il compito di sostituirlo in
caso di assenza 0 impedimento.

II Presidente ed i oomponenti del CPO duranD in carica quattro anni e comunque, per
l'ordinaria amministrazione, fino alIa nomina di nuovo Comitato e possono essere rinnovati
nell'incarico una sola volta consecutiva.

Nella prima seduta il CPO nomina il Vice Presidente, eletto a maggioranza fra i membri
effettivi del Comitato, e un segretario, scelto anche fra persone non membri del cpo.
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La segreteria del CPO, composta da una 0 pill persone a tempo pieno 0 part-time, svolge
funzioni di supporto al Comitato e a tutte Ie iniziative collegate alle pari opportunita; cura la
rareolta dei verbali delle riunioni, la corrispondenza esterna ed interna e l'archivio del CPO.

Art. 6
Funzionamento

AI Presidente del CPO spetta la rappresentanza interna ed estema del Comitato, la
convocazione, la presidenza delle riunioni ed il coordinamento dei lavori.

n CPO si riunisce, presso il Comitato Centrale delia Croce Rossa Italiana, con convocazione
ordinaria almeno una volta ogni tre mesi, 0 comunque ogni qualvolta se ne ravvisi la
necessita, 0 su ricbiesta scritta di almena la meta pill uno dei componenti.
La convocazione e effettuata per iscritto, anche a mezzo fax 0 posta elettronica, almeno 5
giorni lavorativi prima delia data fissata e deve indicare l'ordine del giomo delIa riunione, il
luogo e rora di inizio delia stessa.

I componenti impossibilitati a partecipare alle sedute dovranno dame comunicazione alIa
segreteria almeno 2 giorni prima della data delIa riunione medesima.
Nel caso di assenza dei membri effettivi, i supplenti Ii sostituiscono pienamente esercitandone
i diritti e Ie facolta.
I membri supplenti sono invitati a partecipare alle riunioni anche in presenza dei membri
effettivi. In tal caso possono intervenire alIa discussione, senza diritto di voto e ai rimborsi
spese 0 ad altre indennita.
n Presidente, in accordo con gli altri membri del CPO, ricbiedera la sostituzione dei
componenti qualora questi siano assenti ingiustificati consecutivamente per due volte alle
riunioni del Comitato.
In caso di decadenza 0 di dimissioni di uno 0 pill componenti, il CPO richiede al Presidente
dell'Associazione della Croce Rossa Italiana una nuova nomina.

II CPO puo operare in gruppi 0 commissioni di Iavoro per i quali sara individuato un
referente.
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Inoltre, il CPO PUQavvalersi, nel rispetto delIa normativa vigente (D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165 e successive integrazioni e modificazioni), delIa collaborazione di esperti interni ed
estemi, anche mediante la costituzione di gruppi di lavori misti, nel caso in cui non sia
possibile reperire personale di adeguata professionalitAall'intemo dell'Ente.

Art. 7
ValiditA delle riunioni

Per la validitAdelle riunioni devono essere presenti almeno la meta pin uno dei componenti,
compreso il Presidente.
Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei voti espressi dai presenti.
In caso di paritA prevale il voto del Presidente.

Art. 8
Verbali

I verbali devono contenere la data delIa riunione, l'ora di inizio e di chiusura delIa stessa,
I'indicazione delle presenze, degli argomenti trattati, delle decisioni assunte e delle eventuali
posizioni difformi espresse.
n verbale e redatto dal segretario e firmato da quest'ultimo e dal Presidente del CPO.
n verbale, approvato di norma nella prima seduta utile successiva, e distribuito ai singoli
membri del Comitato. I verbali verranno resi pubblici nelle forme e nei modi scelti dal CPO.

Art. 9
Aecesso alle informazioni e ai dati

II CPO, per 10 svolgimento dei suoi compiti e per il raggiungimento dei propri obiettivi, ha
diritto di accesso a tutte Ie informazioni ed alIa documentazione dell'Ente, oltre che a tutti i
dati che ritem utili all'individuazione di situazioni di discriminazione, nei limiti e con Ie
modalitApreviste dalle normative vigenti, in particolare di quelIa a tutela delIa privacy, di cui
al D.lgs. 30 mano 2003, n.196 "Codice in materia di dati personali".
II CPOdeve essere preventivamente informato sugli argomenti all'ordine del giomo del CDNe
deve essere garantito allo stesso l'accesso diretto a tutte Ie delibere del CDN.

II CPO deve essere preventivamente informato delIa trattazione delle materie di
contrattazione decentrata in scadenza e farsi promotore nei confronti delle parti titolate alIa
negoziazione decentrata, nell'ambito delle proprie competenze, di eventuali suggerimenti.
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Puo, altresi, partecipare, in qualiti di osservatore, tramite i1Presidente 0 un suo sostituto, alle
riunioni di contrattazione decentrata, qualora cio sia utile al perseguimento dei propri
compiti.

In conformiti a quanto espressamente previsto dalla circolare della Presidenza del Consiglio
dei Ministri del 24 marzo 1993 n. 12 ed al tine di facilitare i1CPO,nel quadro di una "oontinua
e costante oollaborazione tra amministrazioni e oomitati", rEnte, nel rispetto della richiamata
normativa a tutela delIaprivacy, dovra rendere disponibili i dati statistici del personale e tutti
gli altri dati di interesse del CPO, per un costante monitoraggio dell'andamento
occupazionale, dei percorsi di carriera, delIa formazione e dell'aggiornamento professionale,
delle forme di lavoro precario, delle differenze salariali, in modo da oonsentire la
predisposizione degli opportuni interventi correttivi prima che si manifestino aree di criticiti
e di discriminazione.
La richiesta di dati di cui al presente articolo sono effettuate per iscritto al Direttore- Dirigente
delIa struttura competente, con la Qualei1CPOconcorda i tempi di risposta.

Art. 10

Risorse
Per tutte Ie necessiti connesse all'attiviti del CPO e istituito da11aCroce Rossa Italiana uno
specitico fondo annuale, cui dovranno confluire anche eventuali tinanziamenti erogati dalla
UE, datlo Stato e da altri Organismi Pubblici.
II CPO predispone un piano annuale di attiviti corredato da un preventivo di spesa e 10
presenta agli Organi competenti.
All'onere derivante dall'attuazione del presente articolo si prowede con Ie ordinarie risorse di
bilancio gia in dotazione della Croce Rossa Italiana.

Art. 11

Rapporto suB'aUivitA
II CPO monitora la realizzazione dei piani di attuazione delle azioDipositive di cui aII'art. 4,
confrontando i risultati raggiunti con gli obiettivi pretissati e ne controlla 1a stabiliti nel
tempo.
AI termine di ogni anno solare 0 at raggiungimento degli obiettivi signiticativi, i1 Comitato
presenta agli Organi dell'Ente una relazione sull'attiviti svolta. Detta relazione viene
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trasmessa dal CPO alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per i diritti e Ie
pari opportunitA.

Art. 12
Diffosione delle informazioni

II CPO adotta ogni strumento utile alIa diffusione delle informazioni riguardanti la propria
attivitA0 piu in generale di quelle relative ai temi attinenti alle pari opportunitA.
Per favorire la piu ampia divulgazione delle suddette informazioni, il CPO trasmette la relativa
documentazione ad un referente (indicato da ciascuna Struttura Amministrativa) che ne cura
la raccolta e la pubblicitA.
La Croce Rossa Italiana si impegna a valorizzare e pubblicizzare con ogni mezzo, nell'ambito
lavorativo, i risultati dellavoro svolto da1Comitato.

Art. 13
Rapporti tra Comitato, Amministrazione
e soggetti delia eontrattazione integrativa

Le proposte di misure atte a creare effettive condizioni di pari opportunitA e tutte Ie iniziative
attivate in applicazione dell'art. 3 del presente regolamento sono trasmesse ai soggetti titolari
delIa contrattazione integrativa.
Un componente del CPO, 0 suo sostituto, partecipa senza diritto d'intervento in via
istituzionale alle riunioni delle 00.88. e riferisce al Comitato resito degli incontri. A tal fine,
l'Amministrazione e tenuta ad inviare al CPO, alle componenti designate contestuaImente e
alle 00.88., Ie convocazioni riguardanti Ie contrattazioni nazionaIi integrative nonche la
documentazione relativa ai temi in discussione.

Un componente del Comitato, 0 suo sostituto, partecipa alle riunioni del Comitato mobbing 0

di aItri Comitati eventualmente istituiti nelle rnaterie attinenti Ie pari opportunitA.

AI fine di verificare 10 stato dell'applicazione delle misure di pari opportunitA sono previsti
incontri tra Amministrazione, Rappresentanze 8indaca1ie CPO.

Le proposte del Comitato sono inoltrate all'Amministrazione e alle OO.SS., nonche, ove
previsto, per Ie ulteriori valutazioni in sede di contrattazione integrativa.
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Gli effetti delle iniziative assunte dall'Amministrazione sulla base delle proposte formulate dal
Comitato e Ie proposte che non hanno trovato un motivato riscontro da parte
dell'Amministrazione formano oggetto di valutazione nella relazione annuale del Comitato
stesso.

II CPO incontrera periodicamente i delegati delle sigle sindacali per un confronto sulle
tematiche d'interesse, nonche per ogni opportunita richiesta dal Comitato medesimo 0 dalle
sigle sindacali. I delegati delle sigle sindacali saranno individuati dalle stesse immediatamente
dopo la costituzione del Comitato e comunicati allo stesso comunque entro il termine
massimo di quindici giorni da tale data, cosi come avvem\ in caso di sostituzione 0 decadenza.

Art. 14
Modifiehe al Regolamento

n presente Regolamento e approvato dal CDN ed entra in vigore il giomo stesso delIa sua
approvazione.
Le proposte di modifica possono essere presentate su richiesta di almeno la meta pili uno dei
componenti e devono essere deliberate a maggioranza dei componenti del Comitato stesso'

Art. IS
NormefinaU

Per quanto non specificatamente previsto dal presente Regolamento valgono Ie disposizioni
delIa normativa legislativa di settore e contrattuale di comparto.
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