Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Groce Rossa laliana

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE

N. 114 DEL 30/11/2012

OGGETTO

Approvazione graduatoria avviamento a selezione personale dipendente con profilo professionale
tecnico, ausiliario/operatore tecnico, autista-soccorritore — Area A (livello economico A2) per la
Postazione Aeroportuale CRI di Ronchi dei Legionari (GO). Assunzione personale dipendente.

Presso la Sede legale del Comitato Regionale C.R.I del Friuli Venezia Giulia

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.L n. 67 del 31/05/2012;

Tenuto conto della richiesta di avvio a selezione prot. n. 4227/12/R del 14/11/2012 inoltrata al Centro
per I'lmpiego di Monfalcone; preso atto della graduatoria inoltrata dal Centro per 1’Impiego di
Monfalcone assunta al nostro protocollo con il n. 4428/12/R del 23/11/2012.

Coadiuvato dalla Responsabile dell’Istruttoria - Sig.ra Rigamonti Monica;
ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

VISTO il DPCM 6 maggio 2005 n. 97 con il quale ¢ stato approvato lo Statuto
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa:

VISTO il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente approvato con
ordinanze n. 185 del 20 aprile 2011

VISTA 'Ordinanza Commissariale n. 140/12 del 22 marzo 2012, cosi come rettificata
dall'Ordinanza Commissariale n. 185/12 del 20 aprile 2012, con la quale, nel
rispetto di quanto previsto dall'articolo 48 del vigente statuto dell'Associazione
CRI ¢ stata rideterminata, ai sensi del Titolo [ art. 1, punto 3 lettera a) e b) del
Decreto Legge 13 agosto 2011, n. 138 coordinato con la Legge di conversione
14 settembre 2011, n. 148, la dotazione organica della Croce Rossa Italiana;

PRESO ATTO  che con i provvedimenti di cui al punto che precede, si ¢ disposto di modificare
ed approvare il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della CRI in
considerazione della rideterminazione della dotazione organica della CRI;
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VISTO

VISTA
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Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi

lart. 32 del vigente Statuto dell’ Associazione, approvato con D.P.C.M.
6/5/2005, n. 97, che definisce le competenze del Direttore del Comitato
Regionale;

la determinazione del Direttore Generale della C.R.I. n. 67/2012 del 31.05.2012
con la quale ¢ stato conferito al Dott. Pietro Pipi I’incarico di Direttore del
Comitato Regionale CRI Veneto e Friuli Venezia Giulia a far data dal
01.06.2012;

I'art. 2 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra I’altro, ai
dirigenti la gestione amministrativa mediante poteri autonomi di organizzazione
delle risorse umane;

’art. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra I’altro ai
dirigenti nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma
1, le determinazioni per 1’organizzazione degli uffici nonché la direzione,
’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici;

la Convenzione stipulata dal Comitato Centrale C.R.I. di Roma cor il Ministero
della Salute per Iaffidamento della gestione del servizio di Pronto Soccorso
Sanitario negli Aeroporti Civili ed in quelli aperti al traffico aereo civile a diretta
gestione dello Stato che include, tra gli altri siti, anche I’ Aeroporto di Ronchi dei
Legionari (GO);

che con nota prot. n. 35824 del 13/06/2012 del Servizio Operazioni
Internazionali e Attivita Sociali e Sanitarie — Ufficio per le Attivita Sanitarie e
Socio Sanitarie, Convenzioni Servizi Aeroportuali e Legge 210/92 a firma della
Dott.ssa Anna Rita Roccaldo il Comitato Centrale C.R.I. ha inoltrato copia della
Convenzione sottoscritta tra il Ministero della Salute e la Croce Rossa Italiana;

della nota prot. n. 3912/12/R del 24/10/2012 con la quale il Comitato Regionale
CRI FVG chiede al Comitato Centrale CRI - Servizio Operazioni Internazionali
ed Attivita Sociali e Sanitarie nonché al Dipartimento Risorse Umane ed
Organizzazione, di autorizzazione I’assunzione n. 1 uniti di personale, da
assegnare alla Postazione Aeroportuale di Ronchi dei Legionari (GO), con
contratto di lavoro a tempo determinato in regime di convenzione, con profilo
professionale tecnico, ausiliario/operatore tecnico, autista-soccorritore — Area A
(livello economico A2) CCNL Enti pubblici non economici — autista-
soccorritore 2006-2009 art. 8 e s.m.i.;

il nulla osta, pervenuto dal Comitato Centrale CRI — Servizio Operazioni
Internazionali ed Attivitd Sociali e Sanitarie con nota prot. n. 60792 del
26/10/2012, ad inserire nel rendiconto annuale della gestione aeroportuale PSSA
CRIFVG di Ronchi dei Legionari le spese relative al personale richiesto al punto
che precede;
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il nulla osta ad assumere il personale sopraccitato, pervenuto dal Comitato
Centrale CRI — Dipartimento R.U.O. con nota prot. n. 62630 del 06/11/2012;

che con la determina del Direttore Regionale CRI FVG n. 103 del 26/10/2012 ¢&
stata avviata la procedura, nonché nominata la Commissione giudicatrice, per la
selezione di personale dipendente a tempo determinato ai sensi del Decreto del
Presidente della Regione FVG 25 luglio 2006 n. 0227/pres. stante la necessita di
assumere personale dipendente come di seguito indicato:
- n. 1 unita con profilo professionale tecnico, ausiliario/operatore tecnico,
autista-soccorritore — Area A (livello economico A2) CCNL Enti pubblici
non economici — autista-soccorritore 2006-2009 art. 8 e s.m.l.;

la nota prot. n. 4427/12/R del 14/11/2012 con la quale il Comitato Regionale

CRI FVG avvia la procedura per la selezione del personale dipendente a tempo

determinato come di seguito indicato:

- n. 1 unitd con profilo professionale tecnico, ausiliario/operatore tecnico,
autista-soccorritore — Area A (livello economico A2) CCNL Enti pubblici
non economici — autista-soccorritore 2006-2009 art. 8 e S.m.l.;

della graduatoria ricevuta dal Centro per I'Impiego di Monfalcone, assunta al
nostro protocollo con il numero 4428/12/R del 23/11/2012;

che in data 30/11/2012 si sono svolte le prove selettive volte ad accertare il
possesso dei requisiti attitudinali, culturali e professionali richiesti da parte dei
candidati;

del verbale che la Commissione esaminatrice ha depositato agli atti del Comitato
Regionale CRI FVG, assunto al nostro protocollo con il n. 4557/12/R del
30/11/2012;

che gli oneri derivanti dall’impiego dell’unita lavorativa richiesta saranno inseriti
nel rendiconto annuale della gestione aeroportuale PSSA CRI FVG di Ronchi dei

Legionari;

di approvare e rendere definitiva la graduatoria degli idonei secondo le risultanze
finali dei lavori della Commissione giudicatrice;

DETERMINA

Per i motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

1. Di approvare la graduatoria degli idonei, come di seguito riportata, formata in base all’esito
della selezione avvenuta in data 30/11/2012 presso la Postazione Aeroportuale CRI di Ronchi
dei Legionari come si evince dal verbale della Commissione esaminatrice prot. n. 4557/12/R,
per 'assunzione a tempo determinato di n. 1 unita di personale dipendente con il profilo
professionale tecnico, ausiliario/operatore tecnico, autista-soccorritore — Area A (livello
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Comitato Regionale Friuli Venezia Giulia
Direttore Regionale
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&
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Crose Hosse Halisna

economico A2) CCNL Enti pubblici non economici — autista-soccorritore 2006-2009 art. 8 e
S.m.i.:

GRADUATORIA PROFILO PROFESSIONALE AUSILIARIO/OPERATORE TECNICO

CANDIDATO | PRESETAZIONI | VALUTAZIONE ESITO GRADUATORIA
DOCUMENTI CURRICOLA FINALE IDONEI
VIRGINIO IDONEO IDONEO POSITIVO POSITIVO-IDONEO
CLAUDIO

2. Di procedere alla pubblicazione sul sito internet del Comitato Regionale CRI FVG della
graduatoria pervenuta dal Centro per I'Impiego di Monfalcone:

3. Di procedere alla sottoscrizione di n. 1 contratto di lavoro a tempo determinato in regime di
convenzione, dal 01/12/2012 al 31/ 12/2012, con il candidato che ha superato la selezione, come

riportato nella graduatoria di cui al punto n. 1;

4. Di prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa per il
Comitato Regionale CRI FVG;

3. Di darne comunicazione all’Ufficio Contabilita del Comitato Regionale CRI FVG;

6. Di darne comunicazione agli uffici competenti del Comitato Centrale C.R.I.

Letto, approvato e sottoscritto
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Comitato Regionale Friuli Venezia Giulia

Determina N ° 114 del 30 novembre 2012

Determina del Direttore Regionale

La delibera ¢ conforme al DPR 97 del 27.02.2003 si O no o

L’atto amministrativo comporta oneri si O no o

Capitolo di bilancio
Stanziamento iniziale
Impegni Precedenti
Variazione in diminuzione
Disponibilita del Capitolo

Trieste, li 15 novembre 2012 >
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