S m’e,

~Y,
C’ Q,
‘ﬁ\

CROCE ROSSA ITALIANA
Il Commissario Straordinario

0
ORDINANZQN./ DEL 2 8 SET. 2008

174
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo‘92001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Legge 6 marzo 2001, n. 64, recante "Istituzione del servizio
civile nazionale" e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il decreto legislativo del 5 aprile 2002 n. 77, recante “Disciplina
del servizio civile nazionale”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 97 del 6
maggio 2005 concernente I’approvazione dello Statuto della Croce Rossa
Italiana;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri datato 30
ottobre 2008, con il quale & stato disposto il Commissariamento
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il medesimo DPCM datato 30 ottobre 2008 con cui il Dr.
Francesco ROCCA ¢ stato nominato Commissario Straordinario
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa, con poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione;

VISTA Ia circolare del 17 giugno 2009 dell’Ufficio del Servizio Civile
Nazionale la quale, definisce i criteri per I’accreditamento degli Enti che
intendono proporre progetti di servizio civile;

CONSIDERATO che si proceduto ad adeguare 1’accreditamento della
CRI all’albo Nazionale, al fine di poter usufruire dei volontari del servizio
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civile in quanto la presentazione dei progetti & consentita ai soli enti
accreditati secondo le indicazioni contenute nella predetta circolare ;

VISTO la circolare del 17 giugno 2009 in cui va definita e deliberata la
struttura di gestione stabile dedicata al Servizio Civile Nazionale

VISTO che le figure devono risultare da deliberazione dell’organo
decisionale dell’Ente Croce Rossa Italiana

VISTA la nota prot. CRI/CC/0059620 del 04/09/09 con la quale sono stati
convocati tutti i Comitati Regionali accreditati per definire la
riorganizzazione della struttura del Servizio civile;

VISTO I’organigramma concordato e condiviso con i suddetti Comitati

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa:
di approvare la struttura di gestione definita dall’organigramma che &
parte integrante della presente ordinanza

Commissario Straordinario
A SCO A
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Il provvedimento non comporta oneri
Il Dirigente del Servizio 8°
Amminisjrazione e Finanza
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CROCE ROSSA ITALIANA
ll Commissario Straordinario
Prot n%Ri)c/66¢ Bfordel 2.4 Jot [ oot

Atto di Indirizzo del Commissario straordinario sulla costituzione
struttura di gestione Servizio Civile Nazionale (circolare 17 glugno
2009)

In riferimento allincontro con i Comitatt Regionali accreditai tenutosl lo scorso 11
settembre c. a., lo scrivente ha proposto un modelilo organizzativo nazionale che prevede
la partecipazione attiva della periferia, e quindi del Comitati Regionali accreditati.

Si ravvisa pertanto a necessita di creare delle strutture di gestione regionall che si
interfaccino con il Comitato Centrale, nonché la partecipazione attiva deli Comitato
Regionali sia nella gestione ma ancor prima nelle sceite strategiche da adottare nelle
diverse fasi di lavoro (Accreditamento, progettazione, promozione, ecc). .
Lincontro quindi si & concluso con la decisione di creare un modelio organizzativo che
prevede una MACRO struttura di gestione centrale e tante MICRO strutture di gestione
regionall (una per ogni Comitato Regionale) che si interfaccino e dialoghino con la
struttura centrale, cosi come previsto dal Sistema di Comunicazione. (circolare 17 giugno
2009).

A tal fine s'invitano tutti | Commissari regionali ad emettere Il proprio atto di indirizzo utile
per | Direttori regionall che, mediante proprio provwedimento, avwieranno la costituzione
delle suddette strutture reglonall che dovranno prevedere al suo interno un Responsabile
del Servizio Civile Regionale, una sede di riferimento e delle risorse umane necessarie per
la gestione del Sistemi di formazione, progettazione, tutoraggio, monitoraggio e
valutazione.

A tal fine, considerando "mminente pubblicazione della nuova circolare sulla progettazione
e quindi la necessita di avere riferiment! certi sia per le indicazioni sia per il supporto nelie
attivitd, sl invitano | Commissari e Direttori Regionall a costituire F'ufficio regionale di
gestione per il Servizio Civile secondo | modello proposto indicato nell’aliegata bozza di
determinazione, e comunque entro e non oltre il prossimo 10 ottobre 2009.

A tal fine sl sottolinea che, in merito alle risorse umane che saranno individuate, le stesse
dovranno essere in possesso del requisiti previsti per le specifiche attivita loro assegnate
(es. per /| Responsabite attivita di formazione deve essere un formatore accreditato, ecc).

Il Comshissario Straordinario
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ORGANIZZAZIONE COMITATO CENTRALE

CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CENTRALE

Struttura gestione Servizio Civile Nazionale

Ogni sistema si occuperd & coordinare
su base nazionale tutte le specifiche sttivitd §
mediants un Responsabile di Sistema.




ORGANIZZAZIONE COMITATI REGIONALI

CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO REGIONALE

[

strumm Gestione Servizio CMIo Nazionale
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Gestione del Sisteml Gestione Amministrativa
8ig.Glanni Micca Dott.ssa vane Santamerie
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Dott Taras Margherita ) \
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Progettazione Progettisti Gestione progetti
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.Salvo Massimo L Ente Accreditelo
([ Responsabile
Monitoraggio esperti monitori r Tutor ]—
(__Sig Lorenzo Scotto L
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ADEMPIMENTI

\
[ PROPOSTA ORGANIZZATIVA
Comitato Centrale
_J/
a Il Comitato Centrale propone un‘organizzazione di gestione che N

vede la periferia (Comitati Regionall), in prima linea nelle sceite strategiche da adottare
per lo sviluppo del servizio civile in ambito nazionale,
nonchd nella partecipazione per la realizzazione di tutie le attivith necessarie
wrm;umdmdmmm
Il Comitato Centrale costituirh una MACRO siruttura di gestione nazionale che si
interfaccera con ia MICRO struttura di gestione che dovranno creare | singoli
\_ Comitati Regionaii accreditati 8 che vogiiono avviare progett. Y,

[ADEHPIHEN‘"GOUITATIMGIONAU J [ ADEMPIMENT] COMITATO CENTRALE J

( Delibera di Costituzione delia strutturs |

( individuazione di una sede di gestione A

comprensiva di linea telefonica,
fax ed e-mall

.
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Individuazione di una sede di gestione

rl)ol!lm'lt!lc«ttlluzlomdollaotl'mlm'a
di gestione del Servizio Civile In di gestione del Servizio Civile in
L ambito regionale J - ambito nazionale ).

b}

comprensiva di linea telefonica,

fax od o-mail
\. J
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di SCN per il Comitato Regionale
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di SCN per il Comitato Centraie

L (unico referente per 'U.N.S.C.)

-~
Individuazions @ nomina dei

Responsabili dei Sisterni di Gestione
_ J

(" Individuazione @ nomina dei A
del Sistemi di Gestione

(unici referenti per I'U.N.S.C. ed i referent!
\. disistemgregional) = J




Attivita e gestione

~ ™
Il Comitato Centrale & I'ente che risuita
iscritto all’Albo Nazionale degli Entl di Servizio Civile
e ad esso fanno capo tutte le sedi di attuazione di
progetto ricadentl in tutte le Regioni
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Mantiene i rapporti con FUNSC
S

[ Organizza per tutti | Comitati Regionali seminari formativi finalizzati alla
professionalizzazions e qualificazione di tuite le figure professionali
\_(formatori, selezionstori, progettisti, OLP, RLEA, Esperti Monitoraggio)

" N
Coordina & promuove le attivith di progettazions, formazione, selezione
@ gestione del progetti di Servizio Civile. )

r N
Organizza seminari formativi per OLP ¢ volontari del Servizio Civile di
onti terzl.

\. S

Promuove, organizza e supporta iniziative di promozione sul territorio.

Stipula o supporta | Comitati Regionali in Accordi, Convezioni, Protocolii
con Universitd, enti di Formazione, ecc.. J

Istituisce dei gruppi di lavoro che prevedano la partecipazione di tutt i
Comitati Regionali
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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CENTRALE

Riepilogo presenze mensili Volontari Servizio Civile

Mese di

Progetto denominato

Codice Progetto

ANAGRAFICA . RIEPILOGO

N Cognome e nome__| Cod. Voiontaric | Permessi ttia | infortunio

el

NOTE:

i Responsabile Servizio Civile
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