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DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N 292 per 18/12/2012

Oggetto: Bando di Gara per affidamento, mediante trattativa privata, previa gara ufficiosa (art.
125 d.lgs 163/2006) di un servizio di somministrazione di bevande calde e fredde e di prodotti vari
a mezzo distributori automatici presso le sedi delle Unita CRI territoriali della Regione Emilia-
Romagna

IL DIRETTORE REGIONALE

— VISTO il D.P.CM. n. 97 del 06/05/05, recante “Approvazione del nuovo Statuto
dell'Associazione Italiana della Croce Rossa” (G.U. n.131 del 8 giugno 2005);

— VISTO P’art. 32 del D.P.C.M. n. 97 del 06/05/05;

— VISTA !'Ordinanza Commissariale n.140/12 del 22 marzo 2012, cosi come rettificata
dall’Ordinanza Commissariale n.185/12 del 20 aprile 2012, con la quale, nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 48 del vigente Statuto dell’ Associazione CRI, ¢ stata rideterminata,
ai sensi del Titolo [, art.1, punto 3, lettera a) e b) del Decreto Legge 13 agosto 2011, n°138,
coordinato con la Legge di conversione 14 settembre 2011, n.148, la dotazione organica
della Croce Rossa Italiana;

— PRESO ATTO che, con i provvedimenti di cui al punto che precede, si ¢ disposto di
modificare ed approvare il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della CRI in
considerazione della rideterminazione della dotazione organica della CRI ;

— VISTA la Determinazione Direttoriale del Direttore Generale CRI n. 64 del 31/05/12, con la
quale ¢ stato conferito al Dott. Claudio Malavasi I’incarico di Direttore del Comitato
Regionale CRI dell’Emilia-Romagna;

— VISTO il DECRETO LEGISLATIVO 28 settembre 2012, n. 178 relativo alla
Riorganizzazione dell'Associazione Italiana della Croce Rossa (C.R.1.), a norma dell'articolo
2 della legge 4 novembre 2010, n. 183, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19-10-
2012;

— VISTA la propria D.D. n. 206 del 21/09/2012 relativa al riassetto organizzativo del
Comitato Regionale, aggiornato a settembre 2012;

— VISTA la Delibera del Consiglio Direttivo Nazionale CRI n. 47 del 09/05/2008 recante

I’approvazione del “Regolamento di Amministrazione e Contabilita della Croce Rossa
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VISTA la Delibera del Consiglio Direttivo Nazionale n. 36 del 28/03/2008 recante
I’approvazione del “Regolamento per I'acquisizione di forniture e servizi in economia del
della Croce Rossa Italiana”;

RAVVISATA la necessita di procedere alla scelta del fornitore per I’aggiudicazione di un
servizio di somministrazione di bevande calde e fredde e di prodotti vari a mezzo distributori
automatici presso le sedi delle Unita CRI territoriali della Regione Emilia;

VISTI gli artt. 28 e 55 del D.Lgs. 12 Aprile 2006 n. 163 e s.m.i. “Codice dei contratli
pubblici relativi a lavori, servizi e forniture” in attuazioni delle direttive 2004/17/CE e
2004/18/CE, relative agli importi delle soglie dei contratti pubblici di rilevanza comunitaria
¢ alle procedure che saranno adottate;

VISTO l’art. 11., comma 2 del Dlgs. 163/2006 e s.m.i. che determina le fasi delle procedure
di affidamento individuando le fasi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici € delle offerte;

VISTI gli articoli 54 e 55 del Dlgs. 163/2006 ¢ s.m.i. che individuano rispettivamente “le
procedure per I’individuazione degli offerenti” e “le procedure aperte o ristrette™;

VISTI gli articoli 81, 82, 83 del Dlgs. 163/2006 e s.m.i. che individuano rispettivamente
“criteri per la scelta migliore”, “il criterio del prezzo piu basso”, “il criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa”;

CONSIDERATO che per l'individuazione del contraente, ¢ opportuno prevedere,
nell’interesse dell’Ente, la pit ampia partecipazione degli operatori economici del settore;
ATTESO che da parte del gestore — a titolo di canone di concessione — sara erogato un
importo minimo annuo di € 1.000 per ogni distributore, oltre € 15,00 per rimborso spese
elettriche, nonché il 5% (oltre Iva) sull’incasso quale contributo aggiuntivo, per una durata
di tre anni da aggiudicare con criterio dell’offerta economicamente pit vantaggiosa;
CONSIDERATO che il capitolato tecnico costituisce parte integrante del presente
provvedimento, definendo in forma specifica tutte le esigenze dell’Ente in merito alla
predetta fornitura;

PRESO ATTO che sussistono le condizioni per procedere al bando di gara per
I’affidamento del Servizio con il ricorso a “il criterio dell’offerta economicamente pil
vantaggiosa”;

TENUTO CONTO della necessita di espletare un sondaggio di mercato volto
all’individuazione di una societa o impresa che provveda alla realizzazione del servizio in
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— VISTO il Decreto Legislativo n°178/2012;

DETERMINA

Per le ragioni formulate in parte narrativa e che qui si intendono espressamente richiamate:

1. Di individuare quale metodo di scelta del contraente quello della trattativa privata, cottimo
fiduciario, ex art. 6 del Regolamento per 1’acquisizione di forniture e servizi in economia
della CRI approvato con delibera del CDN del 28/3/2008 nr 36 e di individuare quale
criterio di aggiudicazione ai sensi dell’art. 8 del sopracitato regolamento quello dell’offerta
economicamente pill vantaggiosa;

2. Di approvare ’allegato Bando di gara e Capitolato d’Oneri del bando, parte integrante della
presente Determina, che sara pubblicato presso 1’albo delle sedi CRI Regionali e sul sito
web del Comitato Regionale Emilia-Romagna;

3. Di nominare, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. 163/06, il Responsabile del procedimento il
Dott. Sandro Ghisi;

4. di fissare come scadenza della presentazione delle offerte il giorno 04 MARZO 2013 entro
¢ non oltre le ORE 12:00 e ’apertura dei plichi per il giorno 12 MARZO 2013 alle ore
10:00 ;
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Oggetto: trattativa privata ex art 125 d.lgs 163/2006, previa gara ufficiosa, per
Paggiudicazione di un servizio di somministrazione di bevande calde e fredde e di prodotti
vari a mezzo distributori automatici presso le sedi delle Unita CRI territoriali della Regione

Emilia-Romagna.

Si informa che, presso questo Comitato regionale CRI Regione Emilia Romagna, ¢ stata indetta ai
sensi del Regolamento di Contabilitd ¢ Amministrazione di CRI, una procedura di scelta del
fornitore per ’aggiudicazione di un servizio di somministrazione di bevande calde e fredde e di
prodotti vari a mezzo distributori automatici presso le sedi delle Unita CRI territoriali della Regione
Emilia. A fronte della corresponsione da parte del gestore — a titolo di canone di concessione — un
importo minimo annuo di € 1.000 per ogni distributore, oltre € 15,00 per rimborso spese elettriche,
nonché il 5% oltre Iva sull’incasso quale contributo aggiuntivo. Per una durata di tre anni da
aggiudicare con criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa. 1 distributori da installare
sono pari a n° 48, salvo diversa ulteriore comunicazione che dovesse pervenire a questa Direzione
Regionale CRI, da parte delle Unita afferenti che insistono sul territorio della regione Emilia
Romagna.

Le caratteristiche tecniche sono meglio descritte nel Capitolato d’Oneri che si allega alla presente.
Le ditte qualora interessate, dovranno far pervenire le proprie offerte in un plico che, pena

I’esclusione, dovra essere sigillato con nastro adesivo, firmato sui lembi di chiusura dal Legale

Rappresentante ¢ dovra riportare la seguente dicitura:

“TRATTATIVA PRIVATA, PER L’AGGIUDICAZIONE DI UN SERVIZIO DI
SOMMINISTRAZIONE DI BEVANDE CALDE E FREDDE E DI PRODOTTI VARI A
MEZZO DISTRIBUTORI AUTOMATICI PRESSO LE UNITA’ CRI TERRITORIALI
DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA”. Nonché riportare il nominativo del concorrente e

relativo indirizzo, numero telefonico ¢ numero fax.

I plico dovra pervenire esclusivamente presso UFFICIO PROTOCCO GENERALE-
COMITATO REGIONALE CRI - EMILIA ROMAGNA- VIA DEL CANE N° 9 40124 -
BOLOGNA, entro ¢ non oltre le ORE 12:00 DEL GIORNO 04/03/2013

Il recapito del plico rimane a rischio del mittente ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non pervenga a
destinazione entro il termine stabilito, non sara ammessa documentazione ad integrazione o in
sostituzione di quella gia presentata, anche se pervenuta in tempo utile. All’interno del plico, dovra

essere inserita la documentazione di seguito elencata, suddivisa in_due buste riportanti le diciture

sotto indicate:
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Certificato di iscrizione alla Camera di Commercio, industria. Artigianato ed Agricoltura,

Ufficio Registro delle Imprese della Provincia dove ha sede legale il concorrente, di data

non anteriore a sei mesi dalla presentazione dell’offerta, dal quale risulti la denominazione
dell’Impresa, che la stessa non sia sottoposta a procedura di amministrazione controllata,
liquidazione, fallimento o concordato. Nel certificato in parola dovra altresi risultare
indicato il L.egale Rappresentante firmatario dell’Offerta e delle dichiarazioni a suo corredo;
in alternativa potra essere prodotta un’autocertificazione contenente tutti i predetti dati;
Capitolato Speciale di Appalto, che dovra essere sottoscritto in ogni pagina dal Legale
Rappresentante per accettazione:

[’offerta economica redatta secondo quanto richiesto all’art. 7 del Capitolato d’Oneri,
allegato, ossia comprensivo dell’indicazione del canone offerto, rialzati e del contributo
aggiuntivo rispetto a quelli posti a base di gara e di quanto le Ditte ritengano opportuno
produrre per provare quanto richiesto alle lettere b), ¢ c¢), del medesimo articolo. Alla
predetta documentazione, ai sensi degli articoli 38 e 47 del DPR. 28.12.2000, n°445, dovra
essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di un documento di identita del
sottoscrittore. Le dichiarazioni potranno essere sottoscritte anche da un procuratore del
Legale Rappresentante, ed in tal caso va trasmessa la relativa procura in originale;

E> posto a carico dei concorrenti ’onere del sopralluogo (non certificato
dall’Amministrazione) con la dichiarazione di aver preso visione dei luoghi, da accludere
all’offerta cosi come previsto dall’art. 4 del Capitolato d’onere. [ partecipanti hanno la
facolta di svincolarsi dalla propria offerta decorsi 180 (centottanta) giorni dalla data di
scadenza delle offerte;

Le offerte non sono vincolanti per I’Amministrazione;

L’ Amministrazione procedera all’affidamento del servizio anche in presenza di una sola
offerta, purch¢ conforme e congrua a quanto richiesto nella presente lettera d’invito e al
Capitolato d’oneri.

Per qualsiasi chiarimento tecnico in merito al servizio d effettuare, le imprese potranno
contattare I’Area Contratti al seguente numero 051/583360 — fax 051/583259. E-mail.

Sandro.ghisi@cri.it (Dott. Sandro Ghisi).
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TITOLO- NORME GENERALI

Capo I — designazione dell’Appalto

art. 1
(Finalita)
Il Comitato Regionale CRI Emilia Romagna intende rendere piu confortevole la permanenza
dei Soci nonché dei dipendenti nell’ambito delle Unita CRI attraverso un servizio
consistente nella somministrazione di bevande calde e fredde e di prodotti vari a mezzo

distributori automatici.

art. 2
(Definizioni)
Si conviene che le seguenti dizioni ed espressioni, menzionate nel presente Capitolato
d’Oneri, stiano rispettivamente ad indicare ed a definire:
- «Amministrazione»: COMITATO REGIONALE CRI EMILIA ROMAGNA
- «Assuntore»: la persona fisica o giuridica che, con la firma del Contratto, s’impegna alla
esecuzione del servizio;
- «Contratto»: atto contenente I’accordo tra i contraenti per I’esecuzione del servizio;

- «CdO»:Capitolato d’Onert;

art. 3
(Oggetto e durata dell ’Appalto)

L’ Amministrazione intende affidare in appalto il servizio di somministrazione di bevande
calde e fredde e di prodotti vari a mezzo distributori automatici da installare presso le Unita
Cri territoriali della Regione Emilia Romagna, individuate al successivo art. 29 a cura di
Ditte in possesso dei necessari requisiti.

Per consentire ai concorrenti di effettuare una propria stima circa il possibile volume di
affari connesso al servizio, si segnala che il medesimo ¢ destinato a soddisfare le esigenze di
un’utenza composta prevalentemente da volontari: circa 18.000, e di circa 200 dipendenti ed
ospiti occasionali.

La durata dell’Appalto resta fissata in un periodo di trentasei (36) mesi — non tacitamente

prorogabile e senza che I’Amministrazione sia tenuta ad alcuna notifica di scadenza - con

decorrenza dalla data del verbale di consegna del servizio.



4. Alla scadenza dell’ Appalto I’Amministrazione potra richiedere la prosecuzione del servizio
per il periodo eventualmente necessario a completare le procedure per I’espletamento delle
nuove procedure di gara. L.’ Assuntore ¢ tenuto ad aderire alla richiesta ed alla prosecuzione

del servizio agli stessi patti e condizioni per un periodo massimo dei 6 mesi.

art. 4
(Sopralluoghi ed accertamenti preliminari)

1. Nel presentare 1’offerta, il concorrente dovra dichiarare di aver accuratamente ispezionato i
luoghi e di aver preso visione delle condizioni in cui dovra effettuare le prestazioni e di aver
assunto tutte le informazioni necessarie in merito all’espletamento del servizio.

2. Non saranno pertanto presi in alcuna considerazione reclami per eventuali equivoci sulla
natura del servizio da prestare.

3. La presentazione dell’offerta implica 1’accettazione da parte del concorrente di tutte le

condizioni espresse nel presente nel presente CdO.

art. 5
(Canone d’Appalto a base di Gara e modalita di corresponsione)
Il canone annuo di appalto sottoposto al rialzo, ¢ fissato in € 1.000 Oltre imposte e tasse come per
legge, per tutti i distributori. Il predetto canone sara integrato da un rimborso forfettario di € 15,00
Mensili, oltre imposte € asse come da legge, per ogni distributore, a rimborso di tutte le utenze
elettriche delle Unita Cri territoriali della Regione dell’Emilia Romagna., nonché almeno il 5%
sull’incasso oltre 'IVA anch’esso sottoposto al rialzo. Il predetto rimborso sara soggetto a
rivalutazione annuale ISTAT come per il canone e versato semestralmente in via posticipata

all’Unita CRI di riferimento nel quale ¢ installato il distributore.

art. 6
(Modalita di corresponsione)
Il corrispettivo a favore dell’Amministrazione sara corrisposto dall’ Assuntore, entro il giorno 5 del
mese di luglio e gennaio di ogni annualita a partire dal 2013, mediante bonifico sul ¢/c indicato
dalla singola Unita CRI dove ¢ installato il distributore, ed intestato allo stesso. Copia dell’avvenuto
versamento dovra essere trasmessa anche a mezzo e-mail al Responsabile dell’Area Legale del

Comitato CRI della Regione Emilia Romagna. Le modalita pertanto sono le seguenti:

-

A



1. Versamento del canone annuale e di quello a percentuale in due rate semestrali posticipate.
Il competente ufficio rilascera regolare quietanza, fiscalmente valida per le somme versate.

2. In caso di ritardata corresponsione del canone trovano applicazione le sanzioni di cui all’art.
17.

3. Ove I’inadempienza si protraesse oltre (30) giorni di ritardo, I’ Amministrazione ha il diritto
di risolvere automaticamente il contratto. Fermo ed impregiudicato, altresi, il diritto
dell’ Amministrazione di riscuotere oltre i canoni d’appalto insoluti, gravati di un interesse
pari al tasso ufficiale sulle anticipazioni della Banca d’Italia, maggiorato di quattro punti su
base annua, riferito ad ogni singola scadenza e senza necessita di preventiva messa in mora,

la penale e I’escussione della polizza fidejussoria a titolo di risarcimento del danno.

art.7
(Forma e criterio di aggiudicazione)
1. L’Affidamento del servizio avverra mediante trattativa privata previa gara ufficiosa ai sensi
dell’art. 6 del Regolamento di Contabilita ¢ Amministrazione di CRI, al concorrente che
avra presentato 1’offerta economicamente piu vantaggiosa, valutata in base ai seguenti criteri

e relativi coefficienti espressi in centesimi:

a) Offerta economica max 50 punti
b) Qualita del servizio offerto max 45 punti
¢) Certificazioni ambientali di processo max S punti

2. I suddetti elementi saranno valutati come segue:

a) Prezzo: verra assegnato il punteggio max 50 punti all’offerta del concorrente che presentera
il canone annuo complessivo piu alto, per ogni singolo distributore e la percentuale
maggiore di contributo aggiuntivo.

b) Qualita del servizio: verranno presi in considerazione i seguenti parametri, per i quali sara

data particolare importanza, ove possibile, alle caratteristiche a sostegno dell’ambiente:

bl) modalita operative nell’espletamento del servizio e condizioni migliorative rispetto a
quelle descritte nel presente CdO (ad es. indicazioni relative a disponibilita di resti in moneta,
posizionamento di macchine scambiatrici di monete, organizzazione in termini di persone e mezzi
destinati al servizio in oggetto, tempi di intervento in caso di guasti, servizio di raccolta
differenziata e smaltimento bottiglie in plastica, lattine, bicchieri e palette mediante collocazione di

appositi recuperatori, ecc.); max 13 punti
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b2) prospetto dei prezzi di vendita dei prodotti di consumo ed i prezzi proposti non dovranno
essere superiori a quelli specificati all’art.30; la commissione provvedera a tradurre in termini
percentuali gli sconti offerti (ponderando con maggior peso quelli relativi alle bevande calde, al
caffe, all’acqua) calcolando poi un’unica percentuale di sconto medio e quindi assegnando i
punteggi in maniera inversamente proporzionale; max 12 punti;
b3) caratteristiche merceologiche dei prodotti offerti, debitamente documentate; max 10 punti:

a) Di provenienza dal commercio eco solidale certificati Fairtrade TransFair (marchio di
certificazione dei prodotti del commercio ecosolidale) che dovranno avere un’incidenza
percentuale, compresa da un minimo del 30% sino ad un massimo del 50%, rispetto a quelli
tradizionali

b) Esenti o.g.m.

b4)  certificazione ambientale di prodotto (distributore automatico) per risparmio energetico e
rumorosita (marchio Ecolabel); max 10 punti. In caso contrario non verra assegnato alcun punteggio
(zero punti).
In caso di Raggruppamento Temporaneo d’Impresa (R.T.I) si considera posseduto il requisito solo
nell’ipotesi in cui la certificazione faccia capo a tutte le ditte partecipanti al R.T.I. stesso.
3 1l servizio verra, quindi, aggiudicato al concorrente che avra totalizzato il maggior punteggio
ottenuto dalla somma di tutti i punti parziali sopra citati.
4 In caso di parita di punteggio si procedera come segue:

- Verra data prevalenza all’offerta che avra ottenuto il maggior punteggio per I’elemento

qualita del servizio,

- In caso di ulteriore parita si procedera mediante sorteggio.
5 I’Amministrazione si riserva, inoltre, la facolta di procedere all’aggiudicazione anche in presenza
di una sola offerta, purché ritenuta valida, o di non procedere affatto in presenza di offerte ritenute
non vantaggiose.

art.8
(Adeguamento dei prezzi di somministrazione)

1) [ prezzi dei prodotti potranno essere assoggettati a verifica annuale, su richiesta
dell’Assuntore inoltrata all’Amministrazione a mezzo Raccomandata A/R, sulla base degli
incrementi documentati subiti dai seguenti parametri:

a) Costo materie prime

b) Costo personale per aumenti contrattuali

c) Pressione fiscale

ya



2 La verifica potra produrre variazioni in aumento dei prezzi nella misura massima di € 0,03.=
qualora, uno o pil parametri evidenzino aumenti superiori al 10% e previa accettazione da parte
dell’ Amministrazione.
art. 9

(Disposizioni Antimafia)
1 L’ Assuntore prende atto sin d’ora che, qualora il contratto sia stipulato sulla base di dichiarazioni
autenticate ai sensi del DPR 445/00, art. 30 e successivamente — sulla base delle informazioni
prefettizie — emerga la sussistenza di cause ostative previste dalla normativa antimafia, il contratto
s’intendera risolto di diritto, fatta salva la facolta dell’Amministrazione di ottenere il risarcimento
dei danni subiti e di intraprendere ogni ulteriore iniziativa ritenuta opportuna.
2 L’Assuntore prende, altresi, atto che I’affidamento dell’appalto ¢ subordinato all’integrale ed
assoluto rispetto della vigente normativa antimafia.
3 in particolare, nei confronti del legale Rappresentante e degli altri membri dell’organo di
amministrazione dell’Assuntore, non dovranno né essere stati emessi provvedimenti, definitivi o
provvisori che dispongano misure di prevenzione o divieti, sospensioni o decadenze di cui alla
predetta normativa, né essere pendenti procedimenti per I’applicazione delle medesime disposizioni,
né infine essere pronunciate condanne che comportino la incapacita di contrarre con la Pubblica
Amministrazione.
4 1’ Assuntore rinunciando espressamente ad ogni eccezione al riguardo, prende atto che, ove nel
corso di durata del contratto, fossero emanati i provvedimenti di cui ai punti precedenti, il contratto
stesso si risolvera di diritto fatta salva la facolta dell’ Amministrazione di richiedere il risarcimento
degli eventuali danni subiti.
5 L’Assuntore dovra presentare a richiesta e comunque almeno una volta 1’anno tutti i documenti
necessari ad ottenere le informazioni prefettizie in ordine al rispetto della normativa antimafia ed a
comunicare immediatamente all’ Amministrazione stessa, pena la risoluzione del contratto:

- L’eventuale istruzione di procedimenti, successivamente alla stipula del contratto o
eventuale emanazione di provvedimenti provvisori o definitivi nei riguardi
dell’ Assuntore stesso, ovvero dei suoi legali rappresentanti, nonché degli eventuali
ulteriori componenti il proprio organo di amministrazione;

- Ogni modificazione intervenuta nella rappresentanza legale e negli organi di
amministrazione;

- Ogni variazione della propria composizione societaria rispetto a quella comunicata

prima della stipula del contratto;



- Ogni altra situazione la cui comunicazione sia obbligatoriamente prevista dalla

legislazione emanata successivamente alla stipula del contratto.
Capo 1l — Esecuzione del contratto

art. 10
(Stipula del contratto)
1 La stipula del contratto avverra entro 30 (trenta) giomi dalla data di comunicazione
all’aggiudicatario, mediante lettera raccomandata A/R, dell’avvenuta predisposizione del contratto
stesso e con I’indicazione del termine ultimo, avente carattere perentorio, fissato per la stipula.
2 Se V’aggiudicatario non stipula il contratto nel termine stabilito 1’affidamento sara considerato
decaduto
art.11
(Documenti Integrativi di Contratto)
1 Faranno parte integrante del contratto:
- 1l presente CdO e relativi allegati, controfirmati dalle parti in ogni pagina;
- - I’offerta dell’aggiudicatario, e data da tutti i documenti tecnico-economici presentati in
sede di gara.
art.12
(Domicilio Legale dell’ Aggiudicatario)
1 Per l’esecuzione dell’appalto ’aggiudicatario s’impegna ad eleggere e comunicare, prima della
data della stipula del contratto il proprio domicilio nella citta di Bologna.
2 Presso tale domicilio I’Amministrazione inviera o notifichera ogni eventuale atto giudiziale o
stragiudiziale inerente il rapporto di appalto.
3 Qualora non vi provveda, il domicilio legale s’intende in Bologna presso Comitato Regionale CRI

Emilia Romagna, via Del Cane n°9 40124 Bologna.

art.13
(Spese di contratto)
1 Tutte le spese di contratto inerenti e conseguenti ivi comprese imposte, tasse, diritti di segreteria,

spese di registrazione, ecc., sono a totale carico dell’ Assuntore.
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art. 14

(Subappalto Cessione del Contratto)
1 E” vietato il subappalto in qualsiasi forma, pena la risoluzione del contratto.
2 E’ vietato, altresi, all’aggiudicatario cedere ad altri il contratto.
3 La cessione anche parziale o qualsiasi altro atto diretto a nasconderla determineranno la
risoluzione automatica del contratto con conseguente esecuzione in danno ed incameramento della

cauzione salvo il risarcimento di eventuali maggiori danni.

art. 15
(Deposito cauzionale definitivo)

1 1l deposito cauzionale definitivo ¢ prestato a garanzia dell’adempimento di tutte le obbligazioni
che nascono dal contratto ¢ del risarcimento di danni derivanti dall’inadempimento delle
obbligazioni medesime, nonché a copertura di eventuali mancati pagamenti di stipendi o di
contributi assicurativi e previdenziali da parte dell’ Assuntore nei confronti dei propri dipendenti, ed
in generale a garanzia di tutti gli adempimenti derivanti all’Assuntore dall’applicazione della
normativa in materia di impiego ¢ tutela dei lavoratori, fatto salvo I’esperimento di ogni altra azione
nel caso in cui la cauzione risultasse insufficiente.

2 1l deposito cauzionale definitivo, da prestarsi mediante versamento presso la Tesoreria in
numerario od in titoli di Stato o garantiti dallo Stato, al corso del giorno del deposito, o a mezzo di
polizza fideiussoria bancaria o assicurativa secondo le disposizioni di legge, resta fissato nella
misura del 50% dell’ammontare netto complessivo di aggiudicazione.

3 La fidejussione dovra prevedere la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore

principale e la sua operativita entro 15 giorni a semplice richiesta scritta dell’Amministrazione

attraverso un esplicita clausola, per la quale la Banca o la Compagnia d’ Assicurazione s’impegnano
a versare 'importo della fidejussione alla medesima Amministrazione a prima richiesta, senza
possibilita di opporre eccezioni.

4 La mancata costituzione del deposito cauzionale definitivo determina la revoca dell’appalto.

5 Ove dovessero verificarsi variazioni del corrispettivo originariamente determinato, il prestato
deposito cauzionale definitivo sard debitamente aggiornato a cura e spese dell’Assuntore. Resta
comunque salvo il diritto dell’Amministrazione di esperire ogni altra azione ¢ tutela nel caso in cui
la cauzione risultasse insufficiente.

6 L’assuntore, qualora I’ Amministrazione abbia dovuto valersi del deposito cauzionale definitivo —

in tutto o in parte- durante 1’esecuzione del contratto, sara chiamato alla reintegrazione dello stesso.



7 In caso di inadempienza, il deposito cauzionale definitivo — intero o parte di esso - restera
vincolato fino al completo soddisfacimento degli obblighi contrattuali; cid anche a d intervenuta
scadenza del contratto.
8 Nessun interesse € dovuto all’ Assuntore sulle somme costituenti la cauzione.
9 La cauzione sara svincolata al termine del contratto, previo accertamento dell’esatto e puntuale
adempimento di tutte le obbligazioni assunte con il medesimo, fatto salvo quanto previsto al 1°
comma del presente articolo e comunque decorsi i termini di cui all’art.29, comma 2, del D.Lgs.vo.
n°276 del 10 settembre 2003.
art. 16

(Responsabilita civile)
1 L’Assuntore sara ritenuto responsabile dell’esecuzione del servizio e, pertanto, assumera in
proprio ogni responsabilita in caso di infortuni ed in caso di danni sopravvenuti, eventualmente, alle
persone ed alle cose tanto dell’Amministrazione che di terzi, in dipendenze dell’esecuzione del
servizio di cui al presente CdO.
2 A tal fine I’ Assuntore € tenuto, prima della consegna del servizio, a stipulare polizza assicurativa
a copertura della responsabilita civile per danni a terzi ivi compresi quelli dovuti ad intossicazioni
alimentari o altro, comprensiva dell’estensione di danni da incendio ed R.C.O, nonché per la perdita
di derrate alimentari dovuta a fatti imprevisti quali allagamenti, mancata erogazione di energia
elettrica, ecc., ed in ogni caso con il massimale unico non inferiore ad € 1.800.00 Per sinistro e per
persona restando tuttavia inteso che tale massimale non rappresenta il limite del danno da risarcire
da parte dell’ Assuntore, medesimo.
3 L’Amministrazione, con esplicita clausola, sara costituita beneficiaria della polizza fino alla
concorrenza del danno da essa subito restando fermo 1’obbligo dell’ Assuntore, stipulante la polizza,
di pagare alle scadenze i relativi premi. Nella polizza dovra essere stabilito che non potranno avere
luogo diminuzioni o storni di somme assicurate né disdetta del contratto senza il consenso
dell’ Amministrazione.
4 1 Assuntore sara, inoltre, responsabile di tutti i danni quali rotture di vetri, cristalli, attrezzature in
genere, apparecchi di illuminazione ed altro che I’ Amministrazione riscontrasse comunque fra tutti i
beni esistenti nei luoghi oggetto dell’appalto, sempreché 1’Assuntore non provi che i danni
medesimi non siano attribuibili a responsabilitd dei propri dipendenti. L’Assuntore in ogni caso
dovra provvedere senza indugio e a proprie spese alla riparazione e/o sostituzione delle parti o degli

oggetti danneggiati dal proprio personale.



art. 17

(Inadempienze contrattuali e Sanzioni)
1 In caso d’inosservanza agli obblighi contrattuali assunti e d’inadempienza agli obblighi previsti e
richiamati nel presente CdO, ove comunque non si evidenzino estremi e motivi di gravita tali da
determinare la «Risoluzione del contratto» di cui al successivo art. 35, I’ Assuntore, oltre all’obbligo
di ovviare alle infrazioni e inadempienze contestategli entro i termini di volta stabiliti in sede
d’intimazione da parte del Responsabile del servizio, sara passibile di sanzioni pecuniarie a seconda
dell’infrazione, ratificate da apposito atto, adeguatamente motivato.
2 Qualora I’ Assuntore avesse cumulato penali per un importo pari o superiore al 10% del valore del
contratto sara autonomamente ritenuto gravemente inadempiente e |’Amministrazione potra
pretendere la risoluzione del contratto.
3 L’applicazione delle detrazioni economiche o dei provvedimenti accessori non solleva
I’ Assuntore dalle responsabilita civili e penali che lo stesso si € assunto con la stipula del contratto €
che dovessero derivare dall’incuria dell’ Assuntore medesimo.

4 La tabella delle penali adottata per il presente appalto ¢ la seguente:

L o Provvedimento
N° Violazione Penale pecuniaria )
accessorio
1 Per ogni giorno di ritardo, per mancata o non
completa installazione dei distributori nel €100,00 Messa in mora

) ) . . L. dell’ Assuntore
termine previsto, per un massimo di 10 giomi

2 Per inserimento nuovi prodotti senza la .
€50,00 Messa in mora
preventiva autorizzazione dell’ Assuntore
3 Per inadeguato o mancato rifornimento dei .
€50,00 Messa in mora
distributori dell’ Assuntore
4 Per ogni prodotto di cui sia stata verificata .
€100.00 Messa in mora
difformita dell’ Assuntore
5 Per ogni giorno di ritardo rispetto ai termini di .
€50,00 Messa in mora
pagamento canoni dell’ Assuntore
6 Per ritardo di 30 giorni rispetto ai termini di . .
g P Risoluzione del
pagamento canone contratto
7 Per mancato intervento, per il ripristino del
funzionamento dei distributori, entro il termine .
€250,00 Messa in mora
di 24 ore o entro il minor termine offerto in sede dell’ Assuntore

di gara
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1 8 | Per ogni giorno di ritardo in caso di esaurimento
di una qualsiasi tipologia di prodotto protratto €50,00 Messa in mora
) dell’Assuntore
per oltre 24 ore dalla chiamata
9 Per ogni giorno di ritardo nelle nuove .
€300,00 Messa in mora
installazioni dell’ Assuntore
10 | per ogni di ritardo nella trasmissione dei reports €50,00 Messa in mora
dell’Assuntore
11 Per mancata sostituzione entro il termine
previsto del/i distributore/i che procurino €500,00 Messa in mora
o o o dell’ Assuntore
continui disservizi anche dopo la revisione
12 Per mancata sostituzione del distributore, in
caso di fermo macchina, entro il termine di 48 .
€500,00 Messa in mora
ore solari o il minor termine offerto in sede di dell’ Assuntore
gara
3 | Perogni giorno di ritardo nella consegna degli .
: erogme gna deg €500,00 Messa in mora
spazi occupati dell’ Assuntore
14 | Per ritardo nella sostituzione e/o spostamento
del distributore/i nel termine concordato con .
€300,00 Messa in mora
I’ Amministrazione, al giorno per ogni dell’ Assuntore
distributore per un massimo di giorni 10
15 Per mancata comunicazione di avviso di .
€50,00 Messa in mora
sciopero dell’ Assuntore
16 | Per mancata comunicazione nuovo personale €50,00 Messa in mora
dell’ Assuntore
17 Per presenza di personale che non indossi le .
€100,00 Messa in mora
divise previste €/o il tesserino di riconoscimento dell’ Assuntore
18 Per mancato svuotamento dei cestini porta .
€100,00 Messa in mora
rifiuti dell’ Assuntore

5 Ove le violazioni di cui sopra dovessero ripetersi nel medesimo anno, i valori delle penali si
raddoppieranno o si triplicheranno dalla seconda e dalla terza volta in poi.

6 Qualora nell’arco di 12 (dodici) mesi I’ammontare di dette penalitd dovesse essere pari o
superiore al 10% del canone contrattuale annuo, I’ Amministrazione procedera alla risoluzione del
contratto.

7 In caso di inadempimento ripetuto per due volte I’Amministrazione si riserva la facolta di

incamerare il deposito cauzionale definitivo e/o revocare 1I’affidamento stesso.



8 L’affidamento dell’appalto potra, essere revocato per motivi di pubblico interesse. L.’ Assuntore
dovra sgomberare gli spazi occupati entro 20 (venti) giorni dal ricevimento della comunicazione di
revoca. Qualora i predetti spazi non siano riconsegnati entro il termine citato, I’ Assuntore dovra
corrispondere all’Amministrazione una somma a titolo di penale di €500,00.= per ogni giorno di
ritardo, anche in caso della sua naturale scadenza, fatto salvo il diritto di ulteriore risarcimento dei

danni.
Capo 111
Esecuzione del Servizio

art. 18

(Consegna del Servizio)

1 Gli spazi destinati all’esercizio del servizio saranno consegnati all’ Assuntore previa redazione di
apposito verbale di ricognizione dello stato di conservazione degli stessi, che debitamente
sottoscritto dalle parti, costituira parte integrante e sostanziale del contratto.

2 L’ Amministrazione si riserva di dare avvio alla prestazione contrattuale, con 1’emissione di
apposito processo verbale di consegna del servizio sotto le riserve di legge, nelle more della stipula
del contratto.

3 I’ Amministrazione si riserva di apportare qualsivoglia modifica alle strutture edilizie dei locali
interessati dalla collocazione dei distributori. Se nel corso del contratto dovessero essere eseguiti
interventi di manutenzione straordinaria non differibili per loro stessa natura al termine del
contratto, I’Assuntore ¢ tenuto a tollerarle ai sensi dell’art. 1583 C.C anche quando dovessero
comportare privazione del godimento dei locali. Pertanto, qualora si rendesse necessario lo
sgombero ¢/o la sospensione dell’esercizio allo scopo di poter eseguire i lavori di manutenzione da
parte dell’Amministrazione, 1I’Assuntore non potra pretendere compensi pecuniari a titolo di
rimborso.

4 1. Assuntore dovra, alla scadenza del contratto, riconsegnare i locali nell’identico stato risultante
dai verbali di consegna e risarcire 1I’Amministrazione del deterioramento ¢ delle perdite

eventualmente imputabili all’ Assuntore stesso, a suoi rappresentanti o a terzi.

art. 19

(Responsabilita del Servizio)
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1 Ai fini della gestione del rapporto operativo e contrattuale con 1’Assuntore, I’Amministrazione
nominera un proprio Responsabile del Servizio (di seguito indicato RS il quale provvedera
direttamente o coadiuvato da propri incaricati, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, a:
- seguire le fasi inerenti il posizionamento dei distributori automatici;
- vigilare sulla corretta esecuzione del servizio verificandone 1 risultati ed il grado di
soddisfacimento dell’utenza;
- controllare che la qualita dei prodotti posti in distribuzione sia corrispondente a quella
offerta in sede di gara;
- fare richiesta agli Uffici competenti di procedere alla risoluzione o al recesso del
contratto, quando ne ricorrano gli estremi;
- procedere alla applicazione delle eventuali penali;
- provvedere a fine contratto ad attestare la regolarita di esecuzione del servizio, al fine
dello svincolo della cauzione;
- verificare ’attuazione del piano di manutenzione ordinaria-programmata e straordinaria

di cui al successivo art.28.

art.20
(Coordinatore del Servizio)

1 L’aggiudicatario s’impegna a scegliere € a nominare, tra 1 propri dipendenti, un Coordinatore del
Servizio (di seguito indicato CS) ovvero un suo sostituto in caso di impedimento o di assenza, la cui
funzione sara quella di garantire il funzionamento del Servizio e di coordinare il personale
dell’Impresa, garantendo ’armonizzazione con le attivita gestionali dell’ Amministrazione e delle
sue specifiche articolazioni, (Unita periferiche territoriali della Regione Emilia Romagna)
2 I nominativi del CS e del suo sostituito, dovranno essere notificati per iscritto
all’ Amministrazione entro 10 (dieci) giorni solari dalla comunicazione dell’aggiudicazione del
presente appalto.
3.11 suddetto CS dovra in particolare (a titolo esemplificativo) e non esaustivo):

- garantire la propria disponibilita ad una interazione costante con il RS;

coordinare lo svolgimento delle attivita di manutenzione preventiva e correttiva secondo i

tempi e le modalita riportate nel piano degli interventi di volta in volta concordato con il RS;

- trasmettere al RS, entro due giorni solari, esclusi i festivi e la domenica, dall'esecuzione

degli interventi manutentivi previsti dal piano, la scheda descrittiva dei singoli interventi

effettuati;
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- coordinare e confermare la gestione del Servizio sulla base delle direttive impartite dal RS;
- garantire l'osservanza, da parte del personale dell'Assuntore, delle norme previste nel
presente CdO;
- segnalare tempestivamente al RS qualsiasi anomalia e/o malfunzionamento delle

apparecchiature che possano, qualche modo ostacolare il regolare svolgimento del servizio;
- trasmettere al RS, entro tre giorni solari dall' avvenuta variazione, 'elenco aggiornato con i
nominativi del personale impiegato;
- trasmettere al RS, entro cinque giorni solari dall' avvenuta variazione, il piano aggiornato
degli interventi di manutenzione preventiva e correttiva.

4.1'Amministrazione si riserva la facolta di chiedere all'Assuntore la sostituzione del CS dietro

richiesta motivata, senza che lo stesso possa opporre eccezione alcuna.

art. 21
(Modalita di Esecuzione del Servizio)

1. L'Assuntore sara tenuto ad effettuare il servizio con mezzi propri € gestione a proprio rischio
ed a regola d'arte secondo le modalita e condizioni previste.

2. E'a carico dell'Assuntore l'ottenimento di tutte le licenze e autorizzazioni necessarie per la
gestione del servizio, ai sensi del D.Lgs.vo 59/2010. Dette autorizzazioni e licenze saranno
intestate all'Assuntore e non potranno essere trasferite, né alienate o cedute anche in parte, in
qualsiasi modo.

3. Alla stipula del contratto e prima che inizi a decorrere il termine di efficacia del contratto
stesso, coincidente con la data della sottoscrizione del verbale di consegna, I'aggiudicatario
dovra presentare all’Amministrazione tutte le autorizzazioni ¢ i permessi necessari, a norma

delle vigenti leggi, per lo svolgimento delle attivita oggetto del contratto.

4
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art. 22
(Reportistica)

1.L'Assuntore s'impegna a fornire all'’ Amministrazione, con cadenza annuale, un resoconto/report —
su supporto informatico — relativo ai consumi delle bevande calde/fredde e degli altri prodotti
alimentari.

2. Il resoconto dovra evidenziare per ciascun distributore automatico:

a) tipologia e modello della macchina;

b) ubicazione (Servizio/utficio — sede e piano edificio);

¢) data di installazione;

d) data di ritiro eventuale;

e) erogazioni effettuate per singola macchina distributrice;

f) erogazioni effettuate per fascia di prezzo per singola macchina distributrice;

) totale consumi per tipologia macchina distributrice;

h) totale consumi per fascia di prezzo (macchine dotate di idoneo sistema di rilevazione);

1) periodo di rilevazione dei dati;

[ resoconti dovranno pervenire entro la prima settimana del mese successivo a ciascuna scadenza

annuale all'Area Tecnica, a mezzo posta elettronica all'indirizzo: sandro.ghisi(@ecri.it.

4 In caso di ritardo 'Amministrazione applichera, per ogni giorno di ritardo nella trasmissione dei

report, una penale come definita all’art. 17 del presente CdO.

art. 23
(Personale Addetto al Servizio)
1. Le disposizioni del presente articolo si riferiscono al personale dipendente dell'Assuntore anche

se soci di imprese cooperative.
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2 L'Assuntore dovra fornire all'’Amministrazione, contestualmente alla stipula del contratto, un
elenco nominativo (completo di nome e cognome ed indirizzo) del personale che sara addetto al
servizio. Eventuali variazioni a tale elenco potranno essere apportate solo previo assenso
dell' Amministrazione.

3 L'Assuntore dovra garantire che il personale incaricato, per il quale ¢ escluso ogni vincolo di
subordinazione o di dipendenza dall’Amministrazione, abbia le necessarie competenze volte a
garantire il perfetto e puntuale adempimento delle attivita cd essere qualificato con corsi specifici
in materia igienico — sanitaria.

4 L'Assuntore deve effettuare il servizio con personale formato ed idoneo, di provate capacita,
onesta e moralita, adeguato qualitativamente e numericamente alle necessita connesse con con gli
obblighi che gli derivano dal contratto ed informato sulle modalita di lavoro connesse con I'appalto.
In ogni caso non ha diritto a compensi di sorta se nel corso dell'appalto deve modificare, sotto il
punto di vista quantitativo o qualitativo, le sue previsioni iniziali relative alla mano d'opera.

5 L'Assuntore deve attestare che il proprio personale € stato istruito sulle tecniche di lavoro,
impegnandosi, altresi alla tempestiva sostituzione del personale assente per ferie, malattia, ecc. allo
scopo di evitare disservizi nell'espletamento del servizio. In nessun caso potra avvalersi, per lo
svolgimento delle prestazioni, di personale che non sia alle sue dirette dipendenze.

6 Il personale, in servizio, deve essere dotato di uniformi recanti il contrassegno aziendale nonché
di cartellino individuale di riconoscimento (con foto e nome).

7 L'Assuntore ¢ ritenuto responsabile unico dell'operato del personale dallo stesso dipendente ed ¢
fatto obbligo di applicare, nei confronti del medesimo, condizioni normative e retributive non
inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di lavoro e dagli eventuali accordi locali integrativi
degli stessi, applicabili ai sensi di legge vigente nel periodo di tempo in cui si svolge il servizio,

nonché di adempiere agli oneri assicurativi, assistenziali ¢ di qualsiasi specie, in conformita delle
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leggi, dei regolamenti e norme in vigore. Sono altresi a carico dell'Assuntore tutte quelle spese ed
oneri attinenti all'assunzione, formazione ed amministrazione del personale necessario al servizio.
8 L'Assuntore ¢ tenuto a provvedere alla tutela materiale e morale del personale dipendente
comunque addetto al servizio. Pertanto lo stesso ¢ tenuto ad osservare ed applicare tutte le norme
della tutela, protezione, assicurazione ed assistenza dei lavoratori.
9 L'Assuntore, ove |'Amministrazione lo richieda, deve dimostrare di aver adempiuto alle
disposizioni richiamate nel presente articolo restando inteso che la mancata richiesta da parte
dell'Amministrazione non lo esonera in alcun modo dalle sue responsabilita.
10 L'Assuntore s'impegna a sostituire, su richiesta dell'’Amministrazione o di propria iniziativa, quei
dipendenti che diano motivo di lagnanza sul piano della fiducia, del rendimento o della mancata
ottemperanza alle norme contenute nel presente CdO.
11 L’ Assuntore si impegna a fornire apposita dichiarazione sostitutiva per provare la regolarita dei
versamenti fiscali con asseverazione di un professionista abilitato o di un responsabile di Caf
imprese.
art. 24

(Impegni Specifici dell'Assuntore)
1 L’Assuntore s'impegna a non servirsi dei locali per un uso diverso da quello indicato nel presente
CdO ed a non esporre nei locali avvisi e annunci di qualsiasi genere, ad eccezione di quelli che
siano stati preventivamente autorizzati dall’ Amministrazione.
2 Saranno a totale carico dell'Assuntore tutti gli oneri relativi alle attivita ed agli adempimimenti
occorrenti all'integrale espletamento del servizio. L'Assuntore ¢, inoltre, responsabile per qualsiasi
danno a persone e/o a cose che potessero derivare dall'espletamento delle prestazioni oggetto del
presente appalto ed imputabili ad esso od ai suoi dipendenti o collaboratori e dei quali fosse

chiamata a rispondere ' Amministrazione, che fin da ora si intende esonerata da qualsiasi pretesa.
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3 L'Assuntore assume a proprio esclusivo carico, rischio € pericolo per sottrazione, furti, distruzioni
dovuti a qualsiasi causa, senza responsabilita alcuna per I'Amministrazione, la collocazione degli
oggetti, delle attrezzature od altro nei locali oggetto del servizio.

4 L'Assuntore rinuncia sin d'ora, puramente € semplicemente, a qualsiasi indennitd nonché a
qualsiasi diritto di prelazione ai sensi della vigente normativa in conseguenza dell'estinzione del
contratto.

5 E' fatto, altresi, obbligo all'Assuntore di comunicare tempestivamente qualsiasi anomalia
riscontrata nell'espletamento del servizio (furti, danneggiamenti, intrusioni,ecc.) e di relazionare per
iscritto sull'accaduto.

6 Tra gli impegni prioritari ed obblighi dell'Assuntore rientrano:

a) la stipula, per la durata del contratto, di apposita polizza assicurativa a copertura di tutti i rischi
derivanti dalla installazione delle attrezzature dal medesimo fornite e necessarie per il corretto
svolgimento delle varie attivita con massimale minimo di € 1.800.000/curo;

b) Tutti gli oneri derivanti da autorizzazioni e licenze necessarie per lo svolgimento delle attivita;

¢) le imposte e le tasse, gli obblighi di qualsiasi genere inerenti allo svolgimento del servizio;

d) la custodia e la conservazione di tutto quanto costituisce impianto, dotazione, ecc. dell'esercizio;
e) le spese e la responsabilita relative al personale addetto al servizio e alle attivita, comprese le
assicurazioni ¢ le previdenze prescritte dalle leggi a favore;

f) i costi di acquisto, di conservazione e di preparazione dei prodotti posti in vendita;

g) i costi relativi all'acquisto, alla manutenzione ed al rinnovo dei distributori che rimarranno di
proprieta esclusiva dell'Assuntore;

h) la raccolta, il trasporto € lo smaltimento dei rifiuti in ottemperanza della legislazione vigente in
materia;

i) la disinfestazione semestrale o comunque su richiesta dell' Amministrazione, dei locali

avvalendosi delle prestazioni di ditte specializzate che — per referenze — offrano la masima garanzia.

— L
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All'Amministrazione dovrd essere presentata, entro sette giorni, copia di apposita dichiarazione
circa I'avvenuta periodica disinfestazione eseguita nei tempi e nei modi preventivamente concordati
conil RS;
j) lo svolgimento della propria attivita in modo da non ostacolare quella svolta direttamente
dall' Amministrazione e/o da altri Appaltatori o fornitori;
k) le spese per gli interventi che si rendono necessari per il regolare funzionamento delle macchine
distributrici.
art. 25

(Verifiche e Controlli della Merce)
1. L'Amministrazione si riserva la facolta di effettuare controlli al fine di accertare 1'osservanza
degli obblighi assunti dall'Assuntore e l'esatto adempimento degli obblighi contrattuali.
2. L'Amministrazione, tramite una Commissione all'uopo incaricata, avra la facolta di controllare i
prodotti al fine di verificarne la rispondenza alle caratteristiche dichiarate nell'offerta o alla norma
di legge.
3. I prodotti contestati dovranno essere sostituiti con spese a totale carico dell'Assuntore entro il piu
breve tempo possibile €, comunque, da non recare alcun inconveniente all' Amministrazione. E' fatto
salvo il rimborso delle spese sostenute nell'esecuzione dei suddetti controlli € il pagamento della
relativa penale, nonché il risarcimento per eventuali ulteriori danni.
4. In caso di contestazione sulla qualita della merce, varra il giudizio inappellabile fornito, secondo
le competenze merceologiche, igieniche e scientifiche, da un Laboratorio Specializzato. Le spese
saranno a carico dell'Assuntore.
5. In caso di inadempimento degli obblighi contrattuali, I'Amministrazione provvedera alla
contestazione, mediante raccomandata con avviso di ricevimento, della riscontrata inadempienza,

intimando il ripristino della situazione violata.
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6. In caso di inerzia o qualora non siano ritenute valide le controdeduzioni dell'Assuntore, da
presentarsi entro 10 giorni dal ricevimento della contestazione, si applicheranno le penalita di cui
all'art. 17 del CdO.
7) Qualora I'Assuntore venga meno anche ad uno solo degli obblighi assunti, o non ritenga di
proseguire nell'espletamento del servizio per l'intera durata del contratto, ' Amministrazione avra la
facolta di risolvere il contratto stesso, incamerando, se del caso, la cauzione definitiva a titolo di
penalita, fatta salva ogni richiesta di risarcimento danni;
8) In caso di difformita i prodotti contestati dovranno essere sostituiti a spese dell’Assuntore nel
minor tempo possibile.
art. 26
(Norme Tecniche, Antinfortunistiche e di Sicurezza)

1 L’ Assuntore garantira, nell’esecuzione del servizio, I’osservanza delle norme e delle prescrizioni
tecniche in vigore nonché I’osservanza della normativa vigente in materi antinfortunistica.

2 Fermo restando quanto stabilito dall’art.7 del D.Lgs.vo. n° 626 del 19 marzo 1994, come
modificato ed integrato dal D.Lgs.vo. n°242 del 19 marzo 1996, successivamente integrato dal
D.Lgs.vo. n°81 del 9 aprile 2008 (testo coordinato con il D.Lgs.vo. n. 106 del 3 agosto 2009), il
personale che verra messo a disposizione dall’ Assuntore dovra essere in regola con le norme di
igiene previste dalla normativa vigente, ferma restando la facolta dell’Amministrazione di
verificare, in ogni momento, la sussistenza delle condizioni sanitarie necessarie per I’espletamento
del servizio.

3 A tal fine dovra impegnarsi:

- Collaborare con le strutture dell’Amministrazione preposte in ordine all’attuazione delle
misure di sicurezza ¢ di emergenza adottate nelle strutture immobiliari ove sara eseguito il
servizio, garantendo tra I’altro una formazione adeguata del proprio personale in materia di
prevenzione incendi, che dovra essere attestata tramite specifica documentazione;

- A comunicare all’Amministrazione eventuali rischi specifici derivanti dall’esecuzione del

servizio.
4 Resta espressamente convenuto che gli eventuali maggiori oneri derivanti dall’osservanza delle
norme e/o prescrizioni di cui ai precedenti commi, sono ad esclusivo carico dell’ Assuntore che non

potra pertanto avanzare pretese di compensi ed alcun titolo nei confronti dell’ Amministrazione.

— U
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5 L’Assuntore s’impegna, infine, espressamente a sollevare I’Amministrazione da tutte le
conseguenze derivanti dalla eventuale inosservanza delle norme e prescrizioni di cui al presente

CdO.

arl. 27

(Caratteristiche delle Attrezzature del Servizio)
1 11 servizio e tutti i prodotti offerti dovranno essere forniti in conformita alla vigente normativa in
materia.
2 I distributori dovranno essere di nuova fabbricazione (non oltre 1 anno) ¢ dotati di idonea
omologazione ¢ marchio CE, nonché soddisfare e corrispondere a tutte le prescrizioni previste dalla
normativa antinfortunistica e di sicurezza in vigore. In particolare le apparecchiature dovranno
rispondere ai requisiti previsti dall’art. 32 del DPR n°327 del 26 marzo 1980.
3 1 distributori automatici dovranno consentire la regolazione dello zucchero per le bevande calde
ed essere predisposti per I’accettazione di tutti i tagli di moneta metallica (5,10,20,50,1,00,2,00) ed
erogare resto. Inoltre essi dovranno essere predisposti all’utilizzo e alla fruizione del servizio,
tramite 1’ausilio di appositi dispostivi elettronici (chiave, card magnetica, ecc.).
4 La Ditta aggiudicataria si impegna a:

a) Programmare gli interventi di ricarica dei prodotti e di manutenzione alla
apparecchiature dandone comunicazione a mezzo di avviso da apporre al distributore
automatico, ove siano specificati giorno e fascia oraria di intervento nonché¢, per ciascun
distributore automatico, il/i referente/i (nominativo € numero telefonico) mediante
apposizione di avviso o adesivo;

b) Eseguire interventi straordinari su richiesta del Comitato Regionale per manutenzione o
ricarica prodotti nel termine massimo di 3 (tre) ore lavorative dalla chiamata, nel rispetto
degli orari di apertura delle sedi delle Unita CRI territoriali della Regione Emilia
Romagna;

¢) Attivare, durante gli orari di chiusura della Ditta e nei giorni festivi, un servizio di
raccolta chiamate tramite segreteria telefonica o altro sistema dalla stessa indicato ed
intervenire nei termini succitati il primo giorno lavorativo utile;

d) Assicurare la rigorosa pulizia interna ed esterna delle apparecchiature con la frequenza
minima di 2 (due) volte la settimana e comunque tale da garantire un’ottimale

condizione igienica delle stesse,
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e) Ogni altro servizio (raccolta differenziata e smaltimento rifiuti) secondo le vigenti
disposizioni di legge;
f) Eseguire senza alcun onere per I’Amministrazione e senza limitazioni di chiamata e
durata, tutti gli interventi di rifornimento e manutenzione che si rendessero necessari nel
corso dell’appalto, nonché provvedere alla sostituzione delle parti di ricambio difettose o
usurate.
5 L’ Amministrazione si riserva di richiedere un elenco degli interventi tecnici eseguiti nell’arco di
un determinato periodo dal quale dovranno risultare data, ora e motivazione della chiamata, data,
ora e tipo di intervento eseguito con riferimento al distributore e alla sua ubicazione.
6 L” Amministrazione e I’ Assuntore valuteranno di concerto la necessita di eventuali sostituzioni dei
distributori in ragione della vetusta, del malfunzionamento o dei bassi consumi rilevati.
7. Eventuali disservizi saranno segnalati al referente di cui sopra da parte del Comitato Regionale.
In caso di disservizi ripetutamente segnalati I’Amministrazione applichera le penalita ai sensi
dell’art. 17 del presente CdO.
art, 28
(Manutenzione dei Distributori)

1 ’Assuntore dovrd garantire, a proprie spese, la realizzazione del programma di manutenzione,
cosi come offerto in sede di gara, finalizzato a garantire il funzionamento continuativo delle
apparecchiature erogatrici ed a ridurre al minimo i disservizi causati da eventuali guasti.

2 Tale manutenzione dovra essere articolata in “ordinaria — programmata” ¢ “straordinaria” come in
appresso specificato a titolo esemplificativo e non esaustivo:

a) Manutenzione ordinaria - programmata

Comprendera le attivita volte a mantenere le macchine in efficiente stato di funzionamento, ossia
revisione generale, controllo e messa a punto, eventuali riparazioni o sostituzioni delle parti usurate
o che presentino malfunzionamenti. Gli interventi di manutenzione ordinaria — programmata
saranno eseguiti periodicamente, con frequenza minima trimestrale, su tutti i distributori installati.

b) Manutenzione straordinaria

Comprendera le attivita volte a ripristinare la normale funzionalita delle macchine, ossia la

risoluzione di guasti o disfunzioni mediante riparazioni o sostituzioni delle macchine ovvero delle
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loro componenti. Gli interventi di manutenzione straordinaria saranno eseguiti su chiamata a mezzo
telefono e/o fax, e-mail da parte del RS. L’Assuntore dovra intervenire e ripristinare la piena
funzionalita del distributore entro il termine massimo di 24 ore dalla chiamata e, comunque, entro
I’eventuale minor tempo offerto in sede di gara, escludendo i giorni festivi e le domeniche. Qualora
il guasto non sia riparabile in loco, ovvero comporti un fermo macchina superiore a 24 ore,
I’ Aggiudicatario dovra provvedere alla sostituzione del distributore entroil termine di 48 ore dalla
chiamata iniziale o comunque entro ’eventuale minor termine offerto in sede di gara. Nel corso
dell’appalto potranno essere adottate modifiche al piano di manutenzione, purché siano funzionali
al miglioramento del servizio e previa approvazione del RS. Il piano imegna I’ Assuntore a rispettare
per tutta la durata dell’appalto i termini migliorativi proposti. Gli interventi di manutenzione
dovranno essere eseguiti da personale specializzato, in possesso di competenze tecniche adeguate
alle attivita da svolgere. Ogni intervento, sia di manutenzione ordinaria — programmata che
straordinaria, dovra essere documentato da apposita scheda descrittiva, che 1’ Assuntore avra cura di
trasmettere in copia al RS, entro due giorni solari dall’esecuzione, esclusi i festivi e le domeniche. 1
distributori che, nonostante gli interventi di manutenzione, presentassero frequenti fermi o
disfunzioni dovranno essere sostituiti dall’Assuntore, se richiesto dal RS, entro 5 (cinque) giorni
lavorativi (esclusi quindi 1 festivi e le domeniche) dalla richiesta. Le parti di ricambio
eventualmente necessarie per le riparazioni dei guasti, dovranno essere conformi a quanto previsto
dalle norme vigenti in materia di prevenzione degli infortuni, sicurezza delle macchine e dei
componenti, certificazioni CE e marchiature CE. Contestualmente all’esecuzione degli interventi
I’ Assuntore dovra provvedere al ritiro delle parti o componenti eventualmente sostituite. Restano a
carico dell’ Assuntore tutte le spese per:

- Il trasporto e [Dinstallazione delle macchine ¢ delle parti di ricambio fornite in

sostituzione;

- Il ritiro, 1l trasporto e ’eventuale smaltimento delle parti guaste e/o sostituite.



DN DOCSCA TTAT T AR A
CK@‘MA& NRUSNNSA 11 ELEAN A
COMITATO REGIONALE EMILIA-ROMAGNA

art. 29
(Installazione Distributori e Obblighi dell’ Assuntore)

1 1T distributori, dovranno essere installati presso le Unita CRI territoriali della Regione Emilia

Romagna, in rapporto € numero nel numero di 3 (ire) nel Comitato Regionale ed in ogni Comitato

Provinciale e di 2 (due) in ogni Comitato Locale e Delegazione, la CRI avra il compito di

trasmettere alla Ditta aggiudicatrice che fornira il servizio entro il termine di giorni 30 (trenta)
giorni dall’aggiudicazione 1’elenco aggiornato e completo di tutti i dati necessari per identificare i
siti e la tipologia nei quali installarli con e le seguenti caratteristiche generali:

a) Bevande calde;

b) Bevande fredde;

¢) Misto snacks e/o altri generi alimentari;

d) Sede e ubicazione con relativo indirizzo e recapito dove il/i distributore/i dovranno essere

installati.

2 1l numero dei distributori € rapportato al numero dei Comitati Locali, Delegazioni e Provinciali
dell’Amministrazione che, comunque, indicativamente alla data attuale sono 50 (cinquanta) dato
che potra subire variazioni in diminuzione o in aumento nel corso dell’appalto entro max il 20%.
[’ Amministrazione si riserva, comunque la facoltd di richiedere lo spostamento delle
apparecchiature in sede diversa.

3 L’Assuntore ¢ responsabile dell’osservanza di tutti 1 regolamenti e leggi vigenti che regolano la
materia. L’Assuntore dovra prima giorni dell’installazione dei distributori darne preventiva
comunicazione al SUAP territorialmente competente sard, inoltre, responsabile di infrazioni o danni
comunque arrecati a persone o cose sia dell”’ Amministrazione che di terzi.

4 1.’ Assuntore dovra consegnare in duplice copia il proprio manuale H.A.C.C.P. Piano Prevenzione
per la Sicurezza Igienica degli Alimenti) redatto ai sensi del D.Lgs.vo. n°155 del 7 maggio 1997.

5 L’Assuntore s’impegna, altresi, a fornire tempestivamente ogni documentazione richiesta
dall’ Amministrazione relativa alle clausole del servizio.

6 Qualora il funzionamento delle macchinette erogatrici, si rendesse necessario riciclo dell’acqua

corrente, si fa presente che I’ Amministrazione non é in grado di fornire tale allaccio.
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7 L’Amministrazione si assume 1’obbligo di fornire energia elettrica necessaria per il
funzionamento delle macchine distributrici. A carico dell’ Assuntore sono poste tutte le opere atte ad
assicurare il perfetto funzionamento dei distributori mediante visite giornaliere da parte del
personale dell’Assuntore. Sono inoltre, a carico dello stesso le riparazioni e 1 ripristini conseguenti
ad eventuali danni causati dall’installazione e dal funzionamento dei predetti distributori agli
immobili e alle relative pertinenze dell’ Amministrazione.

8 L’ Assuntore dovra effettuare, a sua cura e spesa, I’installazione dei distributori nei punti assegnati
nonché assumersi I’onere economico di eventuali modifiche all’impianto elettrico che si dovessero
rendere necessarie per il prelievo della corrente elettrica necessaria al funzionamento dei
distributori.

9 1 distributori automatici, che dovranno avere caratteristiche tecniche a norma con le vigenti
disposizioni antinfortunistiche, saranno installati sollevati dal suolo in modo tale da permettere una
corretta pulizia del pavimento sottostante € adiacente. Al termine del contratto 1’Assuntore dovra
asportare le proprie installazioni e provvedere ai necessari ripristini.

10 L’Assuntore dovra assicurare la rigorosa pulizia interna ed esterna delle apparecchiature con
frequenza almeno giornaliera e comunque tale da garantire un’ottimale condizione igienica delle
stesse. La pulizia dovra essere estesa anche agli ambienti adiacenti ai distributori (almeno 10 mq).

11 L’Assuntore dovra installare contenitori portarifiuti (almeno 1 per distributore automatico) che
debbono essere tenuti in perfette condizioni igieniche, svuotati almeno una volta al giorno e
sostituiti qualora divenuti inidonei allo scopo.

12 L’ Assuntore avra libero accesso presso i locali che ospitano i distributori, rispettando gli orari ed

il Regolamento dell’ Amministrazione.

art. 30
(Caratteristiche dei Prodotti)
La macchine distributrici dovranno consentire 1’erogazione di:

a) Bevande calde : caffe, caffé decaffeinato, caffe¢ d’orzo, té, cappuccino, cappuccino al

cioccolato, caffé macchiato, cioccolata, latte.
Le miscele utilizzate ai fini della preparazione delle bevande calde dovranno rispettare i seguenti
contenuti minimi per porzione:
1 caffe espresso: gr. 7 di caffe;
2 caffé lungo: gr. 8 di caffe;

3cafté macchiato: gr. 7 di latte in polvere e gr. 6,5;
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4caffé con cioccolato: gr. 25 di polvere di cacao ¢ gr. 6,5 di caffe;
5 cappuccino: gr. 7 di latte in polvere e gr. 6,5 di caffe;
6cappuccino con cioccolato: gr. 0,25 di polvere di cacao e gr. 6,5 di caffe
7 latte: gr. 10 di latte in polvere;

8 latte macchiato: gr. 8 di latte in polvere e gr. 6,5 di caffe;

9 t¢ al limone: gr. 14 di t¢ al limone;

10 cioccolata: gr. 25 di polvere di cacao;

11 cioccolata: gr. 25 di polvere di cacao forte

12 cioccolato con latte: gr. 25 di polvere di cacao ¢ gr. 6,5 di caffe;

Bevande decaffeinate

13 caffe corto: gr. 7 di caffg;

14 caff¢ macchiato: gr. 7 di latte in polvere ¢ gr. 6,5 di caffe¢;
15 cappuccino: gr. 7 di latte in polvere ¢ gr. 6,5 di caffe;
16 caffe d’orzo: gr. 2.5;

17 cappuccino d’orzo: gr. 5 di latte in polvere e gr. 2,2 di orzo;

b) Bevande fredde: acqua oligominerale:

1 naturale: bottiglie PET capacita Litro 0.5;

2 frizzante: bottiglie PET capacita Litro 0.5,

¢) Bevande fredde: bibite in lattina e succhi nelle confezioni di seguito specificate:
1 lattina dal cl.0,25;
2 lattina da cl. 0,33;
3 tetrapack da cl. 0,20;

d) Merendine dolci e salate: marca di rilevanza nazionale;

e) Snacks: patatine, biscotti, arachidi, pistacchi, e prodotti similari, marca di rilevanza
nazionale;
f) Tramezzini, frutta, yogurt, focacce farcite.
[’ Assuntore si assume la responsabilita agli effetti di legge, di non inserire all’interno delle
macchine distributrici, bevande alcoliche o super alcoliche, (somministrazione e vendita di alcolici
disposte dalla legge 29 luglio 2010, n. 120, recante “Disposizioni in materia di sicurezza

stradale ”; Gazzetta Ufficiale n° 263 del 10 Novembre 2012; norme di modifica alla Legge 125/2001

L
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“Legge quadro in materia di alcol e di problemi alcol correlati”. dall'art 689 del Codice Penale,
ossia il divieto di somministrazione di bevande alcoliche ai minori di 16 anni o ad infermi di mente.
2 I prodotti dovranno essere di prima qualita, provenienti da primarie ditte produttrici.
3 Ogni monoporzione dovra riportare 1’indicazione della composizione e della data di scadenza,
nonché rispettare la normativa di legge in vigore.
4 La composizione delle bevande e il nome del prodotto da forno dovranno essere riprodotti
mediante applicazione di etichetta adesiva alla macchina.
5 L’ Assuntore s’impegna a sostituire i prodotti confezionati almeno 7 (sette) giorni consecutivi di
calendario prima della scadenza della cosiddetta “Shelf-life” di prodotto, ossia “termine minimo di
conservazione del prodotto™.
6 I prezzi' dei prodotti in vendita, con esclusione dei prodotti del commercio eco solidale, dovranno
essere fissi per tutta la durata contrattuale:

a) Bevande calde: prezzo max € 0,45;

b) Bevande fredde in lattina e tetrapack: prezzo max € 0,80;

¢) Bevande fredde bottiglie di acqua: frizzante- naturale prezzo max €0,40;

d) Merendine dolci e salate prezzo max € 0,65;

e) Snacks prezzo max € 0,35;

f) Vari prezzo max € 1,00
7 1 prodotti in vendita e per 1 quali non viene espressamente indicata la marca dovranno essere di I*
qualita, di rinomanza nazionale e in conformita alle norme vigenti in materia di alimenti.
8 L.’ Assuntore verifichera che la preparazione dei prodotti posti in vendita sia conforme alla vigente
normativa e dichiarera la presa visione della relativa documentazione fornita dalle case produttrici.
9 L’ Amministrazione si riserva, inoltre, la facolta di chiedere la sostituzione o la non distribuzione

di prodotti dei quali per qualsiasi motivo non ne ritenga opportuna 1’erogazione.

art. 31
(Segnalazioni dell 'utenza)
Su ogni distributore dovra essere applicato un avviso, da concordare preventivamente con il RS,
riportante i seguenti dati:

- Denominazione dell’ Assuntore;

' I prezzi qui richiamati in nota, s’intendono validi alla fruizione dei suddetti prodotti con P’ausilio di chiave, card
magnetiche, ecc. La vendita dei succitati prodotti senza i dispositivi elettronici menzionati,( con moneta metallica),

s’intendono elevati fino ad un massimo di € 0,5 centesimi su tutta la gamma dei prodotti offeni%
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- Recapito telefonico utilizzabile dagli utenti per eventuali richieste di rimborso, nei casi
di mancata o irregolare erogazione del/i prodotto/i;
- Recapito di posta elettronica utilizzabile dagli utenti per segnalare disfunzioni, inoltrare
reclami e/o formulare proposte di miglioramento del servizio.
2 A tal fine I’ Assuntore, prima dell’installazione dei distributori, dovra attivare un proprio indirizzo
di posta elettronica al quale saranno inoltrati tutti i messaggi per segnalazioni e/o reclami.
3 L’Assuntore dovra dare direttamente riscontro alle e-mail inviate dagli utenti, inoltrando una
copia delle risposte al RS per consentirne la lettura ed il controllo.
4 le modalita tecniche e operative per I’inoltro automatico dei messaggi e per il controllo d aparte
del RS saranno concordate dall’Assuntore con il RS medesimo e con il Responsabile per la posta
elettronica dell’ Amministrazione.
5 11 RS potra richiedere, di propria iniziativa o a seguito delle segnalazioni pervenute tramite e-mail,
I’adozione di accorgimenti migliorativi del servizio, che I’Assuntore dovra prontamente adottare,
purché quanto richiesto non sia in contrasto con le disposizioni del presente CdO o della normativa
vigente.
art. 32
(Ammanchi)

1 L’Assuntore sara responsabile di ammanchi di qualsiasi genere che la Stazione Appaltante
riscontrasse, comunque, tra tutti i beni esistenti nei luoghi oggetto del servizio, sempre che
I’ Assuntore non provi che gli ammanchi ed i danni medesimi non siano attribuibili a fatto dei propri
dipendenti.
2 per i relativi risarcimenti, la Stazione Appaltante ingiungera I’integrale pagamento di tutte le
somme risultanti a carico dell’ Appaltatore, secondo quanto di seguito esposto:

a) Per i valori in misura determinata, con integrale rifusione;

b) Per 1 beni di cui si rendesse necessaria, ad insindacabile giudizio dell’Amministrazione,
I’integrale sostituzione con altri nuovi delle stesse caratteristiche, I’ Assuntore sara tenuto a
rimborsare all’Amministrazione stessa il relativo onere, salvo il diritto dell’Assuntore ad
acquistare la disponibilita dei beni sostituiti, sempre che 1’Amministrazione non abbia
preferito darli in parziale pagamento al venditore;

¢) Per i beni di cui I’Amministrazione ritenga opportuno, a proprio insindacabile giudizio, la
sola riparazione, I’ Assuntore sara tenuto al rimborso del relativo onere ed alla rifusione del

deprezzamento da determinare con lo stesso criterio di cui al successivo punto d):
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d) In ogni altro caso, da quelli gia esaminati, la misura del danno da risarcire, sara stabilita

dall’ Amministrazione d’intesa con 1’ Assuntore.

TITOLO Il - NORME PARTICOLARI
art. 33 (Facolta di recesso)

1 L”Amministrazione si riserva la facolta di recedere, in tutto o in parte, dal contratto nei casi di
trasferimento e/o soppressione degli uffici e/o per motivi di pubblico interesse connessi alle
scadenze ed agli adempimenti previsti dal D.Lgs.vo 178/2012. 1l recesso avra effetto dal giorno in
cui la relativa dichiarazione sara stata comunicata all’ Assuntore.
2 L’Assuntore dovra sgomberare gli spazi occupati entro 20 (venti) giorni dal ricevimento della
comunicazione di revoca. Qualora i predetti spazi non siano riconsegnati entro il termine citato,
trovano applicazione le sanzioni di cui all’art. 17 del presente Bando, fatto comunque salvo il diritto
di ulteriore risarcimento dei danni.
3 Resta esclusa la facolta dell’ Assuntore di disdire il contratto prima della scadenza se non nei casi
previsti dal Codice Civile.
art.34

(Fallimento o Morte dell’Assuntore)
1 L.’ Assuntore si obbliga per s€, per i suoi eredi ed aventi causa.
2 In caso di fallimento dell’Assuntore, [’appalto s’intendera senz’altro revocato ¢
I’ Amministrazione provvedera in termini di legge.
3 In caso di morte, sara pure facolta dell’ Amministrazione di scegliere, nei confronti degli eredi ed

aventi causa, tra la continuazione o il recesso del contratto.

art. 35
(Risoluzione del Contratto)
1 L’ Amministrazione potrd procedere in pieno diritto alla risoluzione immediata del contratto nei
seguenti casi:
a) Sostanziali violazioni degli obblighi assunti con la stipula del contratto;
b) In caso di vendita di sostanze avariate, adulterate o contenenti sostanze nocive o non
rispondenti alle disposizioni legislative in materia di igiene e sanita, accertata dai competenti

organi sanitari;
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¢) In caso di mancato rinnovo, ove necessario, delle licenze e delle assicurazioni richieste;
d) Subappalto del servizio;
¢) Cessione della societa, cessazione di attivita, concordato preventivo, fallimento, stato di
moratoria ¢ conseguenti atti di sequestro o di pignoramento a carico della societa;
f) In caso di mancata esibizione di documenti relativi agli obblighi tributari;
g) Impossibilita ad eseguire il contratto, in conseguenza di cause non imputabili alla societa
secondo il disposto dell’art. 1672 del C.C;
h) Sussistenza di una delle condizioni di cui all’art.10 del D.Lgs.vo. 65/2000;
i) Accertamento della non corrispondenza al vero delle dichiarazioni e/o delle informazioni
fornite dal concorrente in sede di offerta;
j) Ripetuta e documentata negligenza nell’espletamento del servizio nonché inosservanza delle
disposizioni impartite dall’ Amministrazione.
2 Nelle richiamate fattispecie I’Amministrazione risolvera il contratto a seguito di comunicazione
scritta, inviata a mezzo raccomandata A/R, all’Assuntore con il conseguente incameramento del
deposito cauzionale di cui all’art. 15 del presente Bando, fatto salvo ed impregiudicato il diritto a
richiedere in ogni caso il risarcimento per maggiori danni subiti.
3 L’ Amministrazione, inoltre, potra far eseguire in danno all’Assuntore inadempiente 1’esecuzione
totale o parziale del contratto ad altra societa di propria fiducia, scelta con procedura d’urgenza ed
alle condizioni che risulteranno piu convenienti.
4 L’affidamento a terzi verra notificato all’Assuntore inadempiente nelle forme prescritte, con
indicazione dei nuovi termini di esecuzione del servizio affidato e degli importi relativi.
5 All’ Assuntore inadempiente verranno addebitate le spese sostenute in piu dall’ Amministrazione
rispetto a quelle previste dal contratto risolto che verranno prelevate da eventuali crediti e dal
menzionato deposito cauzionale prestato senza pregiudizio dei diritti dell”’ Amministrazione sui beni
dell’ Assuntore.
6 Nel caso di minore spesa nulla compete all’ Assuntore inadempiente.
7 L’esecuzione in danno non I’Assuntore dalle responsabilita civili e penali in cui lo stesso possa
incorrere a norma di legge per 1 fatti che hanno motivato la risoluzione.
8 In caso di risoluzione di diritto, I’ Assuntore dovra sgomberare a propria cura e spese i locali entro
10 (dieci) giorni. L’Assuntore non potra opporsi ¢ dovra fare valere le proprie ragioni in sede

giudiziale.
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art. 36

(Variazioni Apportate dall’ Amministrazione)
1 Nel corso di validita del contratto, L’ Amministrazione pud apportare alle prestazioni le variazioni,
modifiche, soppressioni ed aggiunte ritenute, a suo insindacabile giudizio, necessarie per
I’esecuzione di quanto & oggetto del servizio.
2 L’ Amministrazione, nel corso dell’esecuzione del contratto, pud richiedere, € 1’Assuntore ha
I’obbligo di accettare alle condizioni tutte di contratto, un aumento o una diminuzione
sull’ammontare dell’intero appalto fino alla concorrenza di un quinto; tale obbligo per I’ Assuntore &

indipendente da eventuali altre variazioni in pit 0 in meno previste al comma precedente.

TITOLO IIT1 - NORME FINALI

art. 37
(Difficolta di esecuzione)

1 Con riferimento all’art. 1467 del C.C ed a parziale deroga del secondo comma dell’art. 1664 del
C.C., si stabilisce che, ove nel corso dell’appalto insorgano comprovate non prevedibili difficolta,
derivanti da cause di carattere straordinario tali da rendere notevolmente piu onerosa I’esecuzione
del servizio, I’ Assuntore ha diritto di chiedere all’Amministrazione, dando immediata e dettagliata
notifica delle sopravvenute difficolta, ’accertamento delle difficolta stesse.
2 Accertato il carattere straordinario ed imprevedibile delle difficolta e la conseguente eccessiva
onerosita delle prestazioni, 1’Assuntore non acquista per questo il diritto ad ottenere compenso
alcuno, ma puo esclusivamente esercitare il diritto di recesso, salvo che I’Amministrazione non si
dichiari disposta a compensare equamente gli oneri che I’Assuntore stesso debba sostenere per
superare le sopravvenute imprevedibili difficolta. In caso di mancata accettazione del compenso
proposto,l’Assuntore € tenuto alla prosecuzione delle prestazioni sulla base dei compensi fissati
dall’ Amministrazione.

art. 38

(Recesso dal Contratto per Difficolta)

Ove si verifichi il caso previsto al 2° comma del art. 37 del presente CdO, I’Assuntore deve
notificare all’Amministrazione la volonta di recedere dal contratto mediante lettera raccomandata
A/R che, pena la decadenza di ogni diritto, deve essere inviata entro 30 (trenta) giorni dall’avvenuto

accertamento congiunto delle imprevedibili difficolta
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2 In caso di recesso, I’ Assuntore ha il dovere esclusivamente al pagamento, ai prezzi contrattuali,

del servizio prestato fino al momento del recesso.

art. 39
(Controversie)
1 In caso di divergenza fra I’Amministrazione e |I’Assuntore, qualunque esame, apprezzamento o
giudizio tecnico sul servizio ed in generale sulle questioni riguardanti il contratto sara comunicato
dall’ Amministrazione all’Assuntore per iscritto ¢ s’intende accettato, anche senza dichiarazione,
quando contro di esso non sia fatto reclamo, pure per iscritto, nel termine di 5 giorni dalla data della
comunicazione. Si stabilisce, comunque, che I’ Assuntore non possa mai € per nessun motivo
sospendere di sua iniziativa il servizio né rifiutarsi di eseguire gli ordini del’Amministrazione.
2 in caso di recesso, I’Assuntore ha il dovere esclusivamente al pagamento, ai prezzi contrattuali,

del servizio prestato fino al momento del recesso.

art. 40
(Foro Competente)
1 Tutte le controversie, insorte in merito all’esecuzione del servizio, che non dovessero essere
composte nei modi di cui all’art. 39 del presente Bando, saranno devolute alla esclusiva competenza

del Foro di Bologna. E’ escluso il ricorso all’arbitrato.

art. 41
(Clausola risolutoria espressa)
Il contratto sara considerato risolto di diritto dall’ Amministrazione qualora I’ Assuntore, per ben due
volte, sia incorso in inadempienze contrattuali e/o inottemperanze agli ordini di servizio impartiti

dall’ Amministrazione, senza giustificazione.

art. 42
(Tutela dei dati personali)
[ dati personali conferiti ai fini della partecipazione all’esperimento di gara saranno oggetto di
trattamento informatico o manuale da parte dell’ Amministrazione nel rispetto di quanto previsto dal
vo. n°196 del 30 giugno 2003, esclusivamente per le finalitd connesse all’esecuzione dell’appalto di

cui al presente CdO.
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2 Resta inteso che competono al concorrente i diritti di cui al Titolo II, art. 7 del succitato vo..

196/2003.

art. 43
(Rinvio alle leggi vigenti)

1 Per quanto non previsto nel presente CdO ed a completamento delle disposizioni in esso
contenute si applicano le norme di legge in materia, con particolare riferimento alle norme del R.D
n°2440 del 18 novembre 1923, contenenti disposizioni per I’Amministrazione del patrimonio e
della contabilita generale dello Stato, del R.D n° 827 del 23 maggio 1924, che approva il
Regolamento di attuazione relativo, e delle successive modificazioni ed integrazioni.

2 S’intendono altresi, richiamate le leggi della Repubblica Italiana, della normativa comunitaria, dei
regolamenti e delle disposizioni comunali, provinciali e regionali vigenti o che dovessero essere
emanate dopo I’aggiudicazione dell’appalto in materie anche solo collegate con il servizio in

oggetto.

art. 44
(Disposizioni diverse)

1 L’ Aggiudicatario dichiara di conoscere e di approvare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1341 del
C.C., tutte le condizioni indicate nel presente CdO.

2 Qualora nel corso dell’esecuzione del servizio si dovesse constatare che nel contratto o nel CdO
non siano stati specificati alcuni particolari, caratteristiche tecnologiche, materiali, apparecchiature,
impianti, servizi, ecc. necessari a giudizio dell’ Amministrazione alla perfetta esecuzione delle opere
€ non siano rispettate prescrizioni di legge, norme e regolamenti vigenti in materia, 1’Assuntore ¢
tenuto a fornire 1 materiali ed i servizi necessari per ’esatta esecuzione del servizio, senza che ad
esso spetti alcun particolare compenso.

3.L’Aggiudicatario ¢ tenuto ad assolvere a tutti gli obblighi previsti dall’art. 3 della legge 136/2010

al fine di assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari relativi all’appalto.

art. 45
(Composizione del Capitolato d’oneri)
Il presente CdO ¢ composto da n°45 articoli che s’intendono qui richiamati, approvati ed accettati

integralmente in ogni sua parte.

L
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BANDO
PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE E DOCUMENTAZIONE RICHIESTA

Le ditte interessate dovranno far pervenire in formato cartaceo I’offerta (via posta ordinaria- o brevi
manu), entro e non oltre le ore 12:00 del 04/03/2013 , presso ['ufficio Protocollo Generale del
COMITATO_REGIONALE CRI- EMILIA ROMAGNA, VIA DEL _CANE N°9 40124 -
BOLOGNA.

Le offerte dovranno, pena la non ammissibilita, pervenire al COMITATO REGIONALE CRI

EMILIA ROMAGNA, entro tale termine e comunque ogni responsabilitd per la mancata consegna
nei termini € da addebitarsi alla societa interessata (non fara fede il timbro postale).

Il plico contenente l’offerta dovra pervenire in busta chiusa recante la dicitura esterna :
CONTIENE OFFERTA DISTRIBUTORI AUTOMATICI BEVANDE ED ALIMENTI” e
dovra includere due buste come di seguito specificato:

- Una busta chiusa denominata “BUSTA 1” recante la dicitura “DOCUMENTI
AMMISSIONE” che dovra contenere una dichiarazione/autocertificazione, corredata da
fotocopia semplice di valido documento di identita del sottoscrittore, relativa al possesso dei
requisiti per I’ammissione alla gara e i servizi prestati in altre amministrazioni pubbliche
dello Stato (strettamente conforme al modello “allegato A”);

- Una busta chiusa denominata “BUSTA2” recante la dicitura “OFFERTA” che dovra
contenere 1’offerta economica (modulo di formulazione offerta), con specifica indicazione
dei prezzi offerti per i singoli distributori e contributo aggiuntivo al COMITATO
REGIONALE CRI EMILIA ROMAGNA.

A PENA DI ESCUSIONE dovra essere utilizzato 1’unito Modulo di formulazione Offerta”.
Tale modulo potra essere scaricato dal sito del COMITATO REGIONALE CRI EMILIA
ROMAGNA: http://cri.it/emilia-romagna, o fornito a richiesta dall’ufficio AREA LEGALE

Comitato Regionale CRI E/R anche in formato elettronico, per poter essere trascritto su
carta intestata dell’offerente. Sempre in tale modulo, alfine di una corretta e agevole
valutazione e comparazione, 1’offerta dovra essere presentata rispondendo pedissequamente
a tutte le richieste e dovra essere sottoscritta dal legale rappresentante della ditta. Potranno
essere allegate eventuali note esplicative sulle caratteristiche dell’offerta. I.a data prevista

per D’apertura delle buste ¢ il 12 marzo 2013 alle ore 10:00 (eventuali rinvii a data

¢
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successiva saranno pubblicati sul sito web: http:/cri.it/emilia-romagna entro il 7 marzo

2013.

Si

aprira per prima la BUSTA 1 e, se essa contiene quanto richiesto, si procedera

all’apertura della BUSTA 2.

La valutazione avverra secondo il sistema dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,

sulla base dei parametri di riferimento e caratteristiche richieste.

L’offerta presentata non puo essere ritirata, modificata o sostituita con altra.

REQUISITI PER L’AMMISSIBILITA’ DELLA DITTA ALL’OFFERTA

Sono ammesse a partecipare alla gara le ditte in possesso dei seguenti requisiti:

a)

b)

d

g

h)

)

Iscrizione al Registro delle imprese istituto presso la Camera di Commercio, Industria,
Artigianato ed Agricoltura nonché avere tutte le certificazioni e/o le autorizzazioni
prescritte per I’attivita del servizio di distribuzione automatica di alimenti e bevande.
Adempimento di tutti gli obblighi in materia di sicurezza, ai sensi del Digs. 81/2008.
Rispetto degli adempimenti connessi alle procedure di autocontrollo HACCP.

garanzia di non concorrenza con altra offerta (a questa gara) di Ditte nei confronti delle
quali esistano rapporti di collegamento o controllo ai sensi dell'art.2359 (Societa
controllate e Societa collegate) del Codice Civile.

Autodichiarazione del possesso della necessaria autorizzazione sanitaria, del certificato
di antimafia e del certificato penale dei carichi pendenti rilasciato dalla Procura della
Repubblica.

Non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di
concordato preventivo, amministrazione controllata, o I’avere in corso un procedimento
per la dichiarazione di una di tali predette situazioni.

Non sussistenza (sia per titolari, direttori tecnici, soci amministratori) di sentenze di
condanna passate in giudicato per reati che attengono alla moralita professionale e per
delitti finanziari.

Non avere commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte ¢ tasse.

Essere in regola con obblighi relativi al pagamento degli oneri previdenziali ed

assistenziali a favore dei lavoratori (possesso di D.U.R.C valido), nonché di imposte ¢

_— L

tasse vigenti.



j) Impegno, in caso di aggiudicazione della gara, a provvedere a tutti gli obblighi previsti
dal presente avviso;

k) Assumersi la responsabilita di garantire in ogni momento che i prodotti immessi alla
distribuzione siano conformi alle norme igienico-sanitarie, non deteriorati,e non scaduti.

) Garanzia che tutti i distributori automatici siano in regola con le disposizioni igienico-
sanitarie vigenti e con quanto disposto dal Dlgs.vo.81/2008 e dalla normativa italiana

CEI 61-6 (norme particolari di Sicurezza per 1 Distributori Automatici).

CARATTERISTICHE E CONDIZIONI DEL SERVIZIO RICHIESTO
I distributori dovranno possedere caratteristiche e capienza tali da servire adeguatamente 1’utenza ed
essere posti nelle Unita CRI territoriali della Regione Emilia Romagna.
Il Comitato Regionale CRI Emilia Romagna ¢ composto da una rete di strutture di collegamento a
cui afferiscono 18.000 volontari/o dipendenti, nonché da occasionali partecipanti a riunioni o corsi,
esami, ecc.

Relativamente alle condizioni generali del servizio si precisa che:

i prodotti ammessi alla distribuzione dovranno essere somministrati nel rispetto del

D.Lgs.vo. n°155/97 (HCCP);

- I’individuazione degli spazi per I’installazione dei distributori automatici ¢ a discrezione del
Dirigente/o responsabile amministrativo/o referente dell’Unita CRI afferente territoriale.

- I distributori forniti devono essere certificati, rispettare le vigenti norme in materia di
sicurezza e di consumi, tutti dovranno funzionare obbligatoriamente con chiave elettronica o
scheda fornita dal gestore o con moneta nonché prevedere la restituzione di eventuale resto.

- La distribuzione della chiave ricaricabile dovra essere effettuata a cura ed onere dalla ditta
stessa previo pagamento, da parte da parte dei richiedenti, di una cauzione massima di €
3,00 che dovra essere restituita al momento della riconsegna della chiave da parte del
fruitore.

- Gl strumenti elettronici di pagamento dovranno essere identici per tutti i distributori
automatici installati e conseguentemente funzionanti con sistema unico.

- 1l funzionamento dei distributori automatici deve essere garantito dal 1 gennaio fino al 31
dicembre di ogni anno.

- E gradita la fornitura, da parte della ditta di dati statistici percentuali sulla tipologia dei

consumi (ai soli fini dei nostri interventi istituzionali in materia di educazione sanitaria).

[
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La ditta , in caso di aggiudicazione, si impegna a versare al COMITATO REGIONALE CRI
EMILIA ROMAGNA, a titolo di contributo economico aggiuntivo il 5% sull’incasso con
prevalenza al rialzo, riferito a tutte le macchine distributrici installate nel territorio regionale
con la seguente tempistica:

- Entro il 5/7 ed il 5/1 di ogni annualita a partire dal 2013 in via posticipata.
La ditta, in caso di aggiudicazione, si impegna a versare ai SINGOLI COMITATI LOCALI
E PROVINCIALI nei quali sono installati i distributori il canone mensile di € 1.000, oltre

rialzo, con le succitate modalita.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - INFORMATIVA
Al sensi dell’art. 13 D.Igs.vo n. 196/03 si informa che: a. Le finalita a cui sono destinati i dati raccolti
¢ le modalita di trattamento ineriscono alla procedura di quanto oggetto della presente richiesta di
offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.
b. 1l conferimento dei dati € obbligatorio e I’eventuale rifiuto potra comportare la mancata
prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata o parziale esecuzione del contratto.
c. 1l trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei.
d. Titolare del trattamento dei dati ¢ il Direttore Regionale CRI.
e. Incaricati del trattamento dei dati ¢ il Direttore Regionale Cri oltre ai soggetti eventuali coinvolti
nella procedura di valutazione delle offerte (Commissione aggiudicatrice).
f. I diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.lgs.vo.
n.196/03). 11 presente bando sara esposto all‘albo del Comitato Regionale CRI Emilia Romagna e

pubblicato sul sito web: : http:/cri.it/emilia-romagna

Si allega:

- Modello Dichiarazione sostitutiva di certificazione

IL. DIRETTORE REGIONALE CRI
Dott. Claudio Malavasi
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ALLEGATO A

BANDO DI GARA REGIONALE PER I’ INSTALLAZIONE NEI LOCALI DELLE UNITA’
CRI TERRITORIALI DELLA REGIONE EMILIA ROMAGNA N°
DISTRIBUTORI AUTOMATICI DI BEVANDE CALDE, FREDDE
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

Il sottoscritto, ,nhato a il

) , in qualita di legale rappresentante della ditta

3

consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, con la presente dichiara:
» Che il Rappresentante Legale della Ditta é:

Nome Cognome

Codice Fiscale

Residenza

Recapito/i telefonico/i fax

e-mail

» Che la Ditta ¢ iscritta al Registro delle Imprese istituito presso la seguente C.C.I.A.A. (Camera di
Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura):

con il numero

2

e possiede tutte le certificazioni e/o le autorizzazioni prescritte per l'attivita del servizio di
distribuzione automatica di alimenti e bevande.

¢ Che il numero della Partita IVA della Ditta ¢

» L applicazione della procedura HACCP (con certificazione di autocontrollo in corso di validita).

+ Che non concorrono con altra offerta, alla gara d‘appalto in oggetto, altre Ditte nei confronti delle
quali la sottoscritta Ditta partecipante abbia rapporti di collegamento o controllo ai sensi
dell‘art. 2359 del Codice Civile (Societa controllate e Societa collegate).

» Di essere in possesso della necessaria autorizzazione sanitaria, del certificato antimafia e del
certificato penale dei carichi pendenti rilasciato sia dalla Procura che dalla Pretura.

» Che la Ditta non si trova in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attivita o di
concordato preventivo, amministrazione controllata, o ha in corso un procedimento per la

dichiarazione di una di tali predette situazioni.



» Che non sussistono (sia per titolari, direttori tecnici, soci, amministratori) sentenze di condanna
passate in giudicato per reati che attengono alla moralita professionale € per delitti finanziari.

+ Di essere in regola con obblighi relativi al pagamento degli oneri previdenziali ed assistenziali a
favore dei lavoratori (possesso di D.U.R.C. valido), nonché di imposte e tasse vigenti.

* Non avere commesso violazioni, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento delle imposte e tasse.

» Che la Ditta si impegna, in caso di aggiudicazione della gara, a provvedere a tutti gli obblighi
previsti dal bando.

¢ Che la Ditta si assume la responsabilita di garantire in ogni momento che i prodotto immessi alla
distribuzione siano conformi alle norme igienico-sanitarie vigenti, non deteriorati € non scaduti.

* Che la Ditta si assume la responsabilita di garantire in ogni momento che tutti i distributori
automatici siano in regola con le disposizioni igienico-sanitarie vigenti e con quanto disposto dal
D.L. 8172008 e dalla normativa italiana CEl 61-6 (Norme Particolari di Sicurezza per i
Distributori Automatici).

* Che la Ditta ha espletato tutti gli obblighi derivanti dalle norme di sicurezza e salute sul luogo di
lavoro espressi nel D.Lgs.vo. 81/2008, con particolare riferimento agli artt. 17 e 18.

La sottoscritta Ditta

consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, con la presente dichiara di aver gia svolto conduzioni di distributori

automatici di bevande.

Data,

Timbro e firma del Rappresentante Legale



