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Oggetto: Interpello interno per il personale dipendente della Croce Rossa Italiana volto a reperire elementi in
possesso delle professionalita necessarie allo svolgimento delle attivits legate al "Piano Nomad;"

Con riferimento a quanto rappresentato dal Dipartimento delle Attivita Socio - Sanitarie e delle
Operazioni in Emergenza in merito alla necessita di dover individuare delle figure professionali
idonee allo svolgimento delle attivita legate al "Piano Nomadi", si rende necessario accertare
preventivamente I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse presenti all'interno della nostra
Amministrazione (dipendenti civili e militari).

Pertanto, ai sensi della vigente normativa, si sottolinea l'esigenza di effettuare una preventiva
verifica tra le professionalita presenti all'interno della Croce Rossa Italiana in possesso dei requisiti
indispensabili per I'affidamento degli incarichi di seguito riportati per i quali sono richiesti i seguenti
titoli:

1. Assistente sociale:

® Ppossesso della laurea in Scienze del servizio sociale;
iscrizione all’albo;
e preferibilmente esperienza pregressa con i nomadi;

2. Psicologo:

® possesso della laurea in Psicologia;
e iscrizione all'albo; -
e preferibilmente esperienza pregressa con i nomadi;

C.R.I. —~ Comitato Centrale - Via Toscana, 12 00187 Roma Tel. 06-47591 — Sito CRI: www.cri.it
Fax Presidente: 06-42012382 Fax Direttore Generale: 06-4287015

IO Dantala N ANNANN4

Fax Prot. Gen - 06-d4744334 Talasrammi CORT RO ON1Q7 D Anan



3. Educatore professionale:

° possesso della laurea in Educatore professionale;
e preferibilmente esperienza pregressa con i nomadi;

4. Orientatore:

® possesso della laurea in Sociologia, Scienze Politiche, Economia e Commercio, Psicologia
del lavoro;

® esperienza professionale dedicata nell'orientamento al lavoro degli adulti e dei soggetti
svantaggiati;

 preferibilmente esperienza pregressa con i nomadi;

5. Mediatore linquistico e culturale:

® possesso del titolo di mediatore linguistico e/o culturale;
esperienza professionale dedicata nella mediazione culturale e interculturale con
soggetti svantaggiati;

e preferibilmente esperienza Ppregressa con i nomadi;

6. insegnante di lingua italiana L2:

® possesso del titolo di insegnante di lingua italiana L2;

® esperienza professionale dedicata nell'insegnamento dell’italiano a Cittadini stranieri
svantaggiati;

e preferibilmente esperienza pregressa con i nomadi.

Si invitano, pertanto, le unita in indirizzo a voler dare massima diffusione della presente nota
avendo cura di garantire adeguata informazione a tutti i dipendenti civili e militari della
CRI.

Le richieste degli interessati in possesso dei requisiti richiesti dovranno pervenire allo scrivente

Servizio entro e non oltre il 28 gennaio 2011 corredate di un dettagliato curriculum vitae (fax.
06/4759217).

Si rappresenta, da ultimo, che i candidati dovranno essere disponibili a prestare |a propria attivita,
in regime di tempo pieno, a Roma presso i Villaggi Autorizzati di Roma Capitale. La CRI non si fara
carico di oneri relativi all'alloggio.

Si ringrazia per la collaborazione.,

Il Capo Difpartimento
(Dott. Nigola Niglio)



