AVVISO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER IVISTITUZIONE DI UN ELENCO DI
PROFESIONISTI ESPERTI IN QUALITA’ DI “TERAPISTA DELLA NEURO E
PSICOMOTRICITA INFANTILE PER ATTIVITA D’IPPOTERAPIA” Al QUALI CONFERIRE
UN ICARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA ESTERNA
SPECIALISTICA, A NORMA DELI’ART. 7 DEL D. LGS. 30 MARZO 2001, N, 165, PER LE
ESIGENZE DEL COMITATO PROVINCIALE CRI DI PAVIA

[l Direttore del Comitato Regionale CRI Lombardia,

PREMESSO

CHE la Croce Rossa Italiana ha disciplinato con regolamento approvato con Ordinanza Commissariale n.
01 del 09/01/2009 i criteri, requisiti, le procedure comparative nonché il relativo regime di pubblicita, per
il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo caratterizzati da elevato contenuto professionale,
conferiti a persone fisiche con riferimento alle ipotesi individuate dagli artt. 2222 e ss. e 2229 e ss. del
Codice Civile, quali le collaborazioni di natura occasionale o coordinata e continuativa;

ACCERTATA la necessita di ricorrere, in via straordinaria, al conferimento di incarichi di collaborazione
professionale ad esperti esterni di particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, per
motivi eccezionali ed esigenze temporanee, previa verifica della congruenza con il fabbisogno
debitamente comprovato negli atti e documenti di programmazione, con le funzioni istituzionali, con i
piani, e i programmi di attivita adottati, nonché con gli obiettivi e progetti specifici e determinati, avuto
riguardo alle esigenze di funzionalita dell’ Amministrazione, cosi come disposto dall’art. 3,comma 11, del

regolamento in materia;

CONSIDERATO che la prestazione oggetto dell’incarico ¢ relativa a competenze istituzionali della
Croce Rossa [taliana;

DATO ATTO che ¢ stato preventivamente esperito il procedimento di verifica delle professionalita
interne attraverso apposito interpello, e che stante la consistenza del personale in servizio nei ruoli
organici dell’ Amministrazione CRI non ¢ risultato possibile far fronte agli adempimenti istituzionali, in
relazione all’attivita e professionalita richiesta, con il personale in servizio presso I’amministrazione;

ACQUISITO il preventivo parere tecnico del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione di positiva
verifica (prot. n. CRI/CC/0027676 del 07 maggio 2012) in merito alla compatibilita e al rispetto
dell’incarico da conferire ai limili e vincoli previsti dalla normativa vigente, cosi come stabiliti dall’art. 3,
comma VI, del citato regolamento, nonché alla necessaria copertura finanziaria che costituisce parte
integrante del presente avviso, sulla richiesta inoltrata con nota prot. 1441 del 24/02/2012 di questa
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struttura concernente I’incarico da conferire, la procedura, il soggetto, le finalita, la relativa spesa nonché

I’avviso;

TENUTO CONTO dei limiti percentuali in osservanza al disposto dell’art. 48, comma 2 dello Statuto
della Croce Rossa Italiana di cui al D.P.C.M. n. 97 del 6.05.2005;

il compenso per la collaborazione, cosi come individuata nell’art. 1 del presente avviso di selezione, €
stato determinato tenendo conto delle reali utilita per Iamministrazione valutate in rapporto alle
disponibilita di bilancio, ex art. 11, comma IV, del regolamento in materia di collaborazioni e al prezzo di
mercato ritenuto congruo con la prestazione richiesta sulla base di apposita ricognizione effettuata presso
associazioni di categoria, ordini professionali, altre amministrazioni ed altri soggetti;

VERIFICATA la compatibilita della spesa prevista con i limiti di spesa vigenti nonché con la copertura
finanziaria derivante dall’iscrizione in bilancio dei relativi fondi esterni finanziamento (trattandosi di
esigenze connesse allo svolgimento di determinati programmi o progetti cosi come esplicitati con note

allegate al presente atto);

Gli oneri derivanti dalla predetta collaborazione troveranno copertura sul bilancio d’esercizio del
Comitato Provinciale CRI di Pavia;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30.03.2001 es. m. i;

VISTI i criteri interpretativi in materia di affidamento di incarichi espressi dalla Corte dei Conti - S. U. -
nell’adunanza del 15.02.2005;

VISTE le Circolari e le Direttive emanate dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica - in materia di collaborazioni esterne;

SI RENDE NOTO

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 84 del 15/03/2012 e successiva integrazione si ¢
disposto:

& indetta la procedura per I’indizione di una selezione per I’istituzione di un elenco di professionisti esperti
in Terapia della neuro e psicomotricitd infantile per attivita d’ippoterapia - a supporto di soggetti
diversamente abili - ai quali conferire un incarico di collaborazione coordinata e continuativa esterna
specialistica, da svolgersi nell’ambito della convenzione “Un cavallo per amico” vigente presso la Croce
Rossa Italiana, Comitato Provinciale di Pavia, cosi come indicato nell’art. 1 del presente avviso, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 7 commi 6, 6 bis, 6 ter, 6 quater del vigente D. L.vo 30 marzo 2001, n°. 165, degli
artt. 2222 e ss. C.C., nonché del “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di
collaborazione professionale ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana” approvato con Ordinanza
Commissariale n. 01 del 09/01/2009 e delle norme vigenti in materia anche in essi richiamate;

La Croce Rossa Italiana garantisce paritd di opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.1.

ART. 1
INDIVIDUAZIONE E CONTENUTO DELL’INCARICO DA ASSEGNARE

E’ indetta la procedura di selezione comparativa per I'istituzione di un elenco di professionisti
esperti in qualita di Terapista della neuro ¢ psicomotricitd infantile per attivita
d’ippoterapia” ai quali conferire un incarico di collaborazione coordinata e continuativa esterna
specialistica, da svolgersi nell’ambito della convenzione Un cavallo per amico” che intercorre tra
CRI Comitato Provinciale di Pavia e la Fondazione Casimiro Mondino di Pavia .
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L’attivita richiedera un impegno settimanale di due ore, ricomprese tra le 14.00 e le 18.00 (alla data di

pubblicazione del bando si registrano n. 09 pazienti).
L’incarico non dovra essere svolto in regime di esclusiva. L attivita del professionista seguira il calendario

scolastico e, di conseguenza, verrd sospesa nei giorni/periodi di chiusura delle scuole.

2. La prestazione richiesta agli assegnatari dovra essere svolta assicurando un costante contatto con la il
Comitato Provinciale C.R.I. di Pavia in relazione a tutte le specifiche attivita connesse alla natura

dell’incarico.

ART. 2
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO

La tipologia di lavoro autonomo richiesta con il presente avviso si configura come una prestazione di
carattere tecnico-sanitario, resa senza vincolo di subordinazione, con il coordinamento del Comitato

Provinciale CRI di Pavia.

ART. 3
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I requisiti generici di ammissione alla selezione che devono persistere fino al compimento dell’attivita
oggetto dell’incarico o al termine ultimo di durata dello stesso a pena di decadenza, sono i seguenti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) assenza di condanne penali e di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

d) mancata conoscenza di procedimenti penali in corso;

e) non versare in situazioni di incompatibilita;

g) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o in concorrenza con quella prestata a titolo di

collaborazione;
h) inesistenza di cause d’esclusione, divieti o incapacita a contrarre con la P.A. di cui all’art. 38 del D.

Lgs. 163/2006 e s.m.i..

Non possono partecipare alla procedura coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione o dichiarati decaduti dall'impiego per aver conseguito dolosamente la
nomina mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile o che abbiano
riportato _condanne penali con sentenza passata in giudicato relativa a reati ostativi all'assunzione

presso una Pubblica Amministrazione.

Gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione devono
persistere anche essi fino al compimento dell’attivita oggetto dell’incarico o al termine ultimo di durata

dello stesso, sono i seguenti:

o diploma di laurea in “Educazione professionale sanitaria”;

e possesso della specializzazione e/o master conseguita per le prestazioni attinenti alla “riabilitazione
equestre” e “operatore a supporto di disabili durante I’attivita a cavallo”

e Maturata e documentata esperienza nel settore delle attivita oggetto dell’incarico, per almeno 6

mesi

ART. 4
DURATA DELL’INCARICO

1. Al candidato iscritto nell’elenco di cui alla selezione, con apposito provvedimento di incarico del
Direttore Regionale CRI della Lombardia, potra essere conferito un incarico di collaborazione coordinata e



continuativa attraverso la stipula di un contratto individuale di collaborazione professionale, che avra
efficacia dopo il preventivo controllo della Corte dei Conti (se previsto), cosi come previsto dalla Legge n.
102 del 3.08.2010 e dalle Circolari nn. 28 del 29.12.2009 e 4 del 9.02.2010.

9 L’incarico viene conferito dal Direttore Regionale ed il collaboratore viene assegnato al Comitato
Provinciale CRI di Pavia richiedente, cui compete ogni altro aspetto gestionale inerente e conseguente.

3 L’incarico di collaborazione avra durata di anni uno dal giorno della stipula del contratto,
subordinatamente comunque al persistere delle condizioni che hanno reso necessario [’affidamento

dell’incarico stesso, con possibilita di rinnovo.

ART. S
LUOGO DELL’INCARICO

I professionista svolgera la propria attivita presso la sede del maneggio convenzionato, sito in frazione S.
GIACOMO - BELGIOIOSO (PV).

ART. 6
COMPENSO

Il compenso in favore del professionista, individuato in funzione dell’attivita oggetto dell’incarico, anche
in rapporto all’utilizzazione eventuale di strumenti propri del collaboratore, & stato determinato in
relazione all’elemento della congruita con la prestazione richiesta con riferimento al prezzo di mercato,
previa ricognizione elfettuata presso associazioni di categoria, ordini professionali, altre amministrazioni
ed altri soggetti, ed ¢ stabilito per un importo lordo annuo di € 4.800,00 (euro quattromilaottocento/00),
omnicomprensivo di ogni onere diretto, ed indiretto a carico dell’amministrazione, incluse imposte e tasse.
In caso d’interruzione dell’incarico prima del compimento dell’anno, al professionista verra riconosciuto il

compenso maturato in ragione della durata dell’incarico (esclusi i periodi d’interruzione dell’attivita di cui

all’art. 1).
Detto compenso sard erogato al termine della collaborazione a fronte di parcella e/o nota contabile previa

apposita relazione attestante il regolare ed effettivo svolgimento dell’attivita ed acquisizione del visto di
legittimita della Corte dei Conti (se previsto).

Nel caso di prestazioni non conformi al disciplinare di incarico o comunque non soddisfacenti, si applica
[*art. 12 del Regolamento in materia che prevede un’integrazione dei risultati da parte del professionista o
la liquidazione parziale del compenso stabilito o nei casi piti gravi il recesso secondo, le norme generali

(artt. 1453 e ss. € 2227 e 2237 c.c.).

11 trattamento fiscale e previdenziale da applicare € quello previsto dalla vigente normativa di legge.

ART.7
CRITERI E MODALITA DI SVOLGIMENTO DELL’ INCARICO

Le prestazioni oggetto del presente incarico saranno contraddistinte da elevata autonomia nel loro
svolgimento, e saranno esplicate senza vincolo di subordinazione e rese nell’ambito del coordinamento ¢
controllo del CP CRI Pavia e Fondazione Mondino

11 professionista svolgera la propria attivita in posizione di terzieta ed imparzialita rispetto alla CRI e senza
vincoli di dipendenza gerarchica e/o funzionale.

I’incarico non costituisce, in nessun caso, un rapporto di impiego pubblico, né da luogo a diritti in ordine
all’accesso ai ruoli della Croce Rossa Italiana

La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto interessato: in ogni caso la responsabilita ¢
da ascriversi esclusivamente al professionista incaricato.

Potrebbe verificarsi il caso di sospensione della prestazione per il periodo estivo in coincidenza con il
calendario dell’attivita scolastica.

Il collaboratore nell’espletamento dell’incarico, sara tenuto ad osservare il segreto nei confronti di
qualsiasi persona non coinvolta nell’attivita oggetto del presente contratto, per quanto riguarda fatti,
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informazioni, cognizioni, documenti di cui fosse venuto a conoscenza, o che gli fossero comunicati da
parte della committente CRI, nello svolgimento dell’incarico. Il professionista sara nominato incaricato
del trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.

ART. 8
INDICAZIONE DELLA STRUTTURA DI RIFERIMENTO E DEL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

La committente designa il Comitato Provinciale CRI di Pavia nella figura del Funzionario
Amministrativo, Geom. Luigi Bassanese, quale R.U.P. per il regolare e proficuo svolgimento della

prestazione.

ART. 9
LIMITAZIONI ED INCOMPATIBILTA’

In relazione all’attivita oggetto dell’incarico il Professionista nella domanda di partecipazione dovra
dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in situazione d’incompatibilita eventuali,
conseguenti all’abbinamento tra la propria attivita professionale comunque svolta e Pattivita prestata a
favore della Croce Rossa Italiana - Comitato Provinciale di Pavia.

ART. 10
PARTICOLARI OBBLIGHI E RESPONSABILITA

Olire a quelli gia previsti e disciplinati con il presente avviso negli artt. 3 e 9 del presente avviso,
nell’espletamento dell’attivita che il professionista ¢ tenuto ad osservare, sono contemplati gli ulteriori
obblighi e responsabilita connessi al compimento dell’incarico legati particolarmente all’osservanza dei
principi deontologici specifici della categoria professionale d’appartenenza.

11 professionista s’impegna a sottoscrivere e rispettare il Codice Etico in vigore presso I’Associazione
Italiana della Croce Rossa.

ART, 11
MOTIVI DI SOSPENSIONE E/O DI ESCLUSIONE E/O DI CESSAZIONE
ANTICIPATA DALL’INCARICO IN CORSO D’OPERA, INDICAZIONE DEI
CRITERI E DELLE MODALITA

Qualora il Professionista assuma comportamenti contrari agli obblighi di cui al presente contratto ed alla
deontologia professionale, o comunque non sussistano pilt circostanze obiettive idonee al proseguimento
del rapporto fiduciario, ivi comprese eventuali incompatibilita e/o gravi ragioni debitamente documentate
ex artt. 3 e 9 del presente avviso, ovvero il venir meno dei requisiti previsti dall’art. 3 del presente avviso,
la Committente Croce Rossa Italiana si riserva il diritto di risolvere il contratto anche senza il preavviso,
facendo salva ogni azione di risarcimento. In tal caso I'amministrazione contesta per iscritto la violazione
al professionista (anche a mezzo fax o mail), dando termine non inferiore a giorni 7 per le
controdeduzioni. Esaminate le controdeduzioni, ’amministrazione procede alla risoluzione in caso di
mancato accoglimento delle stesse.

L’incarico potra essere sospeso/interrotto in caso d’assenza di utenti
Mondino. Ugualmente si avra interruzione dell’incarico in caso di risoluzione (per qualsivoglia motivo)
della convenzione in essere tra CRI CP Pavia e Fondazione Mondino. E” in ogni caso fatta salva, previa
adeguata motivazione debitamente comprovata, la possibilita di previsione di un’eventuale riduzione sul

tempo di realizzazione dell’obbligazione oggetto dell’incarico.

iscritti presso la Fondazione

ART. 12
MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.

5



I candidati interessati alla selezione dovranno presentare la domanda di partecipazione redatta in carta
libera secondo il modello allegato al presente bando (Allegato 1) corredata da una copia folostatica non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

Le domande corredate di cwriculum vitae debitamente sottoscritto e Iallegato I'elenco della
documentazione presentata, dovranno pervenire al Comitato Provinciale CR1 di Pavia, via Calchi 13/f -
27100 PAVIA non oltre il termine indicato nelle ore 12.00 del 23 maggio 2012;

non verranno prese in esame domande corredate di cunriculum vitae pervenute olire il termine indicato.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovra essere apposta la dicitura “contiene domanda
di partecipazione all’avviso di selezione per n. 01 incarico di Educatore professionale sanitario con
specializzazione in riabilitazione equestre e supporio ai disabili durante Pattivita a cavallo”.

Il candidato ha inoltre l'obbligo di comunicare, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata restituzione
dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Costituiscono ulteriore motivo di esclusione d’ufficio:

e ]a mancata sottoscrizione della domanda (la firma, da apporre necessariamente in forma autografa,
non richiede I’autenticazione);
e |’assenza dei requisiti di cui all’articolo 3;

| candidati, ai fini della valutazione dei titoli possono in alternativa:
1. dichiararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e qualora i suddetti titoli siano

gid in possesso dell’Amministrazione della Croce Rossa Italiana o di altra Pubblica
Amministrazione indicare Pufficio che 1i detiene stabilmente;

2. presentare a corredo della domanda di partecipazione tutti quei documenti che riterranno utili di
produrre nel loro interesse, in originale o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai seni dell’art. 47 del D.P.R.

n. 445/2000.

ART. 13
CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA

La valutazione dei curricula sarda effettuata dalla Commissione appositamente costituita con
determinazione Direttore Regionale CRI Lombardia (n. 84/2012).

Trattandosi di collaborazione riguardante attivitd e progetti supetiori a tre mesi, € previsto il superamento
di apposito colloquio.

La comparazione dei curricula sara effettuata prendendo in considerazione i seguenti elementi, a ciascuno
dei quali sara attribuito il punteggio indicato, espresso in centesimi:

1. Qualificazione professionale max punti 60 (ottenibile sommando le esperienze gia maturate nel
settore di riferimento, max 45 punti, al diploma di specializzazione tra quelle indicate all’art. 3,
max punti 15);

2. Voto di laurea max punti 30;
Altri titoli (BLSD, dottorato di ricerca, ulteriori diplomi di specializzazione differenti da quelli gia

valutabili ex art. 3 e comunque attinenti alla professionalita oggetto dell’avviso) max punti 10;

(W]
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ART. 14
TERMINI DI CONCLUSIONE DELLA PROCEDURA COMPARATIVA

Entro i vigenti termini di legge sara resa nota la conclusione della procedura comparativa oggetto del
presente avviso del cui esito sara data pubblicita cosi come stabilito dall’art. 17 del presente avviso.

ART. 15
FORMAZIONE DI ELENCHI, APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA E ASSEGNAZIONE
DELL’INCARICO

Non saranno prese in considerazione le domande che non conterranno tutte le informazioni e presentate
oltre I termini ex art 3 e 12 del presente avviso.

Al termine della procedura di ammissibilita e valutazione delle domande e dei curricula, la Commissione
indicata nell’art. 13 del presente avviso, provvede alla stesura di apposito elenco con assegnazione del
relativo punteggio, ed eventuale assegnazione dell’incarico avverra previa formalizzazione con
determinazione del Direttore Regionale della Lombardia.

Successivamente si procedera alla sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo nel quale saranno
stabiliti diritti e obblighi delle parti tra il professionista ¢ I"organo che conferisce I'incarico nella persona
del Direttore Regionale della Lombardia.

In ogni caso [I'iscrizione nell’elenco cosi costituito non determina ipso facto alcun obbligo

all’assegnazione dell’incarico.

ART. 16
MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Saranno escluse le domande dei candidati che non abbiano al momento della pubblicazione dell’avviso i
requisiti previsti dall’art. 3 del presente bando richiesti per la partecipazione alla selezione.

Saranno inoltre escluse:

- le domande di partecipazione mancanti di uno o piu degli allegati obbligatori (curriculum vitae, elenco

dei documenti, fotocopia della carta di identita);

- le domande di partecipazione mancanti della firma del candidato;

- le domande di partecipazione redatte in maniera non conforme all’allegato 1 al presente bando;

- le domande di partecipazione pervenute oltre il termine di scadenza del bando;

- le domande di partecipazione inviate in buste mancanti dell’indicazione del mittente o della dicitura
“contiene domanda di partecipazione all’avviso di selezione per n. 01 incarico di Educatore
professionale sanitario con specializzazione in riabilituzione equesire e supporto ai disabili durante

Paittivita a cavallo”

ART. 17
PUBBLICITA’

Al presente avviso sara assicurata la massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale della
Croce Rossa Italiana WWW.CRLIT ¢ presso la sede della Direzione Regionale Lombardia oltre che del
Comitato Provinciale CRI di Pavia, cosi come previsto nell’art. 13 del regolamento in materia.

ART. 18
TUTELA DELLA PRIVACY

Al sensi dell’articolo 13 del D. Igs. 196/2003 “Codice in materia di protezione di dati personali” si precisa
che 1 dati personali dei candidati saranno utilizzati dall’ Amministrazione unicamente per lo svolgimento



della procedura comparativa di cui al presente avviso e per la gestione del rapporto di collaborazione che
dovesse instaurarsi a seguito della stessa.

[ dati saranno conservati in archivio cartaceo ed informatico presso la sede del Comitato Regionale CRI
Lombardia, nonché presso la sede CRI Comitato Provinciale di Pavia. L’indicazione di tali dati ¢
obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena Iesclusione dalla presente
procedura. Si informa, altresi, che ai concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del

sopra citato Decreto Legislativo.

ART. 19
DISCIPLINA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la disciplina del Regolamento in materia di
collaborazioni approvato con Ordinanza Commissariale n. 01 del 09/01/2009 e della normativa comungue

vigente in materia anche richiamata nello stesso.

Milano, 11 07 maggio 2012 I Direttore Regionale CRI Lombardia
D.ssa Adriana Raffaele
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