Croce Rossa Italiana
Comitato Regicnale del Veneto
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa lallana

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE

N. 174 del 13/06/2013

OGGETTO

“Progetto AM.L.C.L” — Accogliere, Mediare, Informare, Curare, Integrare. Convenzione di
sovvenzione — 2012/FER — AZIONE 4.A — MODULO 2 — PROG-100535 — sovvenzione n.
2012/FER/PROG/-100535 CUP D82B12000370005: Avvio Attivita — Procedura selettiva per
P’affidamento di incarichi professionali nell’ambito AMICI.

CIG-5183180F6E;

CIG-Z9C0A60830;

CIG-Z030A60726;

CIG-Z6A0A60775;

Presso la Sede legale del Comitato Regionale C.R.1I. del Veneto

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.L 1. 67 del 31/05/2012;

Coadiuvato dal Responsabile del Procedimento - Sig. Pisani Giuseppe;

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

VISTO il DPCM 6 maggio 2005 n. 97 con il quale ¢ stato approvato lo Statuto
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012 n. 178 di riorganizzazione
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTA I’Ordinanza Commissariale n. 140/12 del 22 marzo 2012, cosi come rettificata

dall’Ordinanza Commissariale n. 185/12 del 20 aprile 2012, con la quale, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 48 del vigente statuto dell’ Associazione CRI,
¢ stata rideterminata, ai sensi del Titolo I art. 1, punto 3 lettera a) e b) del Decreto
Legge 13 agosto 2011, n. 138 coordinato con la Legge di conversione 14
settembre 2011, n. 148, la dotazione organica della Croce Rossa Italiana

VISTO il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente approvato con
ordinanza n. 134 del 7 maggio 2013;
VISTO Part. 2 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra I’altro, ai

dirigenti la gestione amministrativa mediante poteri autonomi di organizzazione
delle risorse uman
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTO

TENUTO CONTO

RAVVISATA

VISTO

Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Croca Rossa llallana

che con i provvedimenti di cui al punto che precede, si & disposto di modificare
ed approvare il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della CRI in
considerazione della rideterminazione della dotazione organica CRI;

della delega del Direttore Generale della CRI a favore del Dott. Pietro Pipi per la
gestione del Progetto “AMICI” di cui alla nota prot. n. CRI/CC/675420/12;

che sono stati messi in atto, con esito negativo, tutti i possibili tentativi di
mobilita di personale all’interno dell’ Amministrazione per ricorrere alla copertura
del fabbisogno tramite personale dipendente gia in servizio presso la Croce Rossa
Italiana con nota prot. n. 881 del 22/05/2013;

Iapprovazione del progetto in data 10/10/2012 con la sottoscrizione della
convenzione con il Ministero degli Interni per il Progetto “Amici” sovvenzione n.
2012/FER/PROG/-100535 — CUP: D82B12000370005 finanziato al 100% per un
importo massimo pari ad euro 908.000,00;

IPAvviso Pubblico per la procedura sclettiva pei Paffidamenio di incarichi
professionali nell’ambito “A.M.I.C.I. — Accogliere, Mediare, Informare, Curare,
Integrare. Nuovo Centro di Accoglienza per soggetti Dublino appartenenti alle
categorie di vulnerabilitd” — FER 2012 — AZIONE 4.A — MODULO 2 — PROG-
100535 — CUP D82B12000370005 redatto dall’ufficio personale del Comitato
Regionale;

delle Circolari del Dipartimento Risorse Umane o, 5/2012 prot. n.
CRI/CC/0044942 del 27/07/2012 e n. 9/2012 prot. n. 0070471 dell’11/12/2012
aventi per oggetto “Forme di lavoro flessibile — Linee Guida”;

Iassoluta necessita di dare seguito alle attivita progettuali nei termini previsti dal
progetto approvato, pena il mancato riconoscimento del contributo finanziato;

Part. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che atfribuisce, tra 1’altro ai
dirigenti nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma
I, le determinazioni per 1’organizzazione degli uffici nonché Ia direzione,
’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici;

DETERMINA

Per i motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

1. Di adottare I’avviso qui allegato che & parte integrante della presente determinazione, per il
reperimento delle figure professionali necessarie allo svolgimento delle attivita;
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2. Di incaricare quale responsabile del procedimento D’istruttore amministrativo Sig. Giuseppe
Pisani;

3. Di incaricare il Funzionario Amministrativo sig. Fabrizio Trevisan, per la predisposizione ,
nel Bilancio dell’ esercizio 2013, di appositi stanziamenti di entrata per € 908.000,00 (cap. 20
— trasferimento da parte dell’UE — Echo) ed in uscita, per lo stesso importo (cap. 148 — Spese
per progetti di cooperazione allo sviluppo estero) previa variazione del bilancio stesso e
costituzione di apposito centro di costo relativo al progetto;

4. Di costituire il seguente gruppo di lavoro interno, per il citato progetto, nello svolgimento di
incarichi gia rivestiti all’interno del Comitato Regionale Cri del Veneto:

Dott. Pietro Pipi Direzione Amministrativa Generale

Dott. Paolo Giusti Supporto sanitario

Sig. Fabrizio Trevisan Coordinamento Bilancio

Mar. Capo Pierotti Pierino Responsabile del progetto — supporto a direzione
amministrativa — contabile

Sig. Pisani Giuseppe Coordinamento  Trattamento Giuridico  del
Personale

Sig. Bisignano Ferdinando ' Addetto ai servizi informatici

Sig. Franzin Luigi Coordinamento e verifica personale tecnico

5. Di incaricare il responsabile ITC sig. Ferdinando Bisignano alla pubblicazione dell’avviso
pubblico sul sito istituzionale CRI;

Letto, approvato e sottoscritto
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CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato Regionale del Veneto

Determina del Direttore Regionale n. 174 del 13/06/2013 (ricevuta in data 21/06/2013)

L’atto amministrativo non dispone I'assunzione di impegni di spesa.

Sede, 21/06/2013
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