CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO CENTRALE

Dipartimento Risorse Umane - Organizzazione
Servizio Trattamento Economico e Giuridico del Personale

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
su l'utilizzo dei Fondi anno 2010 relativi
al Personale dell'Area VI

Premessa

Con le Determinazioni Direttoriali n. 194, 195 e 196 del 17.11.2011, che si allegano, la Croce
Rossa Italiana approvava i Fondi per il trattamento accessorio anno 2010 relativi nspettlvamente al
Personale dirigente, professionista e medico.

Successivamente il Dipartimento R.U.O., con nota n. 0077828 del 28.11.2011, provvedeva a
trasmette tutta la documentazione al Collegio del Revisori dei Conti per la valutazione d1 compatibilita
secondo quanto previsto dall’art. 40 bis, del D.L.vo 165 del 2001, che ha reso parere favorevole di cui si
unisce copia. :

Alla luce di quanto suesposto, i Fondi per la retribuzione accessoria relativi al personale dirigente,
medico e professionista per I'anno 2010 presentano la seguente disponibilita finanziaria:

e Fondo 2009 personale dirigente '- € 986.617,57
e Fondo 2009 personale medico € 2.912.266,95
e Fondo 2009 personale professionista ' € 758.132,99.

Successivamente in data 20.12.2011 I’Amministrazione sottoscriveva con le 00.SS. I’Ipotesi di
accordo per I’utilizzo del Fondo relativo al Personale con qualifica dirigente, medico e professionista della
Croce Rossa Italiana per 1’anno 2010.

Parte prima

( utilizzo delle risorse finanziarie per il trattamento accessorio anno 2010 Personale dirigente )

Alla luce di quanto in premessa rappresentato, le risorse finanziarie per I'anno 2010 da destinare al
trattamento accessorio relativo al Personale dirigente della Croce Rossa Italiana ammontano a complessivi
€ 986.617,57 e sono utilizzate:

e per il ﬁnaﬁziamento della retribuzione di posizione parte fissa rideterminata dall'art. 19, comma 3
del CCNL biennio economico 2006/2007 € 319.000,00 calcolato come di seguito riportato:

27 dirigenti X 11.220,60 302.956,20

e per il finanziamento della retribuzione di posizione parte variabile prevista dall'art. 22, comma 3
del CCNL biennio economico 2006/2007 e dall'art. 10 del CCI di Ente siglato in data 30.09.2010 €
465.000,00 e sara erogata secondo i criteri stabiliti dall'art. 11 del medesimo CCI di Ente calcolato
come di seguito riportato:



6 dirigenti in fascia A X 11.262,68 67.576,08

11 dirigenti in fascia B X 16.000,00 176.000,00
10 dirigenti in fascia C X 20.237,32 202.373.20°
Totale 445,949,28

e per il finanziamento degli incarichi ad interim previsti dall'art. 12 del CCI di. Ente siglato in data
~30.09.2010 € 35.000,00;

e per il finanziamento dell'E.F.A.P. ( elemento fisso aggiuntivo della retribuzione individuale di
posizione, non riassorbibile, ai sensi di quanto previsto dall’art. 35, comma 3 del CCNL 94/97 ) €
11.861,53 calcolato come di seguito riportato:

6 dirigenti X 1.714,92 annui _ 10.289,52
1 dirigente dimesso 30.11.2010 1.572.01

Totale 11.861,53

e per il finanziamento della retribuzione di risultato € 155.756,04, oltre alle somme che
eventualmente rimarranno disponibili dall'applicazione dei punti precedenti.

Parte seconda

( utilizzo delle risorse finanziarie per il trattamento accessorio anno 2010 Personale professionista )

Alla luce di quanto in premessa rappresentato, le risorse finanziarie per 1'anno 2009 da destinare al
trattamento accessorio relativo al Personale professionista della Croce Rossa Italiana ammontano a
complessivi € 758.132,11 e sono utilizzate:

e vper il finanziamento dell'indennitd di coordinamento e per le maggiori responsabilitd prevista
dall'art. 29 del CCI Area VI della Croce Rossa Italiana, il quale prevede che detta indennita & pari
a una quota relativa al 15% dello stipendio tabellare annuo lordo in godimento e viene attribuita in
misura non superiore al 12% dei professionisti in servizio, ( art. 91, comma 1 e 2 del CCNL 96/97
) €12.534,20;

e per il finanziamento dell'indennita di funzione professionale prevista dall'art. 30 del CCI Area VI
della Croce Rossa Italiana € 160.000,00 ;

e per il finanziamento - della retribuzione di risultato € 585.598,79, oltre alle somme che
eventualmente rimarranno disponibili dall'applicazione dei punti precedenti.

Parte terza

(utilizzo delle risorse finanziarie per il trattamento accessorio anno 2009 Personale medico )

Alla luce di quanto in premessa rappresentato, le risorse finanziarie per l'anno 2009 da destinare al

trattamento accessorio relativo al Personale medico della Croce Rossa Italiana ammontano a complessivi
€ 2.912.266,95 e sono utilizzate:

per la retribuzione di posizione parte fissa prevista dall'art. 40, comma 2 del CCNL Area VI comparto
EPNE quadriennio normativo 2006-2009 € 320.000,00 calcolato come di seguito riportato: :



73 medici X 4.205,86 = 307.027,78
differenza 12 medici passati dal I livello al II livello dal 1.12.2010 X 344,30 = 4.131,60
3 medici assunti di secondo livello al 1.12.2010 X 694,79 = 2.084,37

per la retribuzione di posizione parte variabile prevista e disciplinata dall'art. 21, commi 1, 4, 5 ¢ 6 del
CCI Area VI della Croce Rossa Italiana € 425.000,00 calcolato come di seguito riportato:

73 medici X 5.600,00 = 408.800,00
differenza 12 medici passati dal I livello al I livello dal 1.12.2010 X 184,62 = 2.215,44
3 medici assunti di secondo livello al 1.12.2010 X 615,39 = 1.846,17

per il finanziamento dell'indennita specifica medica € 630.000,00 calcolato come di seguito riportato:

73 medici X 8.392,41 = 612.645,93
differenza 12 medici passati dal I livello al II livello dal 1.12.2010 X 215 ,00 = 2.580,00
3 medici assunti di secondo livello al 1.12.2010 X 860,57 = 2.581,71

per il finanziamento dello straordinario e delle maggiorazioni turno € 950.000,00;

per il finanziamento della retribuzione di risultato € 587. 266,95, oltre alle somme che eventualmente
rimarranno disponibili dall' apphcazmne dei puntl precedenti.
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