AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 2
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO Dl
COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE, AREA
PROFESSIONALE “C” DA DESTINARE AL SERVIZIO 3°
PROGRAMMAZIONE E COMUNICAZIONE PRESSO IL
COMITATO CENTRALE DELLA CROCE ROSSA
ITALIANA, MEDIANTE LA PROCEDURA DELLA
MOBILITA’ INTERNA ED ESTERNA.

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblia Italiana -
IV serie speciale - concorsi - n.58 del 23/07/2010.

Scadenza del termine di presentazione delle domande
12/08/2010.

Articolo 1.
Procedura di mobilita.

E’ indetta una procedura di mobilita per la copertdi due posti
di collaboratore di amministrazione per il Servizi8°
Programmazione e Comunicazione del Comitato Centiella
Croce Rossa ltaliana, da assegnare agli ufficegugo indicati:
- n. 1 Collaboratore di Amministrazione, Area C daegmare
all’'Ufficio Comunicazione;
- n. 1 Collaboratore di Amministrazione, Area C daegmare
all’Ufficio Raccolta Fondi;

Il candidato e giudicato idoneo sulla base deiigalgri e specifici
requisiti ed attitudini richieste per lo svolgimendelle attivita e
dell'incarico di cui al presente bando.

Articolo 2.
Requisiti per 'ammissione




Alla procedura di mobilita di cui al presente Awissono
ammessi a partecipare i dipendenti di ruolo a temg@eterminato
della Croce Rossa Italiana appartenenti all’aread@sero delle
altre pubbliche amministrazioni di cui all’art.lprama 2, del
D.Lgs n. 165/2001 di posizione e profilo professien
corrispondenti ( 0 equiparati) al posto da ricagrir

| candidati debbono essere in possesso, alla daeadenza del
presente avviso, dei seguenti requisiti:

1. Laurea in discipline umanistiche o economichgiwidiche o
titolo di studio equipollente ovvero di diploma dtruzione
secondaria di 11° grado;

2. Per il personale che partecipa alla mobilita pgrosto da
assegnare all’'Ufficio Comunicazione:

aver maturato almeno un anno di comprovata esarien
professionale nello svolgimento di attivita ammirdaive con
particolare riferimento al settore della comunioaa,
progettazione e realizzazione di strumenti informastrategie di
marketing e comunicazione;

3. Per il personale che partecipa alla mobilita pgrosto da
assegnare all’Ufficio Raccolta Fondi:

aver maturato almeno un anno di comprovata esarien
professionale nello svolgimento di attivita ammiraive con
particolare riferimento al settore della comunioaai istituzionale
e raccolta fondi;

4. non avere procedimenti penali e/o disciplinari dorso o
conclusi con esito sfavorevole a loro carico;

5. godere dei diritti civili e politici;

6. avere la piena idoneita fisica al posto da micesenza alcuna
limitazione;

| requisiti prescritti devono essere posseduti ddta di scadenza
del termine utile per la presentazione delle doreaml
ammissione alla procedura di mobilita.



Articolo 3.
Domande di partecipazione

La domanda di ammissione alla procedura di mobitgdatta in
carta semplice esclusivamente secondo il modellegato al
presente bando ( allegato A) e debitamente soiti@scdeve
essere indirizzata all@roce Rossa Italiana, Comitato Centrale
- Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione d Dirigente
del Servizio 5° Programmazione Assunzioni e Recluteento —
Ufficio Concorsi ed Assunzioni - Via Toscana 12, Q@7 -
Roma, ed inviata unicamente a mezzo raccomandata cos@uvi
ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezentro |
termine di 20 giorni dalla data di pubblicaziondl'dstratto del
presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regica Italiana
— IV° serie speciale - “Concorsi ed Esami”. |l et Avviso €
pubblicato per intero nel sito della Croce Rossaliama:
WWW.CTL.It.

Tale termine, qualora venga a scadere in giornavégsverra
prorogato al primo giorno lavorativo successivoraFéede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve riportare tutte le informazionihieste dal
bando ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, le dighiani rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hanno realdi
autocertificazione; nel caso di falsita in atti échshrazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previstéala 76 del
citato decreto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1. il cognome e il nome;

2. 1l luogo e la data di nascita;

3. la residenza, (con I'obbligo di comunicare euelfit
variazioni), recapito telefonico ed eventuale irzdio e-mail);

4. 1l titolo di studio posseduto, I'Universita asfituto scolastico
che lo ha rilasciato, la votazione e la data daseguimento;

5. L'amministrazione di appartenenza, la condizidngipendente



di ruolo della stessa e la relativa data di assumezia tempo
indeterminato;

6. L'ufficio/struttura di servizio;

7. La qualifica attualmente ricoperta ed il relatitrattamento
economico fondamentale ed accessorio, (a tal fin@ @ssere
allegata certificazione rilasciata dall’attualeatatdi lavoro);

8. il regime del rapporto di lavoro a tempo pienca aempo
parziale;

9. di non aver riportato condanne penali;

10. eventuali procedimenti disciplinari pendentiomclusi;

11. il godimento dei diritti civili e politici;

12. che le informazioni inserite nell’allegato Goatum Vitae
corrispondono al vero;

13. di avere preso visione e di accettare in mootkn@ ed
incondizionato le disposizioni del presente bando.

Alla domanda di partecipazione, corredata da ctgi@statica di
un documento di identita del sottoscrittore, doaftiesi essere
obbligatoriamente allegato il curriculum professita) datato e
sottoscritto, da predisporsi esclusivamente secdndkchema di
cui all’allegato B, da cui devono risultare i titatulturali e
professionali posseduti, (specializzazioni dotipratbilitazioni
professionali), I'esperienza professionale maturatzello
svolgimento di attivita connesse al profilo relatialla procedura
di mobilita, e gli uffici o strutture presso le djuih candidato ha
prestato servizio e le funzioni svolte, con paface riferimento
alle esperienze e alle competenze maturate.

Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di @aazione alla
procedura si intendono rese ai sensi degli artid6lie 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/20fto
personale responsabilita e nella consapevolezzZe dahzioni
penali previste dallart. 76 del citato decreto,l raso di
dichiarazioni mendaci e falsita negli atti.

Sulla busta contenente la domanda e I'eventualent@atazione
dovra essere riportata la dicitura:



"Domanda di partecipazione alla mobilita esterna /nterna per
le esigenze del Servizio 3° Programmazione e Comuaazione”
della Croce Rossa Italiana.

Articolo 4.
Ammissibilita delle domande

Saranno ammesse alla procedure solo le domandatesped
presentate nei termini indicati allart 3 e cheulisranno
correttamente compilate e conformi alle previsiahi cui ai
precedenti articoli. L’Amministrazione potra riclere che si
provveda, entro il termine perentorio di giorni dje alla
regolarizzazione di domande carenti di elementmfdr.

Le domande pervenute presso la Croce Rossa Italiana
anteriormente alla data di pubblicazione del preséwvviso non
saranno prese in esame, ad eccezione di quelleagpalte
dal’Amministrazione con la relativa richiesta diulla osta alle
amministrazioni interessate, ovvero con la fissazidella data di
trasferimento del dipendente interessato.

Pertanto, coloro che abbiano gia presentato domdinaabilita e
non rientrano nella fattispecie di cui al precedeparagrafo e
siano, a tutt’oggi, ancora interessati al trasfento presso la
C.R.l.,, dovranno presentare una nuova richiestanpdata
secondo le modalita previste dal presente Avviso.

Coloro che intendono partecipare ad entrambe |eeoiare di
mobilita di cui all’articolo 1 del bando sarannoué a presentare
due distinte domande nei termini stabiliti dal gr&e avviso.

La Croce Rossa Italiana non assume alcuna respbiasabl caso
di dispersione di comunicazioni, dipendente da aties
indicazioni del recapito da parte dell'interessatdalla mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizmticato nella



domanda, né per eventuali disguidi postali o comenmputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza magegior

Articolo 5.
Valutazione delle domande

Tutte le domande di partecipazione saranno preaimente
esaminate ai fini dellaccertamento dei requisithiesti dal
presente Awviso.

La valutazione dei curricula e la scelta dei caatlida invitare al
colloquio saranno effettuate da una Commissioneimatian dal
Direttore Generale della Croce Rossa ltaliana.

La medesima Commissione procedera a selezionamedidati in
relazione alla professionalita richiesta dal medesAvviso.

Il colloquio sara finalizzato alla valutazione eracontro della
preparazione professionale e delle esperienze dvizee
complessivamente risultanti.

Il punteggio riferito ai titoli di studio di cui auccessivi articoli 6
e 7 non e cumulabile.

Articolo 6.
Valutazione dei titoli

| titoli ammessi a valutazione ( per massimo 15tpusono i
seguenti:

Titolo di studio:

- Diploma di laurea (DL), laurea specialistica/nstuiggile (DS,DM)



-Laureatriennale ..., p. 3,000
- Votazione conseguita inferiore a 96 .................... 1©00
“B6a105“ ... ...... p. 2,000
“rmriore a 105.......... p. 3,000
- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado
(Quingquennale)......ccoovii i p. 2,000
- Votazione conseguita inferiore a 46...................... 100
“dad6@..................... p. 2,000
“super@ 58................. p. 3,000

Titoli post laurea o post - diploma:

Specializzazione/Dottorato .............cceevviiiiiinnnn.. p. 1,000
Abilitazioni professionali e perfezionamento.. ...... p..1,000

Altri Titoli ( Pubblicazioni, esperienza professionale nel profilo
oggetto di valutazione superiore ad un anno, etno.d punti
3,000.

Esperienza e dipendenza presso la Croce Rossa léaa: fino a
punti 3,000.

Per il colloguio il punteggio massimo attribuibilee di 15.

Il colloquio sara finalizzato alla valutazione ddrigcontro della
preparazione professionale e delle esperienze dvizee
complessivamente risultanti dal curriculum ed inrtipalare

all’accertamento delle attitudini personali e cafgaprofessionali.

Il punteggio minimo per I'idoneita e di punti 21



Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipalidi procedura
di mobilita, la Commissione di valutazione predispola
graduatoria di merito che sara approvata con datarndel
Direttore Generale CRI e sara pubblicata sul siternet
WWW.Cri.it

A parita di punteggio costituisce titolo di preceda in
graduatoria la minore eta. In caso di ulterioratpeha titolo di
precedenza il candidato con maggiore anzianita eivizo
nellamministrazione di provenienza.

Articolo 7.
Immissione in servizio.

| candidati utiimente collocati nella graduatorianterito saranno
chiamati, secondo l'ordine della stessa a presengtro |l
termine che sara specificatamente assegnato nalta di
accettazione della mobilita, il nulla osta al temsfhiento rilasciato
dal’Amministrazione di appartenenza. Decorso teemine, i
candidati che non abbiano prodotto il prescrittdlanwsta al
trasferimento saranno considerati decaduti e ndiarsi corso alla
sottoscrizione del contratto di lavoro. L’Ammingtione sSi
riserva la possibilita di assegnare una ulterioreorqga
allorquando Ila stessa risulti compatibile con leig&awxze
organizzative dell'Ente.

Nel caso in cui i candidati utilmente collocati laefjraduatoria di

merito siano dipendenti della Croce Rossa, il S@wvi5°
provvedera a chiedere il nulla osta al responsateléunita di
appartenenza.

Per i candidati non dipendenti dalla Croce Rossarnlissione in
servizio € ulteriormente subordinata alla verifidai requisiti
previsti dalle disposizioni normative e contratiuailgenti per
I'accesso agli impieghi nelle pubbliche amminisibag nonché
da quelli previsti allart. 2 del presente Awvis@ evverra



attraverso il passaggio, mediante cessione delattmt nei ruoli
nella Croce Rossa ltaliana (in relazione all’equagsne alla
categoria di inquadramento posseduta presso l'aistranione di
appartenenza), conservando I'anzianita maturata
nellamministrazione di provenienza, e con applcag, ai sensi
dell'art.30, comma 2quinquies, del decreto legislativo n.
165/2001, del trattamento giuridico ed economicomgreso
guello accessorio, previsto dal Contratto Naziowklle Comparto
Enti Pubblici non Economici, per le posizioni dguadramento di
cui al presente Awviso, ivi inclusa l'eventuale rimizione di
anzianita in godimento. In caso di sopravvenutainom o di
mancata presentazione in servizio senza giustfioadtivo, alla
data di sottoscrizione contrattuale, il candidatoasconsiderato
decaduto dal diritto di trasferimento.

In caso di mancanza del nulla-osta, ovvero di swdenrinuncia
da parte del candidato giudicato idoneo, la CrogossR Italiana si
riserva di invitare ed, eventualmente, di assunadre candidati,
procedendo allo scorrimento del medesimo elenco.
L'immissione nei ruoli € inderogabilmente a tempeno; Il
candidato che si trovasse presso 'amministrazéhm@ovenienza
in regime di part-time potra sottoscrivere il caittio individuale
di lavoro solo per la posizione a tempo pieno.

Articolo 8.
Norme di salvaguardia

La Croce Rossa lItaliana si riserva comunque lailpd&s di non
dare seguito alla procedura di mobilita ove sopeagano
circostanze che, a suo insindacabile giudizio, csiaalutate
ostative al prosieguo della procedura in argomento.

Per guanto non espressamente previsto dal presamido, Si
applicano le vigenti disposizioni normative e catfttrali in
materia di mobilita e di reclutamento, ove comphtiBvverso |l
presente Avviso di mobilita € proponibile ricordeasrdinario al



Presidente della Repubblica entro centoventi gioroj
alternativamente, al Tribunale Amministrativo dehzio entro
sessanta giorni dalla data di pubblicazione dedes®.

Articolo 9.
Riserva dellAmministrazione

E’ facolta insindacabile della Croce Rossa Italjaoge nuove
circostanze lo consigliassero oppure nel caso imesasuno dei
candidati risultasse rispondente alle esigenze
del’lAmministrazione, di non dare corso alla proged di
mobilita.

In ogni caso si terra conto delle disposizioni wigén materia di
mobilita.

La mobilita dei candidati provenienti da altri Coanfp, ritenuti
idonei in relazione alle esigenze e ai fabbisogni
del’Amministrazione, dovranno essere sottopostl, aaso in cui
detto personale sia dipendente di Amministraziam soggette a
limiti o a blocchi delle assunzioni, all’autorizzeze di cui
all’articolo 1, comma 513 della legge n. 296/2088 ésempio gli
enti di cui al comma 557 della legge n. 296/20D4eftore Scuola,
Sanita, Universita e gli Ordini e Collegi Professb), secondo
guanto previsto dalle Circolare 10/07 del 20 lug@07 n. prt
3859/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Articolo 10.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 18/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali

| dati personali e/o sensibili raccolti mediante campilazione
della domanda di partecipazione alla procedura dbilia
saranno trattati dalla Croce Rossa lItaliana escauosente per le



finalita e le attivita istituzionali dellEnte, edh particolare in
relazione all’espletamento della presente procedunaobilita.

Il trattamento dei dati personali sopra indicatec@ssario per
I'ammissione del candidato alla presente selezmrublica, potra
essere effettuato con sistema informatico e/o mlapngamunque
adeguato ad assicurare sicurezza e riservatezantso dai
responsabili o dagli incaricati espressamente iddati dal
titolare del trattamento.

Titolare del trattamento e la Croce Rossa lItalian&omitato
Centrale — Dipartimento Risorse Umane e Organipp&zi—
Servizio 5° Programmazione Assunzioni e Reclutamen
tel.06.4759408/356- via Toscana 12 — 00187 - Roma.

Roma,




ALLEGATO A
Facsimile di domanda

Alla CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato Centrale
Dipartinte Risorse Umane
e Organizioae
Servizio 5° Programmazione
Assunzione e Reclutamento
Via Tosea 12
00187 - Roma

ll/la sottoscritto/a

(Per le donne coniugate il cognome da nubili)

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA
(Comune e Provincia)

RESIDENZA

VIA N.

CAP COMUNE PROVINCIA

TEL. Abitazione

Altro recapito telefonico: E mail:




CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla proceddi mobilita
volontaria per la copertura di un posto di collatore di amministrazione
Area professionale C profilo amministrativo — cdmlt&a per le esigenze
del Servizio 3° Programmazione e ComunicazioneQiehitato Centrale
della Croce Rossa Italiana, da assegnare allidffic

A tal fine, consapevole delle responsabilita eedsiinzioni penali stabilite
dal codice penale e dalle leggi speciali inena per chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne facaiso (art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 delD.P.R. 445/2000,

DICHIARA

« di essere attualmente in servizio a termmeterminato presso:
e di essere inqoadrat ruolo

professionale o nell’Area posizione a@apporto di
lavoro (indicare tempo pienoig@lai)z
. di ricoprire attualmente il seguente incari

, ( evendtmddm con
trattamento economico retributivo fondamental@ &ccessorio annuo
lordo di );

* non aver riportato condanne penali (Inoca®ntrario indicare le
eventuali condanne penali riportate e gli estrergelled sentenze di
condanna (anche se sia stata concessa amnisttiyram indulto, perdono
giudiziale);

« di non avere procedimenti disciplinari pend e di non avere
subito sanzioni disciplinari (In caso contrafitdicare il procedimento
disciplinare pendente o definito);

 di godere dei diritti civili e politici;

o di essere in POSSEesso del seguente diploni

catsegu data
con la votazione di ressp




o di voler ricevere tutte le comunicaziorelative alla procedura di
mobilita al seguente indirizzo:

tel. .

Impegnandosi a comunicare tutte le successwa&riazioni e

riconoscendo che la Croce Rossa Italiana norsunas alcuna
responsabilita in caso di dispersione di comwnica dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito, o da mémnaappure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, oevea disguidi postali
o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito aZa maggiore;

» di autorizzare la Croce Rossa lItaliana, ai sdekiD.Lgs. 196/2003 ed
unicamente ai fini dell'espletamento della @uhara di mobilita, al
trattamento dei dati personali forniti con paesente domanda ed i
suoi allegati, e di essere a conoscenza d#i @revisti nell'art. 7 del

medesimo decreto;

. che le informazioni inserite nellallegato Cueuium Vitae

corrispondono al vero;

» di avere preso visione e accettare in modogienncondizionato le
disposizioni del bando di mobilita;

ll/la sottoscritto/a allega curriculum vitasecondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando, e fotocopia di un documettitdentita.

Data

Firma (non autenticata)




ALLEGATOB

CURRICULUM VITAE

COGNOME
NOME

INFORMAZIONI PERSONALI:

Nato/a a: il
Cittadinanza

Residente in:

Stato civile:

ESPERIENZA PROFESSIONALE NELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE
PERIODO

DATORE DI LAVORO

POSIZIONE RICOPERTA

ATTIVITA® SVOLTA



PERIODO

DATORE DI LAVORO

POSIZIONE RICOPERTA

ATTIVITA® SVOLTA

PERIODO

DATORE DI LAVORO

POSIZIONE RICOPERTA




ATTIVITA® SVOLTA

N.B. Per ognuna delle esperienze che siicamd (massimo 3
compresa quella attuale) scrivere nell’ordine ire stampatello: |l
PERIODO di lavoro, la posizione ricoperta .(Besponsabile di
oppure Addetto a ecc.) e
TATTIVITA® SVOLTA IN CONCRETO.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di scuola dellobbligo conseguito presso Igtituto )

Di (luogo ) VA1) (1%
Anno di conseguimento

Attestato di qualifica di conseguito
presso ( Istituto o Ente )
di ( luogo ) Andb
conseguimento ;

Diploma di
maturita
Conseguito presso (istituto)

di (luogo)
Votazione

Anno di conseguimento

Laurea in

Conseguita presso (Universita)
di

(luogo)




Votazione

Tesi

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE, ABILITAZIONI E PUBBLICAZONI
(Indicare i corsi di specializzazione certificae ritenuti piu
Importanti, compresi Master, dottorati, abili@a professionali e
perfezionamento)

CAPACITA' E COMPETENZE INFORMATICHE
(conoscenze informatiche, sistemi operativi, grdd@onoscenza e dove
acquisite)

CONOSCENZE LINGUISTICHE
Lingua

Livello

Eventuali attestati posseduti

Lingua




Livello

Eventuali attestati posseduti

ESPERIENZA PROFESSIONALE SPECIFICA NEL PROFILO
RICHIESTO

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE
(sintetizzare le piu importanti competenze asiteiinel corso della
carriera pubblica )

ALTRE INFORMAZIONI

Si autorizza il trattamento dei dati sopra indictisensi del D. Lgs. n.
196/2003.

Data

Firma




