CROCE ROSSA ITALIANA

Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 39
POSTI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI VARIE
QUALIFICHE PRESSO | COMITATI DELLA CROCE
ROSSA ITALIANA, MEDIANTE LA PROCEDURA DELLA
MOBILITA’ VOLONTARIA, Al SENSI DELL’ART. 30 DEL
D. LGS. 30.03.2001 N. 165.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE ED
ORGANIZZAZIONE

Articolo 1.
| posti disponibili e sedi territoriali.

In attuazione del Piano dei Fabbisogni della CrBmssa
Italiana (C.R.l.) approvato con |'Ordinanza Comrarsse n.
27/08 del 27.11.2008, nonche della Direttiva dem@ussario
Straordinario Nazionale del 5 giugno 2009, e iradettna
procedura di mobilita volontaria esterna, ai setwi’'art. 30 del
D. Lgs 165/2001 per l'assunzione di complessive ud@ta di
personale, concernenti le seguenti professiondditassegnare alle
sedi a filanco indicate:



n. 1 farmacista di base appartenente al ruolo del ggsonale
professionista della CRI - Area VI EPNE per 'esigenza della
Farmacia Centrale — Comitato Centrale della CroossR Italiana:

n. 14 collaboratori di amministrazione, Area profesionale C
da assegnare presso le seguenti sedi territonaliambito dei
Comitati regionali o dei Servizi del Comitato Cexér CRI:

- 2 unita : Comitato CRI regione Lombardia;

- 2 unita : Comitato CRI regione Piemonte;

- 2 unita : Comitato CRI regione Liguria;

- 1 unita : Comitato CRI provincia di Bolzan

- 1 unita : Comitato CRI regione Veneto;

- 1 unita : Comitato CRI regione Friuli Veiee Giulia;
- 1 unita : Comitato CRI regione Emilia Ragna,;
- 1 unita : Comitato CRI regione Abruzzo;

- 1 unita : Comitato CRI regione Sardegna;

- 1 unita : Comitato CRI regione Sicilia;

- 1 unita : Comitato Centrale CRI;

n. 2 collaboratori informatici, Area professionale C, da
assegnare alle seguenti sedi territoriali:

- 1 unita : Comitato CRI regione Lombardia;
- 1 unita : Comitato CRI regione Piemonte;

n. 5 collaboratori tecnici, Area professionale Cda assegnare
alle seguenti sedi territoriali:

- 1 unita - ingegnere per le attivita tecnico - infmfiari del
Servizio Patrimonio presso il Comitato Centraldad€Rl;



1 unita - Istruttore Tecnico — Amministrativo derattivita
dei servizi tecnici / sala operativa- Comitato QRebione

Lombardia;

- 1 unita - ingegnere presso il Comitato CRI regione
Piemonte;

- 1 unita — ingegnere/architetto presso il Comitall €2gione
Liguria;

1 unita — ingegnere presso il Comitato CRI regi®migili
Venezia Giulia;

n. 7 collaboratori_socio-sanitari_(Infermiere professionale) -
Area C, da assegnare presso le seguenti sedi territoriali:

2 unita - Comitato CRI regione Lombardia;
1 unita - Comitato CRI regione Piemonte;
2 unita - Comitato CRI regione Liguria;

2 unita - Comitato CRI regione Abruzzo.

n. 10 Assistenti amministrativi, Area professionaleB, da
assegnare alle seguenti sedi territoriali:

. 2 unita - Comitato CRI regione Lombardia;
. 2 unita - Comitato CRI regione Piemonte;
. 2 unita - Comitato CRI regione Liguria,

. 1 unita - Comitato CRI regione Abruzzo;

. 1 unita - Comitato CRI regione Marche;

. 1 unita - Comitato CRI regione Toscana;

. 1 unita - Comitato CRI regione Sicilia.
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| candidati in possesso dei requisiti di cui al cRssivo
articolo 2 del presente Avviso di selezione, possoancorrere
per i posti relativi a non piu di due sedi riguartdla Comitati Cri
suindicati, che dovranno essere chiaramente iredicalla
domanda di partecipazione.



Il candidato e giudicato idoneo sulla base phaticolari e
specifici requisiti ed attitudini richieste per $wolgimento delle
attivita proprie della qualifica rivestita.

Articolo 2
Requisiti per 'ammissione

Alla procedura di mobilita di cui al presente Aswj sono
ammessi a partecipare i dipendenti di ruolo a temg@eterminato
di pubbliche amministrazioni di cui all’art.1, cama 2, del D.Lgs
n. 165/2001 di posizione e profilo professionaleispondenti ( o
equiparati) ai posti da ricoprire e che non si imov nella
fattispecie di cui al comma ks, dell'art.35, del decreto
legislativo n. 165/2001 (assunti da meno di cinguei).

| candidati debbono essere in possesso, alla datzadenza
del presente avviso, dei seguenti requisiti:

a) Titoli di studio:

- per il personale che partecipa alla mobilita per I'Area C
e per il profilo di farmacista :

diploma di Laurea (DL), laurea triennale (L) o rea

specialistica (LS) nelle seguenti discipline:

1. Collaboratore tecnico: laurea in ingegneria dditali studio
equipollente;

2. Profilo Amministrativo- contabile: laurea in diptine
economiche o giuridiche o titolo di studio equipaolie;

3. Collaboratore socio-sanitario: laurea in scienze

infermieristiche o titolo di studio equipollente;
4. Collaboratore Informatico: laurea in informaticatimlo di
studio equipollente;



5. Farmacista di base: Laurea in Farmacia o immh e
tecnologie farmaceutiche ed iscrizione all’albo dei
farmacisti;

- per il personale che partecipa alla mobilita per |Area B:
Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

b)aver maturato almeno un anno di comprovata espzerien
professionale nello svolgimento di attivita conmessd
profilo per il quale il candidato fa istanza di nil;

c) non avere procedimenti penali e/o disciplinarcorso o
conclusi con esito sfavorevole a loro carico;

d) godere dei diritti civili e politici;

e)avere la piena idoneita fisica al posto da ric@psenza
alcuna limitazione;

| requisiti prescritti devono essere posseduti a alkata di
scadenza del termine utile per la presentazione delmande
di ammissione alla procedura di mobilita.

Articolo 3.
Domande di partecipazione

La domanda di ammissione alla procedura nobbilita,
redatta in carta semplice esclusivamente secondmoitiello
allegato al presente bando ( allegato A) e debdengottoscritta,
deve essere indirizzata all@roce Rossa Italiana, Comitato
Centrale - Dipartimento Risorse Umane e Organizzaone —
al Servizio 12°, Organici, Mobilita, Reclutamentoe Relazioni
Sindacali — Ufficio Concorsi ed Assunzioni - Via ®scana 12,
00187 - Roma,ed inviata unicamente a mezzo raccomandata



con avviso di ricevimento, con esclusione di gaal altro

mezzo, entro il termine di trenta giorni dallaaldt pubblicazione
dell'estratto del presente Avviso nella Gazzettdidifle della

Repubblica Italiana —IV serie speciale - “ConcadiEsami”. Il

presente Avviso e pubblicato per intero nel sitbadéroce Rossa
Italiana:www.cri.it.

Tale termine, qualora venga a scadere in gidesiivo, verra
prorogato al primo giorno lavorativo successit#ara fede |l
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve riportare tutte le inforroazirichieste dal
bando ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, le diahioni rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hanvadore di
autocertificazione; nel caso di falsita ini a#t dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali ptevigll'art. 76 del
citato decreto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1. il cognome e il nome;

2. il luogo e la data di nascita;

3. la residenza, (con [I'obbligo di comunicareventuali
variazioni), recapito telefonico ed eventuale iizdio e-mail);

4. [l titolo di studio posseduto, I'Universital’stituto scolastico
che lo ha rilasciato,la votazione e la data dekegoimento;

5. L'amministrazione di appartenenza, la condizidndipendente
di ruolo della stessa e la relativa data di assumezia tempo
indeterminato;

6. L'ufficio/struttura di servizio;

7. La qualifica attualmente ricoperta e relativattamento
economico fondamentale ed accessorio, (a tal fin@ @ssere
allegata certificazione rilasciata dall’attualeatatdi lavoro);

8. il regime del rapporto di lavoro a tempo piencaaempo
parziale;

9. di non aver riportato condanne penali;

10. eventuali procedimenti disciplinari pendentiomclusi;

11. il godimento dei diritti civili e politici;




12. che le informazioni inserite nell’allegato Goatum Vitae
corrispondono al vero;

13. la scelta della sede territoriale di destinagipresso I'Ente
CRI;

14. di avere preso visione e di accettare in modn ed
incondizionato le disposizioni del presente bando.

Alla domanda di partecipazione, corredata daactotostatica
di un documento di identita del sottoscrittore, doaltresi essere
obbligatoriamente allegato il curriculum professite) datato e
sottoscritto, da predisporsi esclusivamente sezdmédchema di
cui all’allegato B, da cui devono risultare i titatulturali e
professionali posseduti, (specializzazioni, dotiprabilitazioni
professionali, etc. ), I'esperienza professionalaturata nello
svolgimento di attivita connesse al profilo pequiale il candidato
fa istanza di mobilita, e gli uffici o strutture gmso le quali il
candidato ha prestato servizio e le funzionitgyalon particolare
riferimento alle esperienze e alle competenze ratdur

Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda drt@cipazione
alla procedura si intendono rese ai sensi degocird6 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/20fto
personale responsabilita e nella consapevolezzZe dahzioni
penali previste dall’art.76 del citato decreto, nehso di
dichiarazioni mendaci e falsita negli atti.

Sulla  busta contenente la domanda e [aaént
documentazione dovra essere riportata la dicittbamanda di
partecipazione al bando di mobilita esterna volomaria”.

Articolo 4.
Ammissibilita delle domande

Saranno ammesse alla procedure solo le domaeihtes o
presentate nei termini indicati allart 2 e cheulisranno
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correttamente compilate e conformi alle previsiahi cui ai
precedenti articoli. L’Amministrazione potra riclere che si
provveda, entro il termine perentorio di giorni dje alla
regolarizzazione di domande carenti di elementmfdr.

Le domande pervenute presso la Croce Rossaaniali
anteriormente alla data di pubblicazione del preséwvviso non
saranno prese in esame, ad eccezione di quelleagpalte
dal’Amministrazione con la relativa richiestdi nulla osta
alle amministrazioni interessate, ovvero confisdazione della
data di trasferimento del dipendente interessato.

Pertanto, coloro che abbiano gia presentato doanahd
mobilita e non rientrano nella fattispecie dii @l precedente
paragrafo e siano, a tutt'oggi, ancora intermessaal
trasferimento presso la C.R.l.,, dovranno prisenuna nuova
richiesta, compilata secondo le modalita previsat gresente
Awviso.

La Croce Rossa Italiana non assume alcunaomeapilita
nel caso di dispersione di comunicazioni, dgente da
inesatte indicazioni del recapito da parte ddlressato o dalla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentandirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disgoostali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso dda o a forza
maggiore.

Articolo 5.
Valutazione delle domande

Tutte le domande di partecipazione saranno pnedirente
esaminate ai fini dell'accertamento dei reduisichiesti dal
presente Awviso.

La valutazione dei curricula e la scelta deididati da
invitare al colloquio saranno effettuate daa @ommissione
nominata dal Direttore del Dipartimento Risorse Wdmaed
Organizzazione della Croce Rossa ltaliana.



La medesima Commissione procedera a selezionare i
candidati in relazione alle singole professio@aliichieste dal
medesimo Awviso.

Il colloquio sara finalizzato alla valutazeore al riscontro
della preparazione professionale e delle espeaxiehzservizio
complessivamente risultanti.

Il punteggio riferito ai titoli di studio diut ai successivi
articoli 6 e 7 non e cumulabile.

Art.6
Valutazione dei titoli per il personale che partegpa alla
mobilita per I'’Area professionale C e per il posto di
professionista farmacista.

| titoli ammessi a valutazione ( per massimo 1@t sono |
seguenti:

Titolo di studio:
- Diploma di laurea (DL), laurea specialistica/nsaigle (DS,DM)

........................................................... p.4

- Laureatriennale ..., p.3

- Votazione conseguita iInferiore a 96 ..... p.1
“ da 96 a 105......... p.2

“ superiore a 105..... p.3

Titoli post laurea:
Specializzazione/Dottorato ............... p.1
Abilitazioni professionali ............... p.1




Altri Titoli ( Pubblicazioni, esperienza professionale nel profilo

oggetto di valutazione superiore ad un anno, etc.
................................................ fino a punti 3

Per il colloguio il punteggio massimo attribuibilee di 18.
Il colloguio sara finalizzato alla valutazione ddrigcontro della
preparazione professionale e delle esperienze dvizee
complessivamente risultanti dal curriculum ed inrtipalare
all’accertamento delle attitudini personali e cafgaprofessionali.
Il punteggio minimo per I'idoneita e di punti 21
Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipalidi procedura
di mobilita, la Commissione di valutazione predispola
graduatoria di merito che sara approvata con datarndel
Direttore del Dipartimento Risorse Umane ed Orgaawmne e
sara pubblicata sul sito intermetw.cri.it

A parita di punteggio costituisce titolo di pedenza in
graduatoria la minore eta. In caso di ulterioreitpdna titolo di
precedenza il candidato con maggiore anzianita eivizo
nellamministrazione di provenienza.

Art. 7
Valutazione dei titoli per il personale che partega alla
mobilita per I’Area professionale B.

| titoli ammessi a valutazione ( per massimo l1atpusono i
seguenti:

Titolo di studio:

)

- Diploma d’istruzione secondaria di secondo grado

(Quinquennale)............coooi p.2
- Votazione conseguita inferiore a 46..... p.1
“ da46 a58......... p.2

¢ superiore a 58...... p.3
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Titoli post diploma:
Titoli di Specializzazione ................... p.1
Titoli di Abilitazioni e perfezionamento... p.1

Altri_Titoli_ (Diploma di laurea, laurea triennale, dottorato,
pubblicazioni, esperienza professionale nel profiggetto di
valutazione superiore ad un anno, etc.)............ finaatib.

Per il colloguio il punteggio massimo attribuibilee di 18.

Il colloquio sara finalizzato alla valutazione ddrigcontro della
preparazione professionale e delle esperienze dvizee
complessivamente risultanti dal curriculum ed inrtipalare

allaccertamento delle attitudini personali e cafgaprofessionali.

Il punteggio minimo per I'idoneita e di punti 21.

Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipalidi procedura
di mobilita, la Commissione di valutazione predispola
graduatoria di merito che sara approvata con datarndel

Direttore del Dipartimento Risorse Umane ed Orgeawmne e
sara pubblicata sul sito intermetw.cri.it

A parita di punteggio costituisce titolo di preceda in

graduatoria la minore eta. In caso di ulterioreitpana titolo di

precedenza il candidato con maggiore anzianita eivido

nellamministrazione di provenienza.

Articolo 8
Sottoscrizione del contratto di lavoro.

| candidati utilmente collocati nelle graduatorie rderito
distinte per sedi territoriali e profili professmin saranno
chiamati, secondo l'ordine della stessa e fino aflpertura dei
posti messi a selezione per la mobilita, a presené&ntro il
termine che sara specificatamente assegnato nalta di
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accettazione della mobilita, il nulla osta al temshento rilasciato
dal’Amministrazione di appartenenza. Decorso t@amine, |l
candidato che non abbia prodotto il prescritto aautista al
trasferimento sara considerato decaduto e nonrai clarso alla
sottoscrizione del contratto di lavoro. L’Ammingtione Si
riserva la possibilita di assegnhare una wteriproroga
allorquando la stessa risulti compatibile con esgenze
organizzative dell'Ente.

L’'immissione in servizio e ulteriormente subordmadllia
verifica dei requisiti previsti dalle disposiziomormative e
contrattuali vigenti per l'accesso agli impieghillaepubbliche
amministrazioni, nonché da quelli previsti all:a?t del presente
Awiso ed avverra previa sottoscrizione del combrandividuale
di lavoro per I'immissione in ruolo nella Croce Radtaliana (in
relazione all’'equiparazione alla categoria di irdaanento
posseduta presso 'amministrazione di apparteneoaaservando
I'anzianita maturata nellamministrazione di proweiza, e con
applicazione, ai sensi dell’art.30, commajnquies, del decreto
legislativo n. 165/2001, del trattamento giuridied economico,
compreso quello accessorio, previsto dal Contidtrionale del
Comparto Enti Pubblici non Economici, per le pommi di
inquadramento di cui al presente Avviso, ivi inelu&ventuale
retribuzione di anzianita in godimento.

In caso di sopravvenuta rinuncia o di mancata ptagene
In servizio senza giustificato motivo, alla datasdittoscrizione
contrattuale, il candidato sara considerato decadat diritto di
trasferimento.

In caso di mancanza del nulla-osta, ovwvéircsubentrata
rinuncia da parte del candidato giudicato idonEoCroce Rossa
Italiana si riserva di invitare ed, eventualmentd assumere
altri candidati, procedendo allo scorrimento detdesimo
elenco.

L’'immissione nei ruoli € inderogabilmente a temmeno; |l
candidato che si trovasse presso 'amministrazéhm@ovenienza
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in regime di part-time potra sottoscrivere il caitio individuale
di lavoro solo per la posizione a tempo pieno.

Articolo 9.
Norme di salvaguardia

La Croce Rossa Italiana si riservangoque la possibilita
di non dare seguito alla procedura di mobilita sgpravvengano
circostanze che, a suo Iinsindacabile giudizio, csiamlutate
ostative al prosieguo della procedura in argomento.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsamde, si
applicano le vigenti disposizioni normative e catfttrali in
materia di mobilita e di reclutamento, ove compkhtib

Avverso il presente Avviso di mobilita € proponéilicorso
straordinario al Capo dello Stato entro centovegibirni o,
alternativamente, al Tribunale Amministrativo dehzio entro
sessanta giorni dalla data di pubblicazione dedes®.

Articolo 10.
Riserva dellAmministrazione

E’' facolta insindacabile della Croce Roskaliana, ove
nuove circostanze lo consigliassero oppure neb cas cui
nessuno dei candidati risultasse rispondente adlsigenze
dellAmministrazione, di non dare corso alla gegdura di
mobilita.

In ogni caso si terra conto delle disposi vigenti in
materia di mobilita.

L’Amministrazione si riserva, una voltaicaperte le
posizioni vacanti di cui al presente Avvisal utilizzare
'eventuale elenco di candidati ritenuti idaneiovvero
procedere a valutare altre richieste di mtbilipervenute
successivamente all’emanazione del presentesAywvvero
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avviare una procedura di reclutamento, aisisggl’articolo 35
del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifieldeintegrazioni.

La mobilita del candidato proveniente da altomparti,
ritenuti idonei In relazione alle esigenze e fabbisogni
dellAmministrazione, dovranno essere sottopostel caso in
cui detto personale sia dipendente di Ammiambni non
soggette a limiti o a blocchi delle assunzioallautorizzazione
di cui all'articolo 1, comma 513 della legge n. 2886 (ad
esempio gli enti di cui al comma 557 della legge96/2006, il
settore Scuola, Sanita, Universita e gli Ordim Collegi
Professionali), secondo quanto previsto daliecdlare 10/07
del 20 luglio 2007 e con nota prot. n. 3859@9 Dipartimento
della Funzione Pubblica.

Articolo 11.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 18/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali

| dati personali e/o sensibili raccolti meda la
compilazione della domanda di partecipazione pitcedura di
mobilita saranno trattati dalla Croce Rossa lta@iasclusivamente
per le finalita e le attivita istituzionali dell'E®, ed in particolare
In relazione all’espletamento della presentecedora di
mobilita.

Il trattamento dei dati personali sopra indicaic@ssario per
I'ammissione del candidato alla presente selezprblica, potra
essere effettuato con sistema informatico e/o nuale,
comunque adeguato ad assicurare sicurezza servatezza,
soltanto dai responsabili o dagli incaricatpressamente
individuati dal titolare del trattamento.

Titolare del trattamento € la Croce Rossaialtal — Comitato
Centrale — Dipartimento Risorse Umane e Organiapaz—
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Servizio 12°. Organici, Mobilita, Reclutamento &elazioni
Sindacali, tel.06.4759414- via Toscana 12 — 0G1R@ma.

Roma, 22 giugno 2009

Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane e rigaazione
Dr. Nicola NIGLIO
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ALLEGATO A
Facsimile di domanda

Alla CROCE ROSSA ITALIANA
Comitato Centrale
partimento Risorse Umane
e Organizoae
Servizio 12° Organici, Mobilita,
Reclutamento e Relazioni

Sindacali

Via Tosea 12
00187 - Roma

ll/la sottoscritto/a

(Per le donne coniugate il cognome da nubili)

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

(Comune e Provincia)

RESIDENZA

VIA N.

CAP COMUNE PROVINCIA

TEL. Abitazione

Altro recapito telefonico: E mail:

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla proceddi mobilita
volontaria per la copertura del/i posto/i di
presso il
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Comitato regionale/centrale della Croce Rossaalalidi (€ possibile
indicare due sedi) :

A tal fine, consapevole delle responsabilita eadstinzioni penali stabilite
dal codice penale e dalle leggi speciali inena per chiunque rilasci
dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne facaiso (art. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000 n. 445), ai sensi degli artt. 46 eel'D.P.R. 445/2000,

DICHIARA

o di essere attualmente in servizio a tenmmeterminato presso:
e di essere inqoadrat ruolo

professionale o nell’Area posizione a@apporto di
lavoro (indicare tempo pienoigla)z
. di ricoprire attualmente il seguente incari

, ( evendtmddm con
trattamento economico retributivo fondamental® &ccessorio annuo
lordo di );

 non aver riportato condanne penali (Inoca®ntrario indicare le
eventuali condanne penali riportate e gli estrerglled sentenze di
condanna (anche se sia stata concessa amnistéigram indulto, perdono
giudiziale);

« di non avere procedimenti disciplinari pend e di non avere
subito sanzioni disciplinari (In caso contrafitdicare il procedimento
disciplinare pendente o definito);

 di godere dei diritti civili e politici;

o di essere in pPOSSesso del seguente diploni

catsegu data
con la votazione di ressp

o di voler ricevere tutte le comunicaziorelative alla procedura di
mobilita al seguente indirizzo:
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tel. ;
Impegnandosi a comunicare tutte le successwa&riazioni e
riconoscendo che la Croce Rossa Italiana norsunas alcuna
responsabilita in caso di dispersione di comwica dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito, o da mémnaappure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, oevéa disguidi postali
o imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito aZa maggiore;
» di autorizzare la Croce Rossa lItaliana, ai sdekiD.Lgs. 196/2003 ed
unicamente ai fini dellespletamento della @ubera di mobilita, al
trattamento dei dati personali forniti con pmesente domanda ed i
suoi allegati, e di essere a conoscenza d#i @revisti nell'art. 7 del
medesimo decreto;
. che le informazioni inserite nellallegato Cueuium Vitae
corrispondono al vero;
« di avere preso visione e accettare in modogienncondizionato le
disposizioni del bando di mobilita;

ll/la sottoscritto/a allega curriculum vitasecondo quanto previsto
dall’art. 2 del bando, e fotocopia di un docurpatitdentita.

Data

Firma (non autenticata)
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ALLEGATOB

CURRICULUM VITAE

COGNOME
NOME

INFORMAZIONI PERSONALI:

Nato/a a: il
Cittadinanza

Residente in:

Stato civile:

ESPERIENZA PROFESSIONALE NELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE
PERIODO

DATORE DI LAVORO

POSIZIONE RICOPERTA

ATTIVITA® SVOLTA
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PERIODO

DATORE DI LAVORO

POSIZIONE RICOPERTA

ATTIVITA® SVOLTA

PERIODO

DATORE DI LAVORO

POSIZIONE RICOPERTA

ATTIVITA® SVOLTA
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N.B. Per ognuna delle esperienze che siicamd (massimo 3
compresa quella attuale) scrivere nellordine ire stampatello: |l
PERIODO di lavoro, la posizione ricoperta .(Besponsabile di
oppure Addetto a ecc.) e
FATTIVITA® SVOLTA IN CONCRETO.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Diploma di scuola dellobbligo conseguito presso Igtituto )

Di (luogo ) ya(0) (1%
Anno di conseguimento

Attestato di qualifica di conseguito
presso ( Istituto o Ente )
di ( luogo ) Andb
conseguimento ;

Diploma di
maturita
Conseguito presso (istituto)

di (luogo)
Votazione

Anno di conseguimento

Laurea in

Conseguita presso (Universita)
di

(luogo)

Votazione

21



Tesi

CORSI DI SPECIALIZZAZIONE E ABILITAZIONI
(Indicare i corsi di formazione e specialzpae certificati e ritenuti
piu importanti, compresi Master, dottorati, @h#ioni professionali)

CAPACITA' E COMPETENZE INFORMATICHE
(conoscenze informatiche, sistemi operativi, grdd@onoscenza e dove
acquisite)

CONOSCENZE LINGUISTICHE
Lingua

Livello

Eventuali attestati posseduti

Lingua

Livello

Eventuali attestati posseduti
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ESPERIENZA PROFESSIONALE SPECIFICA NEL PROFILO
RICHIESTO

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE
(sintetizzare le piu importanti competenze asiteiinel corso della
carriera pubblica)

ALTRE INFORMAZIONI

Si autorizza il trattamento dei dati sopra indiatisensi del D. Lgs. n.
196/2003.

Data

Firma
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