CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CENTRALE
DIPARTIMENTO ATTIVITA’ SOCIO SANITARIE E DELLE OPERAZIONI DI EMERGENZA

Allegato A) alla Determinazione Dipartimentale n. 153 del 20.07.2010

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ISTITUZIONE DEGLI ELENCHI DEI
PROFESSIONISTI DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCAR ICHI NELL'AMBITO DEL
PROGETTO PRESIDIUM V :

per I'area Socio-assistenziale:

- n. 1 coordinatore
- n. 3 field officers
- n. 3 mediatori culturali;

per I'area medica:

- n. 7 medici

Art. 1
Oggetto e finalita dell’'avviso di selezione compara  tiva
In attuazione della Determina Dipartimentale n. 153 del 20 luglio 2010 e indetta una
selezione comparativa ai sensi dell’art. 7, comma 6 del Decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, per I' individuazione delle seguenti figure professionali da utilizzarsi nell'ambito del
progetto Presidium V, in regime di convenzione con il Ministero dell'interno, in essere dal 1
marzo 2010 sino al 28 febbraio 2011:

per I'Area Socio Assistenziale:
» 3 mediatori culturali: 1 posto per la regione Sicilia; 1 posto per la regione Calabria; 1
posto per la regione Puglia;
» 3 field officers:1 posto per la regione Sicilia; 1 posto per la regione Calabria; 1 posto
per la regione Puglia;
» 1 coordinatore, per attivita di coordinamento delle attivita svolte sul territorio delle
regioni Sicilia, Calabria e Puglia.

Per I’Area medica:
* 7 medici: 3 posti per la regione Sicilia; 2 posti per la regione Puglia; 2 posti per la
regione Calabria

Art. 2

Soggetti ammessi e requisiti
Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti da
specificare
nella domanda medesima come indicato nel successivo art. 3:
- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea,
- godimento dei diritti civili e politici;
- assenza di condanne penali e di provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione;
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- inesistenza di procedimenti penali;

- inesistenza di situazioni di incompatibilita anche conseguenti all’abbinamento tra la
propria attivita professionale comunque svolta e lattivita prestata a favore della Croce
Rossa Italiana;

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o in concorrenza con quella da prestarsi a
titolo di collaborazione;

- non essere stato destituito da incarichi conferiti da parte di Uffici della pubblica
amministrazione.

- Requisiti specifici:
a) per i mediatori linguistici:
 Essere in possesso del Diploma di Laurea Triennale o Magistrale, con
conoscenza delle lingue ed idiomi parlati nei paesi di maggior flusso dei
richiedenti asilo e dei migranti ( arabo, somalo, tigrino, farsi, curdo, aramaico,
bangla...)
* conoscenza della lingua inglese o francese;

Costituiscono titoli preferenziali: avere svolto servizio, a qualsiasi titolo, per la Croce
Rossa Italiana; avere svolto attivita anche volontarie in attivita analoghe a quelle
oggetto del bando; possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di
frequentazione di corsi di formazione in materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero
nel campo dell’assistenza sociale o socio — psicologica in favore dei migranti;

b) per i field officers:

» Essere in possesso del diploma di Laurea Triennale o Magistrale in Scienze
Politiche o Giurisprudenza o Scienze sociali o Sociologia o Psicologia o
Scienze Linguistiche o Letteratura Straniera o Lettere e Filosofia ovvero titoli
equipollenti;

» Conoscenza delle normative in materia di asilo ed immigrazione;

» Conoscenza delle normative in materia di diritto internazionale umanitario e
tutela dei diritti umani;

* Provata esperienza lavorativa, almeno triennale, nel campo delle attivita
socio-assistenziali e di accoglienza in favore dei migranti, con particolare
riguardo all'assistenza delle categorie ritenute vulnerabili;

» Conoscenza della lingua inglese o francese.

Costituiscono titoli preferenziali: avere svolto servizio, a qualsiasi titolo, per la Croce
Rossa Italiana; avere svolto attivita anche volontarie in attivita analoghe a quelle
oggetto del bando; possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di
frequentazione di corsi di formazione in materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero
nel campo dell’assistenza socio assistenziale o socio — psicologica in favore dei migranti;
pubblicazioni sulle materie di interesse per 'oggetto del bando.

c) per il coordinatore:
» Essere in possesso del Diploma di Laurea Triennale o Magistrale in Scienze
Politiche o Giurisprudenza o Scienze Sociali 0 Sociologia o Psicologia o
Scienze Linguistiche o Letteratura Straniera o Lettere e Filosofia titoli
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equipollenti;

» Comprovata esperienza lavorativa nella gestione dei gruppi di lavoro;

» Conoscenza delle normative in materia di asilo ed immigrazione;

» Conoscenza delle normative in materia di diritto internazionale umanitario e
tutela dei diritti umani;

* Provata esperienza lavorativa, almeno triennale, nel campo delle attivita
socio-assistenziali e di accoglienza in favore dei migranti, con particolare
riguardo all'assistenza delle categorie ritenute vulnerabili;

» Conoscenza della lingua inglese o francese.

Costituiscono titoli preferenziali: avere svolto servizio, a qualsiasi titolo, per la Croce
Rossa Italiana; avere svolto attivita anche volontarie in servizi analoghi a quelli
oggetto del bando; possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di
frequentazione di corsi di formazione in materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero
nel campo dell’assistenza sociale 0 socio - psicologica in favore dei migranti;
pubblicazioni sulle materie di interesse per I'oggetto del bando.

d) perimedici:
» essere in possesso di specializzazione in medicina di base o in malattie
infettive e tropicali o in medicina interna o in dermatologia;
» conoscenza delle lingua inglese o francese;

Art.3

Documentazione
La domanda di candidatura in carta libera redatta secondo i modelli allegati al presente
avviso dovra essere corredata da una copia fotostatica non autenticata di un documento
di identita del sottoscrittore in corso di validita e dei documenti attestanti i requisiti e, e
dove possibile i titoli preferenziali richiesti nel bando o copia degli stessi certificati ai sensi
Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
La domanda deve contenere l'espressa dichiarazione di presa conoscenza e di
accettazione del Regolamento per il conferimento di tali incarichi e del presente avviso.
Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e professionale debitamente
sottoscritto e formalmente documentato.
Il predetto curriculum deve anche contenere, al fine dell'attribuzione di eventuali punti da
parte della Commissione di valutazione interna, le informazioni inerenti le esperienze
lavorative oltre quelle richieste per I'ammissione e le pubblicazioni attinenti il settore per |l
guale si richiede la collaborazione.

Art. 4

Presentazione della domanda
Gli interessati dovranno inviare la domanda ed il curriculum formativo e professionale in un
unico plico, tramite raccomandata AR, entro il termine perentorio di 10 giorni a decorrere
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso sul sito internet
WWW.Cri.it.
Il plico unico dovra essere indirizzato alla “ CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato Centrale
- Segreteria del Dipartimento delle attivitd socio-sanitarie e delle operazioni in emergenza
— sito in Via Toscana 12 - 00187 - R O M A”.
Sul plico dovra essere riportata I'indicazione del mittente e la dicitura
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a) per le figure professionali da inserire nell'area socio assistenziale: “ Selezione
pubblica per l'individuazione di figure professionali Area Socio Assistenziale del
PROGETTO PRAESIDIUM V”

b) per le figure professionali da inserire nellarea medica : “Selezione pubblica per
l'individuazione di figure professionali Area Medica del PROGETTO PRAESIDIUM
V"

Per le citate domande fara fede, relativamente all'osservanza del suddetto termine, il
timbro postale.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella
domanda, né, qualora il si proceda alla spedizione postale per il quale fara comunque fede
l'atto di ricezione di cui sopra e non del timbro apposto dall'ufficio postale stesso, per
eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore, né per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di
spedizione per raccomandata.

Art. 5

Ammissibilita e formulazione graduatorie
Le domande sono ritenute ammissibili e valutabili se:
- pervenute entro la data dell’avviso, cosi come specificato nel predetto articolo 4;
- presentate da un soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso;
- complete delle dichiarazioni e delle documentazioni richieste dal presente avviso.
L'ammissibilita delle domande e la valutazione dei curricula sara effettuata dall’ apposita
Commissione interna nominata dal Capo Dipartimento delle attivita socio-sanitarie e delle
operazioni in emergenza.
Al termine della procedura selettiva, la Commissione procedera alla formulazione di un
apposita graduatoria.
La Commissione formulera I'elenco corrispondente alla graduatoria formulata sulla base
del punteggio attribuito ai titoli cosi come descritto nel successivo art.6.

Art. 6
Criteri di comparazione dei curricula
La Commissione valutera il candidato attraverso la valutazione del curriculum formalmente
e debitamente documentato e potra assegnare ai candidati un punteggio massimo fino a
100
punti cosi suddivisi:
» Curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo di punti 50;
* Avere svolto servizio, a qualsiasi titolo, per la Croce Rossa Italiana: fino ad un
massimo di punti 10
* Avere svolto attivita anche volontarie in servizi analoghi a quelli oggetto del bando:
fino a un massimo di punti 10
* Possesso di titoli accademici, certificati ovvero diplomi di frequentazione di corsi di
formazione in materia di diritto di asilo ed immigrazione ovvero nel campo
dell'assistenza sociale o socio — psicologica in favore dei migranti: fino a un
massimo di punti 10
* Pubblicazioni sulle materie di interesse per I'oggetto del bando: fino a un massimo
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di punti 10.
» Dichiarazione attestante la buona conoscenza di una o piu lingue o idiomi parlati
nei paesi dei migranti, fino ad un massimo di punti 10;

Art. 7

Approvazione della graduatoria e assegnazione incar  ico professionale
La graduatoria formulata, come previsto nellart. 5, sara approvata con successiva
determinazione, e pubblicata sul sito internet della Croce Rossa lItaliana all'indirizzo
WWW.CTi.it.
Tale elenco sara valido per il conferimento degli incarichi professionali oggetto del
presente bando.
Al fine del conferimento degli incarichi di collaborazione, gli uffici interessati all'utilizzo
saranno vincolati al rispetto dell'ordine della graduatoria risultante dall’elenco predisposto
dalla commissione.
La graduatoria potra essere riutilizzata per il conferimento dei medesimi incarichi, salvo
richiesta di ulteriore domanda di permanenza nelle graduatorie e/o aggiornamento delle
stesse.
| candidati risultati idonei saranno iscritti nell’elenco dei professionisti disponibili al
conferimento di incarico di consulenza o di collaborazione coordinata e continuativa e
successivamente contattati, sulla base delle esigenze dell’Ente, al fine di conoscere la
disponibilita al conferimento dell'incarico.
In ogni caso liscrizione nell’ elenco cosi costituito non determina alcun obbligo da parte
della Croce Rossa ltaliana all’assegnazione dell'incarico.
Nel caso di rinuncia (che deve essere comunicata in forma scritta) o irreperibilita del
candidato, si provvedera a scorrere la specifica graduatoria secondo I'ordine del
punteggio.
Successivamente si procedera alla sottoscrizione del contratto nel quale saranno stabiliti
diritti e obblighi delle parti tra i professionisti e I'organo che conferisce I'incarico ed alla
trasmissione dell’atto e del contratto di conferimento alla Corte dei Conti, Sezione Centrale
del Controllo di legittimita per il prescritto controllo preventivo.

Art. 8
Durata dell'incarico
L'incarico oggetto del presente avviso avra durata fino alla scadenza del progetto
Preasidium V prevista per il giorno 28 febbraio 2011 che potra eventualmente essere
prorogato in casi eccezionali, in conformita alla normativa vigente, ove se ne rawvisi un
motivato interesse al fine di completare i progetti ovvero per ritardi non imputabili al
collaboratore ovvero quando sia funzionale al raggiungimento dello scopo per il quale il
contratto é stato posto in essere.

Art. 9
Luogo dell'incarico
- Coordinatore: sul territorio della regione Sicilia, della regione Calabria e della
regione Puglia.
- Field Officer Sicilia: sul territorio della regione Sicilia
- Field Officer Puglia: sul territorio della regione Puglia
- Field Officer Calabria: sul territorio della regione Calabria
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- Interprete Sicilia: sul territorio della regione Sicilia
- Interprete Puglia: sul territorio della regione Puglia
- Interprete Calabria: sul territorio della regione Calabria

- Medici Sicilia: sul territorio della regione Sicilia
- Medici Puglia: sul territorio della regione Puglia
- Medici Calabria : sul territorio della regione Calabria

Tutti gli operatori sopra citati dovranno essere disponibili alle riunioni di coordinamento ed
agli incontri di formazione svolte presso questo Comitato Centrale, ovvero in altre sedi
stabilite sul territorio nazionale limitatamente per il tempo necessario all'incontro.

Art. 10
Oggetto della prestazione
Le figure professionali selezionate “altamente qualificate” nelle materie oggetto del
presente awviso, collaboreranno e cureranno, ognuno per la parte di rispettiva
competenza, tutti gli aspetti necessari ad assicurare la funzionalita del progetto Presidium
V, in conformita a quanto stabilito dalla relativa Convenzione con il Ministero dell’'Interno.

Art. 11
Criteri e modalita di svolgimento dell'incarico

Le prestazioni oggetto del conferimento dell'incarico previsto dal presente avviso saranno
contraddistinte da elevata autonomia nel loro svolgimento, e saranno esplicate senza
vincolo di subordinazione.

Resta ferma, in ogni caso, la previsione di un generico livello di coordinamento in
relazione alle finalita del progetto Praesidium V.

Il collaboratore svolgera la propria attivita in posizione di terzieta ed imparzialita rispetto
alla CRI e senza vincoli di dipendenza gerarchica e/o funzionale e potra essere
assoggettato alla verifica periodica del grado di espletamento del servizio anche per
guanto riguarda le modalita di esecuzione delle attivita affidate in relazione a quanto
richiesto, cosi come previsto dall’art 12 del regolamento in materia di collaborazione
esterne.

Le prestazioni dovranno essere svolte personalmente dai soggetti interessati.

Nel caso di risultati non conformi o non soddisfacenti sulla base di quanto richiesto dal
disciplinare di incarico, si applica I'art 12 del Regolamento in materia.

Art. 12
Corrispettivo

Il Corrispettivo delle prestazioni del professionista nonché le modalita di erogazione
saranno individuate in funzione dell'attivitd oggetto dell'incarico, anche in rapporto
all'utilizzazione eventuale di strumenti propri del collaboratore, sara determinato in
relazione all’elemento di congruita con la prestazione richiesta e sara stabilito con
successiva determinazione Direttoriale all’atto della stipula del contratto.
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Nel caso di prestazioni non conformi al disciplinare d’incarico o comunque non
soddisfacenti, si applica l'art. 12 del Regolamento CRI in materia che prevede una
integrazione dei risultati da parte del professionista o la liquidazione parziale del
compenso stabilito o nei casi piu gravi il recesso secondo, le norme generali (artt. 1453 ss.
e 2227 e 2237 c.c.).

Art. 13
Tutela della Privacy

Ai sensi dellart. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” si informano i candidati che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati
dallAmministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva
e per la gestione dell'incarico conferito che dovesse instaurarsi in esito alla stessa. Gli
stessi sono conservati presso la sede della CRI — Comitato Centrale di Roma in archivio
cartaceo ed informatico. Tali dati possono essere comunicati unicamente alle
Amministrazioni pubbliche o persone giuridiche direttamente interessate alla selezione.
L’indicazione di tali dati e obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione della presente procedura. Si informa altresi che ai
concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui allart. 7 del sopra citato Decreto
Legislativo.

Art. 14
Responsabilita del Procedimento
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il
responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento delle attivitd socio-sanitarie e
delle operazioni in emergenza.

Art. 15
Informazioni sull’avviso
Il presente bando viene pubblicato all’Albo dellEnte ed e reperibile presso il sito internet
della Croce Rossa Italiana www.cri.it e presso la sede del Comitato Centrale della Croce
Rossa lItaliana — la Segreteria del Dipartimento delle attivita socio-sanitarie e delle
operazioni in emergenza — Via Toscana n. 12 — Roma.

Il Direttore del Dipartimento
(Dr. Leonardo CARMENATI)

FIRMATO



