CROCE ROSSA ITALIANA

|l Direttore Generale

AVVISO DI SELEZIONE PER LA COPERTURA DI 1
POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
COLLABORATORE DI AMMINISTRAZIONE, AREA
PROFESSIONALE C A CUI CONFERIRE L'INCARICO Dl
RESPONSABILE  AMMINISTRATIVO PRESSO IL
COMITATO PROVINCIALE DELLA CROCE ROSSA
ITALIANA DI NAPOLI, MEDIANTE LA PROCEDURA
DELLA MOBILITA' INTERNA ED ESTERNA.

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repulidblic
Italiana — IV° serie speciale Concorsi ed Esami
n. 19 del 9 Marzo 2010
Scadenza del termine per la presentazione delle domande:
29 Marzo 2010

IL DIRETTORE GENERALE

Articolo 1.
Procedura di mobilita.

E’ indetta una procedura di mobilita per la copertdi un
posto di responsabile amministrativo del Comitatovimciale
CRI di Napoli.



Il candidato e giudicato idoneo sulla base mhaticolari e
specifici requisiti ed attitudini richieste per $wolgimento delle
attivita e dell'incarico di cui al presente bando.

Articolo 2.
Requisiti per 'ammissione

Alla procedura di mobilita di cui al presente Aswj sono
ammessi a partecipare i dipendenti di ruolo a temg@eterminato
della Croce Rossa Italiana appartenente all’areav¥ero delle
altre pubbliche amministrazioni di cui all'art.tpmma 2, del
D.Lgs n. 165/2001 di posizione e profilo professien
corrispondenti ( 0 equiparati) al posto da ricagrir

| candidati debbono essere in possesso, alla datzadenza
del presente avviso, dei seguenti requisiti:

1.diploma di Laurea (DL), laurea triennale (L) o rea
specialistica (LS) nelle discipline economiche o
giuridiche o titolo di studio equipollente;

2.aver maturato almeno due anni di comprovata

esperienza professionale nello svolgimento di igdtiv
connesse alla responsabilita ed alla direzione mdi u
unita organizzativa complessa;

3. non avere procedimenti penali e/o disciplinari anso o
conclusi con esito sfavorevole a loro carico;

4. godere dei diritti civili e politici;

5. avere la piena idoneita fisica al posto da ricepsenza
alcuna limitazione;

| requisiti prescritti devono essere posseduti alkta di
scadenza del termine utile per la presentazione delmande
di ammissione alla procedura di mobilita.



Articolo 3.
Domande di partecipazione

La domanda di ammissione alla procedura nobbilita,
redatta in carta semplice esclusivamente secondmoitiello
allegato al presente bando ( allegato A) e debidengottoscritta,
deve essere indirizzata all@roce Rossa Italiana, Comitato
Centrale - Dipartimento Risorse Umane e Organizzaone —
al Direttore del Servizio 5°, Programmazione assumani e
reclutamento — Ufficio Concorsi ed Assunzioni - ViaToscana
12, 00187 - Roma,ed Inviata unicamente a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, con esmhe di
gualsiasi altro mezzo, entro il termine di 20rgi dalla data di
pubblicazione dell'estratto del presente AvvisolaeGazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana —IV serie spdei - “Concorsi
ed Esami”. Il presente Avviso e pubblicato perrateel sito della
Croce Rossa Italiansuww.cri.it.

Tale termine, qualora venga a scadere in gidesiivo, verra
prorogato al primo giorno lavorativo successit#ara fede |l
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La domanda deve riportare tutte le inforroaeirichieste dal
bando ai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445, le diahioni rese e
sottoscritte nella domanda di ammissione hanvadore di
autocertificazione; nel caso di falsita ini a#t dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali ptevill’art. 76 del
citato decreto.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1. il cognome e il nome;
2. il luogo e la data di nascita;




3. la residenza, (con [I'obbligo di comunicareventuali
variazioni), recapito telefonico ed eventuale irzdio e-mail);

4. 1l titolo di studio posseduto, I'Universita’stituto scolastico
che lo ha rilasciato,la votazione e la data dekegoimento;

5. L'amministrazione di appartenenza, la condizidneipendente
di ruolo della stessa e la relativa data di assumezia tempo
indeterminato;

6. L'ufficio/struttura di servizio;

7. La qualifica attualmente ricoperta e relativattamento
economico fondamentale ed accessorio, (a tal fin@ @ssere
allegata certificazione rilasciata dall’attualeatatdi lavoro);

8. il regime del rapporto di lavoro a tempo piencaaempo
parziale;

9. di non aver riportato condanne penali;

10. eventuali procedimenti disciplinari pendentiomclusi;

11. il godimento dei diritti civili e politici;

12. che le informazioni inserite nell’allegato Goatum Vitae
corrispondono al vero;

13. di avere preso visione e di accettare in motkn@ ed
incondizionato le disposizioni del presente bando.

Alla domanda di partecipazione, corredata daactotostatica
di un documento di identita del sottoscrittore, doaltresi essere
obbligatoriamente allegato il curriculum professit) datato e
sottoscritto, da predisporsi esclusivamente sexdméschema di
cui allallegato B, da cui devono risultare i titatulturali e
professionali posseduti, (specializzazioni dotipratbilitazioni
professionali), [I'esperienza professionale maturatzello
svolgimento di attivita connesse al profilo pequiale il candidato
fa istanza di mobilita, e gli uffici o strutture gmso le quali il
candidato ha prestato servizio e le funzioniteyaon particolare
riferimento alle esperienze e alle competenze ratdur

Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda drt@cipazione
alla procedura si intendono rese ai sensi degocird6 e 47 del
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decreto del Presidente della Repubblica n. 445/20€fto
personale responsabilita e nella consapevolezia siizioni

penali previste dallart. 76 del citato decreto,l reaso di

dichiarazioni mendaci e falsita negli atti.

Sulla busta contenente la domanda e [aaént
documentazione dovra essere riportata la dicittbamanda di

partecipazione al bando di mobilita per iI Comitab

Provinciale di Napoli.

Articolo 4.
Ammissibilita delle domande

Saranno ammesse alla procedure solo le domauaaites o
presentate nei termini indicati allart 3 e cheulisranno
correttamente compilate e conformi alle previsiahi cui ai
precedenti articoli. L’Amministrazione potra riclere che si
provveda, entro il termine perentorio di giorni dje alla
regolarizzazione di domande carenti di elementmfdr.

Le domande pervenute presso la Croce Rossaanidali
anteriormente alla data di pubblicazione del preséwvviso non
saranno prese in esame, ad eccezione di quelleagpalte
dal’Amministrazione con la relativa richiestdi nulla osta
alle amministrazioni interessate, ovvero confissazione della
data di trasferimento del dipendente interessato.

Pertanto, coloro che abbiano gia presentato doanahd
mobilita e non rientrano nella fattispecie dii @l precedente
paragrafo e siano, a tutt'oggi, ancora intemessaal
trasferimento presso la C.R.l.,, dovranno prisenuna nuova
richiesta, compilata secondo le modalita previsa presente
Awviso.



La Croce Rossa Italiana non assume alcunaomeapilita
nel caso di dispersione di comunicazioni, dgente da
inesatte indicazioni del recapito da parte ddlressato o dalla
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentandirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disgoostali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso dda o a forza
maggiore.

Articolo 5.
Valutazione delle domande

Tutte le domande di partecipazione saranno pneéimente
esaminate ai fini dell'accertamento dei reduisichiesti dal
presente Awviso.

La valutazione dei curricula e la scelta deididati da
invitare al colloquio saranno effettuate daa @ommissione
nominata dal Direttore Generale della Croce Rossa.

La medesima Commissione procedera a selezionare i
candidati in relazione alle singole professio@aliichieste dal
medesimo Awviso.

Il colloquio sara finalizzato alla valutazeore al riscontro
della preparazione professionale e delle espeariehzservizio
complessivamente risultanti.

Il punteggio riferito ai titoli di studio diut ai successivi
articoli 6 e 7 non e cumulabile.

Art.6
Valutazione dei oif

| titoli ammessi a valutazione ( per massimo 1ty sono |
seguenti:

Titolo di studio:




- Diploma di laurea (DL), laurea specialistica/nsigle (DS,DM)

- Laureatriennale ... e p.3

- Votazione conseguita inferiore a 96 ..... p.1
“ da 96 a 105......... p.2
i superiore a 105..... p.3

Titoli post laurea:
Specializzazione/Dottorato .............. p.1
Abilitazioni professionali ............. p.1

Altri Titoli ( Pubblicazioni, esperienza professionale nel profilo
oggetto di valutazione superiore ad un anno, etc
................................................ fino a punti 3.

Esperienza e dipendenza presso la Croce Rossa léaa: fino a
punti 3

Per il colloguio il punteggio massimo attribuibilee di 15.
Il colloquio sara finalizzato alla valutazione ddrigcontro della
preparazione professionale e delle esperienze dvizee
complessivamente risultanti dal curriculum ed inrtipalare
allaccertamento delle attitudini personali e cafgaprofessionali.
Il punteggio minimo per I'idoneita e di punti 21
Sulla base dei punteggi conseguiti dai partecipalidi procedura
di mobilita, la Commissione di valutazione predispola
graduatoria di merito che sara approvata con datarndel
Direttore Generale CRI e sara pubblicata suio sinternet
WWW.Cri.it

A parita di punteggio costituisce titolo di pegenza in
graduatoria la minore eta. In caso di ulterioreitpadna titolo di
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precedenza il candidato con maggiore anzianita eivizo
nellamministrazione di provenienza.

Art. 7
Immissione in servizio.

Il candidato utiimente collocato nella graduatadiamerito
sara chiamato, secondo l'ordine della stessa @pi@® entro il
termine che sara specificatamente assegnato nalta di
accettazione della mobilita, il nulla osta al temsfhento rilasciato
dal’Amministrazione di appartenenza. Decorso t@anmine, |l
candidato che non abbia prodotto il prescritto aautista al
trasferimento sara considerato decaduto e nonrai ci@rso alla
sottoscrizione del contratto di lavoro. L’Ammingtione Si
riserva la possibilita di assegnhare una wteriproroga
allorquando la stessa risulti compatibile con esgenze
organizzative dell'Ente.

Nel caso in cui il candidato utilmente collocatollae
graduatoria di merito sia un dipendente della CrBwmssa, il
Servizio 5" provvedera a chiedere il nulla ostaredponsabile
dell’'unita di appartenenza.

Per il candidato non dipendente dalla Croce Rossa,
I'immissione in servizio e ulteriormente subordmatlla verifica
dei requisiti previsti dalle disposizioni normatiee contrattuali
vigenti per [laccesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, nonché da quelli previsti all:a?t del presente
Awviso ed avverra attraverso il passaggio, mediaetsione del
contratto, nei ruoli nella Croce Rossa Italiana (glazione
allequiparazione alla categoria di inquadramentossgduta
presso |'amministrazione di appartenenza), conselva
I'anzianita maturata nellamministrazione di proweiza, e con
applicazione, ai sensi dell’art.30, commajnguies, del decreto
legislativo n. 165/2001, del trattamento giuridied economico,
compreso quello accessorio, previsto dal Contidtrionale del
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Comparto Enti Pubblici non Economici, per le pammi di
inquadramento di cui al presente Avviso, ivi inelu&ventuale
retribuzione di anzianita in godimento.

In caso di sopravvenuta rinuncia o di mancata ptagene
In servizio senza giustificato motivo, alla datasdittoscrizione
contrattuale, il candidato sara considerato decadat diritto di
trasferimento.

In caso di mancanza del nulla-osta, ovvdircsubentrata
rinuncia da parte del candidato giudicato idonEoCroce Rossa
Italiana si riserva di invitare ed, eventualmenti assumere
altri candidati, procedendo allo scorrimento detdesimo
elenco.

L’'immissione nei ruoli € inderogabilmente a temmeno; |l
candidato che si trovasse presso I'amministrazébmpeovenienza
in regime di part-time potra sottoscrivere il caiiv individuale
di lavoro solo per la posizione a tempo pieno.

Articolo 8.
Norme di salvaguardia

La Croce Rossa Italiana si riservangoque la possibilita
di non dare seguito alla procedura di mobilita sgpravvengano
circostanze che, a suo insindacabile giudizio, csiamlutate
ostative al prosieguo della procedura in argomento.

Per quanto non espressamente previsto dal prdsamde, si
applicano le vigenti disposizioni normative e catttrali in
materia di mobilita e di reclutamento, ove compkhtib

Avverso il presente Avviso di mobilita e proponéilicorso
straordinario al Presidente della Repubblica ertemtoventi
giorni o, alternativamente, al Tribunale Amminisitra del Lazio
entro sessanta giorni dalla data di pubblicazisi® dtesso.

Articolo 9.
Riserva dellAmministrazione



E’' facolta insindacabile della Croce Roskaliana, ove
nuove circostanze lo consigliassero oppure neb cas cui
nessuno dei candidati risultasse rispondente adlsigenze
dellAmministrazione, di non dare corso alla gegdura di
mobilita.

In ogni caso si terra conto delle disposi vigenti in
materia di mobilita.

La mobilita del candidato proveniente da alfomparti,
ritenuti idonei in relazione alle esigenze e falbbisogni
del’Amministrazione, dovranno essere sottopostel caso in
cui detto personale sia dipendente di Ammambni non
soggette a limiti o a blocchi delle assunzioaill autorizzazione
di cui all'articolo 1, comma 513 della legge n. 296 (ad
esempio gli enti di cui al comma 557 della legge96/2001, il
settore Scuola, Sanita, Universita e gli Ordim Collegi
Professionali), secondo quanto previsto daliecdlare 10/07
del 20 Iluglio 2007 n. prt 3859/09 del Dipartme della
Funzione Pubblica.

Articolo 10.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 18/2003
“Codice in materia di protezione dei dati personali

| dati personali e/o sensibili raccolti meda la
compilazione della domanda di partecipazione pitacedura di
mobilita saranno trattati dalla Croce Rossa Itaiasclusivamente
per le finalita e le attivita istituzionali dell’'E®, ed in particolare
In relazione all’espletamento della presentecedora di
mobilita.

Il trattamento dei dati personali sopra indicaic@ssario per
I'ammissione del candidato alla presente selezmriblica, potra
essere effettuato con sistema informatico e/o nuale,
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comunque adeguato ad assicurare sicurezza servatezza,
soltanto dai responsabili o dagli incaricatpmessamente
individuati dal titolare del trattamento.

Titolare del trattamento e la Croce Rossaialtal — Comitato
Centrale — Dipartimento Risorse Umane e Organiapaz—

Servizio 5" tel.06.4759408/356- via Toscana I®187 - Roma.

Roma, 26 febbraio 2010

Il Direttore Generale
Dr.ssa Patrizia RINOLI
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