CROCE ROSSA ITALIANA

Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione
(DIPRUO)

Bando di concorso pubblico per esami a n. 3 postiid
collaboratore informatico, Area C — posizione C1 —rofilo
delle attivita informatiche, da assumere, con con#atto di
lavoro a tempo indeterminato, nei ruoli organici déla Croce
Rossa Italiana.

Art. 1
Posti a concorso

1. E’ indetto, ai sensi del decreto del PresideleieConsiglio dei Ministri
dell’ll marzo 2008 e della Determina del Direttalel Dipartimento
Risorse Umane e Organizzazione n°168 del 24 gi@§d®, un concorso
pubblico per esami a n. 3 posti di collaboratorforimatico, Area C,
posizione giuridico - economica C1, profilo delt&éwata informatiche, nel
ruolo organico del personale della Croce Rossaitta] da assumere con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, da desé, prioritariamente,
presso le sedi dei Comitati della Croce Rossa deligienti regioni:

- Piemonte ..... 1 posto;
- Lombardia.... 1 posto;
- Liguria...... 1 posto;

2. | candidati possono concorrere per i postitirglad una sola sede dei
Comitati di cui al comma precedente, che dovra resehiaramente
indicata nella domanda di partecipazione.

3. L’Amministrazione procedera ad utilizzare la dyratoria generale di
merito al fine di soddisfare i relativi fabbisoghipersonale presso gli altri
Comitati delle regioni diverse rispetto a quellew al precedente comma
1.



4. Le assunzioni in servizio dei vincitori del congo saranno subordinate
alle autorizzazioni concesse sulla base della niovenaigente e potranno
essere condizionate da criteri di scaglionamengdi degressi.

5. Ai sensi dell'articolo 3, comma 106, della legg4 dicembre 2007, n.
244, 1 20 per cento dei posti di cui al commadnariservati al personale,
non dirigenziale, in servizio a tempo determinate @bbia maturato
almeno tre anni di esperienze di lavoro subordimatempo determinato
presso la Croce Rossa Italiana in virtu di contsdipulati anteriormente
alla data del 28 settembre 2007

6. | posti riservati non coperti dagli aventi ditverranno conferiti agli
altri concorrenti utilmente collocati in ciascunaduatoria.

7. Il personale assegnato alle posizioni lavoeatilella categoria C,
svolge attivita caratterizzata da:

- elevate conoscenze in vari campi di specializzagian un grado di
esperienza pluriennale, con frequente necess#ggiornamento;

- contenuto di tipo tecnico, gestionale o direttivan aesponsabilita di
risultati relativi ad importanti e diversificati geessi amministrativi o
produttivi;

- elevata complessita e varianza dei problemi affbnton necessita di
adattare i modelli teorici e negoziare la definrgalel problema;

- relazioni organizzative interne complesse e di rmanegoziale, anche
tra unita organizzative diverse;

- relazioni con altre istituzioni di tipo diretto, @me con funzioni di
rappresentanza negoziale; relazioni con gli utdnthatura diretta e
negoziale.

Art. 2.
Requisiti di ammissione.

1. Per I'ammissione al concorso € necessario il psgsdsi seguenti
requisiti:
a. cittadinanza italiana ovvero appartenenza addegh Stati membri
dellUnione Europea (sono ammessi, altresi, i stipgeuiparati, ai
sensi della vigente normativa, ai cittadini italiam di uno Stato
dell’Unione Europea);



b. non esclusione dall’elettorato politica\att

C. posizione regolare nei riguardi degli obhiidi leva;

d. di essere in possesso di uno dei seguealii di studio di seguito
indicati:

dl. Laurea specialistica (LS) o laurea magistrale (LMa quelle
appartenenti alle seguenti classi di cui al decrd& Ministro
dell’universita e della ricerca scientifica e telogica 28 novembre
2000: 20/S; 23/S; 25/S; 26/S; 27/S; 28/S; 29/SS38A/S;32/S; 33/S;
34/S; 35/S; 36/S; 37/S; 38/S; 45/S o Diploma drdau(DL), di cui
allordinamento preesistente al decreto del Ministiell’'universita e
della ricerca scientifica e tecnologica del 3 nokean1999, n.509,
equiparato, ai sensi del decreto interministeri@alenaggio 2004, alle
predette lauree specialistiche ai fini della pap®zione ai concorsi
pubblici;

d2. Laurea triennale tra quelle appartenenti alleusatl classi di cui al
decreto del Ministro dell’'universita e della ricarcscientifica e
tecnologica 28 novembre 2000: L8, L9, L17, L20 tocalitolo di studio
equipollente.

| candidati in possesso di un titolo didstustraniero sono ammessi
alle prove concorsuali, purché il titolo sia statmnosciuto equivalente ad
uno dei titoli indicati ai precedenti punti nei digrevisti dalla legge o sia
stato ad esso riconosciuto equivalente con dealetoPresidente del
Consiglio dei Ministri, ai sensi dell'articolo 38omma 3, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Nel caso in cui il titolo straniero sia stamnosciuto equivalente, sara
cura del candidato dimostrare I'equivalenza stessdiante la produzione
del provvedimento che la riconosce.

Nel caso in cui I'equivalenza del titolo st non sia stata ancora
dichiarata, il candidato sara ammesso con riselteapeove di concorso,
purché sia attivata la procedura per I'emanaziogledecreto di cui al
citato articolo 38, comma 3, del decreto legis@a®® marzo 2001, n. 165.
Si precisa che la suddetta equivalenza e limitaelusivamente alla
partecipazione al presente concorso. L’avvenutavaatbne della
procedura di equivalenza dovra comunque essere rgoata, a pena
d’esclusione dal concorso, prima dell’espletameletita prova orale.



e. idoneita fisica all'impiego.

2. Al fini del presente bando si intende per aiph di laurea (DL) il
titolo accademico, di durata non inferiore a quatémni, conseguito
secondo gli ordinamenti didattici previgenti al o ministeriale 3
novembre 1999, n. 509; per laurea (L) il titolo @demico, di durata
normale di tre anni, previsto dall'articolo 3, comn, lettera a), del
decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; aerda specialistica (LS)
il titolo accademico, di durata normale di due adapo la laurea (L),
previsto dall'articolo 3, comma 1, lettera b), dicreto ministeriale 3
novembre 1999, n. 509, ora denominato laurea mmatgis(LM) ai sensi
dell’articolo 3, comma 1, lettera b), del decretmisteriale 22 ottobre
2004, n. 270.

3. Non possono essere ammessi a partecipare alrsonmoloro che siano
stati esclusi dall'elettorato politico attivo e @@ che siano stati destituiti
dall'impiego presso una pubblica amministrazioneiano cessati con
provvedimento di licenziamento con 0 senza preav\as seguito di
procedimento disciplinare o di condanna penaleanacsistati dichiarati
decaduti da altro pubblico impiego per averlo cgn#e mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalainsanabile.

4. | requisiti per ottenere I'ammissione al conepnsonché quelli che
costituiscono titolo di preferenza a parita di mggio nella formazione
della graduatoria o titolo di precedenza nella getdria stessa, debbono
essere posseduti alla data di scadenza del teuhiager la presentazione
delle domande. | candidati che non incorrano in w® motivi di
esclusione di cui al successivo art. 3, comma pmsente bando saranno
ammessi a partecipare al concorso, con riservaatiessivo accertamento
dei requisiti richiesti per I'ammissione al con@os$esso.

5. Qualora le prove d’esame siano precedute dasirdi preselezione, ali
sensi del successivo art. 5, TAmministrazione pdmra alla verifica della
validitd dei requisiti prescritti limitatamente aandidati che saranno
ammessi a sostenere le prove scritte.

6. L’Amministrazione potra disporre in qualsiasi mmeEnto, con
provvedimento motivato, I'esclusione dal concorsp gifetto dei requisiti
prescritti.



Art. 3.
Presentazione delle domande: termine e modalita.

1. Le domande di partecipazione al concorso dewessere compilate
esclusivamente utilizzando lo schema allegatopgredente bando, di cui é
parte integrante. Il predetto schema di domandgpeéribile anche sul sito
Internet dell’ Associazione (www.cri.it).

2. In tale domanda ciascun candidato, consapewalle danzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e sgsove modifiche ed
integrazioni, autocertifica, ai sensi degli arh. & 47 del citato decreto, il
possesso dei requisiti richiesti.

3. La domanda di partecipazione deve comunquee&aéanatalce la firma
del candidato stesso, la quale, ai sensi dellantegenormativa, non
necessita di autentica.

4. Le domande devono essere spedite, esclusivamantenezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, al seguemd@izzo: Croce
Rossa lItaliana — Via Toscana 12 — 00187 ROMA e poBssono
assolutamente essere trasmesse per il tramitearit&i CRI centrale o
periferici dell'Ente o di altre pubbliche ammingsroni.

5. Sul fronte della busta dovra inoltre essere si@pa cura del candidato
medesimo la seguente dicitura“CONTIENE DOMANDA
PARTECIPAZIONE CONCORSO PUBBLICO CRI - 3 posti
collaboratore informatico” .

6. Il termine perentorio per la presentazione ddidenande € di trenta
giorni dalla data di pubblicazione dell'estrattol ggesente bando di
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblitdiana - IV serie
speciale — Concorsi ed Esami.

7. Il predetto termine, qualora venga a scaderegyiarno festivo, Si
intendera differito al primo giorno non festivo irathatamente
successivo.

8. Le domande di partecipazione al concorso saraonsiderate prodotte
in tempo utile se spedite entro il termine di teegtorni indicato al comma



6 del presente articolo. A tal fine fara fede mhibro a data apposto sulla
raccomandata dall'ufficio postale accettante.

9. Sono esclusi dal concorso

1 1 candidati che abbiano spedito la domanda diepgrazione oltre il
termine di cui al sesto ed ottavo comma del presariicolo;

(1 1 candidati che abbiano spedito la domanda diepgrazione con
modalita diverse dalla raccomandata con avvis@dvimento;

[ 1 candidati che abbiano prodotto la domanda diepgazione priva
della sottoscrizione autografa;

10. L'Associazione non assume alcuna responsaljiga eventuali
disguidi o ritardi postali o telegrafici ovvero pda dispersione di
comunicazioni causati da inesatta o non chiaracaaibne dei dati
anagrafici o dell'indirizzo da parte degli aspiranbnché da mancata o
tardiva comunicazione di cambiamento dell'indirizaadicato nella
domanda.

11. | candidati portatori di handicap dovranno #jEsre, ai sensi dell'art.
20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l'ausikzessario in relazione al
proprio status, nonché segnalare l'eventuale nékalistempi aggiuntivi

per I'espletamento della prova preselettiva e dptleve d’esame. A tal
fine, la domanda dovra essere corredata da appositiicazione -

rilasciata dalla competente struttura pubblica Hadguale dovranno
risultare in maniera specifica gli ausili necesg&mpi aggiuntivi e/o

strumenti ausiliari per lo svolgimento delle prodesame, in relazione
alla prova da sostenere ed al tipo di handicap).

Art. 4.
Commissione esaminatrice.

1. La Commissione esaminatrice, nominata dal rettel Dipartimento
Risorse Umane e Organizzazione della Croce RoaBanka, € composta
da un magistrato appartenente agli organi dellatigia amministrativa,
ordinaria o contabile o da un Avvocato dello Statda un docente di
seconda fascia delle Universita degli studi pulblglico private, con
funzioni di Presidente, e da due membri espertermahkterie oggetto del
concorso.



2. Le funzioni di Segretario sono svolte da un dgente
dell’Associazione appartenente all’Area C.

3. Almeno un terzo dei posti di componente delkedptta Commissione é
riservato alle donne, ai sensi dell'art. 57, coniméettera a), del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 5
Prove di esame.

1. Le prove di esame del concorso, intese ad acceitageado di
professionalita necessaria per lo svolgimento del@sioni, consistono in
due prove scritte ed in una prova orale.

2. La prima prova scritta del concorso consistalfarrisposta a quesiti a
risposta sintetica nelle seguenti materieti locali e geografiche,
architetture di sistema e di rete, basi di dastesni informativi. La prova e
volta ad accertare la capacita dei candidati dicetare progetti informatici
e di verificare la corretta funzionalita dei prailot

3. La seconda prova scritta consistera nella rispasquesiti a risposta
sintetica, concernente i seguenti argomenti:

a) Sistemi di elaborazione: componenti fondamengaliarchie di
memoria, apparecchiature 1/0;

b) Sistemi operativi e ambienti aperti;

c) Infrastrutture di rete: reti locali, modelli dierimento, protocolli,
servizi di reti, sicurezza delle reti;

d) Algoritmi, linguaggi di programmazione;

e) Principi di progettazione del software;

f) Impianti di elaborazione: architetture cooperatilntranet;
g) Sistemi operativi distribuiti;

h) Tecniche di analisi e progettazione di prodsaftware.

4. La durata delle prove scritte € di sei ore.



5. La prova orale vertera sulle materie oggettéadmiova scritta, nonché
sulle nozioni e sulla normativa riguardante l'origaazione e lo statuto
della Croce Rossa lItaliana.

6. Nellambito della prova orale & accertata laasmenza della lingua
straniera prescelta (inglese, francese, tedespagnslo) tramite lettura e
traduzione di testi ed una conversazione. Delbedittale verifica si terra
conto ai fini della determinazione del voto relatalla prova orale.

7. L'Associazione — nel caso in cui dovesse pereenin numero di
domande superiore a quindici volte dei posti messioncorso - fara
precedere le prove scritte da una prova presalettivper la cui
somministrazione [I'Ente stesso potra avvalersi drapposita ditta
specializzata - finalizzata ad ammettere alle presstte un numero di
candidati non superiore a detto limite. Saranno wwgque ammessi alle
prove scritte tutti i candidati che avranno consegul medesimo
punteggio acquisito dall’'ultimo candidato ammidlgitin base al criterio di
Cui sopra.

8. L’eventuale prova preselettiva vertera sulle esatie materie previste
per le prove scritte.

9. L’Ente si riserva, in relazione ad esigenze oigative, di effettuare
tale prova preselettiva in diversi orari della mn&d& giornata o anche in
giorni e/o localita diversi. Entro 30 giorni pringello svolgimento della
predetta prova, I'amministrazione procedera, prepaoere richiesto alla
Commissione esaminatrice, alla pubblicazione n& del’Ente di un
elenco di 1.500 quiz con le relative risposte. Ledesima Commissione
esaminatrice procedera ad estrarre dal medesimaccelé quiz che
costituiranno oggetto della prova preselettiva.

10. 1l luogo, il giorno e l'ora di svolgimento delentuale prova
preselettiva e delle prove scritte saranno resiauot preavviso di almeno
15 giorni mediante pubblicazione di avvisi sullaz&etta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV serie speciale — ConcerksiEsami. Tali avvisi
varranno come notifica a tutti gli effetti. Ove desse corso alla prova
preselettiva, il relativo avviso conterra ancheriteci e le modalita di
svolgimento di detta prova. Il primo avviso sardlplicato sulla Gazzetta
Ufficiale dell’11 Dicembre 2009.



11. Per essere ammessi a sostenere sia |'evepiaaia preselettiva sia le
prove d'esame i candidati dovranno esibire un decdon d'identita
personale in corso di validita ed una fotocopiafeaetro dello stesso.

12. | candidati che non si presenteranno a so&el®rentuale prova
preselettiva o le prove d'esame saranno considaraticiatari

13. 1l punteggio dell’eventuale prova preselettiman concorre alla
determinazione del punteggio finale di cui al sssoe art. 6.

Art. 6.
Votazioni minime — Punteggio finale.

1. Il punteggio della prova scritta sara espressmentesimi e la stessa si
intendera superata con una votazione di almend21/3

2. | candidati che avranno conseguito I'ammissiatla prova orale
saranno convocati per sostenere la stessa convea¥ almeno venti
giorni tramite lettera raccomandata, nella qualears@o rese note le
votazioni riportate nelle prove scritte.

3. La prova orale s'intendera superata se il camnalidvra riportato una
votazione minima di 21/30.

4. Al termine di ogni seduta dedicata alla provalerla Commissione
esaminatrice pubblichera nel locale della sedeadies I'elenco dei

candidati che hanno sostenuto la prova stessassotto dal Presidente e
dal Segretario della Commissione, con lindicaziahela votazione

riportata nella prova orale da ciascun candidasonasato.

5. Ai sensi dellart. 7, comma 3, del D.P.R. n. A®B4 e successive
modifiche ed integrazioni, il punteggio finale é&titwito dalla sommatoria
tra il voto conseguito dal candidato nelle proveitsc e la votazione
conseguita nella prova orale.

Art. 7.
Titoli di preferenza a parita di merito.

1. In materia di preferenza a parita di merito angjtaduatoria stessa, si
applicano le norme legislative vigenti.



2. Per 'applicazione dei benefici della preferemgsortati nellallegato 2

al presente bando, che ne forma parte integrantgndidati che, in
conformita alla normativa vigente, abbiano proviedudarne indicazione
nella domanda di partecipazione, dovranno produreamtro il termine

perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorsaccessivo a quello di
svolgimento della prova orale - autocertificaziorezativa ai titoli di

preferenza posseduti e come sopra dichiarati, gtiedalla normativa
vigente.

3. Dall'autocertificazione dovra risultare altregie il possesso dei titoli
relativi ai benefici richiesti sussisteva alla daiascadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di paréobne al concorso.

4. | candidati che presentino la predetta autdaatione in ritardo o in
forma diversa da quella prescritta decadranno dadetti benefici, senza
necessita di specifico avviso.

5. A parita di punteggio finale e di titoli di pe¥Enza, si applicano i
seguenti criteri residuali:

a) numero dei figli a carico, indipendentemente fdt#b che il candidato
Sia coniugato 0 meno;

b) aver prestato lodevole servizio nelle amminstnai pubbliche;
C) minore eta.

Art. 8.
Formazione ed approvazione della graduatoria di meto -
Dichiarazione dei vincitori.

1 La Commissione esaminatrice formera la graduattirmerito, secondo
Il punteggio finale riportato da ciascun candidato

2. La graduatoria di merito sara approvata daltizire del Dipartimento
Risorse Umane e Organizzazione della Croce Rosdiani il quale,
tenuto conto delle preferenze di cui all'art. 7 glelsente bando, approvera
la graduatoria definitiva di merito e dichiarendiricitori del concorso.

3. Alla costituzione del rapporto di lavoro si pedera nel rispetto della
normativa vigente in materia di assunzioni nelle blgiche
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amministrazioni e, pertanto, nei limiti e nei tenga questa consentiti,
sempre che cid non sia impedito da apposite dizlosi legislative
eventualmente intervenute.

4. | provvedimenti di assunzione in servizio e dsegnazione alle sedi
operative saranno adottati dal Direttore del Dipaghto Risorse Umane e
Organizzazione della Croce Rossa Italiana e coratiragli interessati.

5. L’assunzione in servizio € condizionata all'atarmento del possesso
dei requisiti prescritti; a tal fine, nella lettezan la quale sara comunicato
Il predetto provvedimento, saranno anche richiesticumenti, previsti dal
successivo art. 10 del presente bando, che i caindidvranno presentare
o far pervenire entro il termine perentorio cheasmdicato nella stessa
lettera.

6. | vincitori che, senza giustificato motivo o peotivo che I'Ente non
ritenga idoneo e sufficiente, chiamati ad assuns#esizio a tempo
indeterminato, non inizino il periodo di prova, dii al comma 1 del
successivo art. 9, presso la sede loro assegnaataiketermine stabilito,
saranno dichiarati decaduti.

7. La conferma definitiva in servizio a tempo iretetinato sara effettuata
dopo il superamento del citato periodo di prova.

8. | vincitori immessi in servizio, salva la pogbih di trasferimento
d'ufficio nei casi previsti dalla legge, hanno bBbgo, ai sensi dell’'art. 35,
comma 5-is, del D. Lgs. n. 165/2001, di prestare la lorovétipresso la
sede di servizio cui sono assegnati per almenaieiagni.

9. Nel caso di rinuncia o di decadenza di vinciamfiassumere servizio a
tempo indeterminato, I'Ente potra procedere allorrsmento della
graduatoria di merito.

10. L'Ente si riserva, altresi, la facolta di afgme alla graduatoria di
merito nel caso di vacanze riscontrate nella peogatazione organica nei
limiti di validita temporale della graduatoria stas fissata in 36 mesi
decorrenti dalla data di pubblicazione della graolta stessa.

11. Ai sensi dell’ art. 3, comma 61, della Leggel242003 n. 350, la
graduatoria di merito potra essere altresi utitezanei limiti di efficacia
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temporale della stessa di cui al comma precederda altre pubbliche
amministrazioni, previo accordo tra le amministoazinteressate.

12. L’Ente garantisce pari opportunita tra uomirdaane per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispettollaldegge n. 125 del
10.4.1991.

Art. 9.
Periodo di prova.

1. Il periodo di prova € disciplinato dal contratollettivo di lavoro del
personale non dirigente del comparto EPNE - vigesltemomento
dell'assunzione.

2. Ai vincitori immessi in servizio sara corrispostl trattamento
economico previsto per il personale degli Enti Rigblmon Economici -
EPNE - con la posizione economica ed il profilofpssionale indicati nel
presente bando e disciplinato dal vigente CCNL.

Art. 10.
Documentazione.

1. | vincitori del concorso dovranno presentare an pervenire alla
Struttura richiedente, nel termine perentorio einta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello in cui avranno ricevut relativa

comunicazione, a pena di decadenza dai diritti egumenti alla

partecipazione al concorso:

> il certificato medico rilasciato in conformita a gato prescritto al
successivo comma 3;

» autocertificazione relativa agli stati, qualita g®nali e fatti di seguito
indicati:

a. possesso di diploma di Laurea (L) di durataririale e/o Diploma
di laurea (DL) e/o Laurea magistrale (LM/LS )preta dall’articolo
2 del bando;

b. data e luogo di nascita;
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c. possesso della cittadinanza italiana ovvero do uegli Stati
membri dell'Unione Europea;

d. godimento dei diritti politici;

e. insussistenza di condanne penali e di procedirpenali in corso,
nonché non intervenuta interdizione dai pubblidioirf

f. posizione militare.

» due fotografie recenti, entrambe firmate sul maegitall'interessato;

» fotocopia di un documento di identita personalecarso di validita,
recante la dichiarazione - sottoscritta dallo sidsteressato - che
detto documento €& conforme all'originale rilasciatall'autorita
competente.

2. Per i requisiti di cui al precedente commacgletta) ed e), nella stessa
autocertificazione deve essere espressamente tndiclae gli stessi
requisiti gia sussistevano anche alla data di szaddel termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione alarsa.

3. | candidati dovranno produrre, nel medesimo i@emperentorio

indicato al comma 1, certificato rilasciato da uedieo militare in servizio
permanente effettivo o dall’Azienda Sanitaria Lecalompetente per
territorio, dal quale risulti I'idoneita del candith all'impiego al quale lo
stesso deve essere adibito. Qualora il candidadssat sia affetto da
qualche imperfezione fisica, il certificato ne defsme menzione ed
indicare se l'imperfezione stessa menomi o metidad@ine all'impiego al

guale il candidato medesimo deve essere adibito.

4. L'Amministrazione si riserva la facolta di s@ibore a visita medica di
controllo, da parte di sanitari di sua fiducia edue spese, i candidati
dichiarati vincitori che non siano gia dipendentiemnpo indeterminato
dell'Ente.

5. Gli aspiranti che, alla data della comunicazidneui al comma 1, siano
gia in servizio a tempo indeterminato presso I'Esteo esonerati dalla
presentazione dei documenti di cui al presentecao salvo ad
autocertificare, nel medesimo termine perentorgicato al comma 1, il
possesso di diploma di Laurea (L) di durata triéme#o Diploma di laurea
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(DL) e/o Laurea magistrale (LM/LS), ovvero l'avvdauproduzione
all'Istituto del documento originale.

6. | candidati sono tenuti ad accertare che quadiohiarato
nell’autocertificazione sia conforme, sotto ogmet$o, a quanto prescritto
nel presente bando.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali.

1. Ai sensi dell'art. 13 del decreto legislativo §lugno 2003, n. 196, si
informano i candidati che il trattamento dei dargonali da essi forniti in
sede di partecipazione alla selezione o comunqueisit a tal fine
dellEnte e finalizzato unicamente all'espletamenttelle attivita
concorsuali ed avverra a cura delle persone prepalad procedura
selettiva, anche da parte della Commissione esama@acon l'utilizzo di
procedure anche informatizzate, nei modi e neitilimiecessari per
perseguire le predette finalita, anche in casovdntiale comunicazione a
terzi.

2. Il conferimento di tali dati € necessario petutare i requisiti di
partecipazione e il possesso di titoli e la loronn@a indicazione puo
precludere tale valutazione. Ai candidati sono magxiuti i diritti di cui
attualmente all'articolo 13 della Legge n. 675/1896@li seguito, all’art. 7
del citato d.lgs. n. 196/2003, in particolare, iiiittb di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, 'aggiamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione ldelegge, nonché di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimvolgendo le richieste alla
Croce Rossa ltaliana - Dipartimento Risorse Uman@rganizzazione,
Servizio 5° Programmazione Assunzione e Reclutamesia Toscana n.
12 - 00187 Roma.

Art. 12.
Informazioni ai sensi della legge 7 agosto 1990, 241.

1. Il termine presumibile di conclusione del preserdrcorso € stimato in
dodici mesi dalla data della prima prova scritta.

2. La struttura dellEnte incaricata dell'istrutbordelle domande e
dell'esecuzione degli adempimenti connessi ai div@rovvedimenti
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previsti dal presente bando e il Servizio 5° Progreazione Assunzione e
Reclutamento — Ufficio Concorsi ed Assunzioni dednf@itato centrale
CRI, via Toscana 12, 00187 Roma (tel. 06/47.59.3586/47.59.408 )
presso la quale ciascun candidato potra conosceneminativi dei

funzionari responsabili del procedimento e dei peairmenti relativi.

Art. 13.
Accesso agli atti del concorso.

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lasamcorsuali € escluso
fino alla conclusione della relativa proceduratdaalva la garanzia della
visione degli atti, la cui conoscenza sia neceagaer curare o difendere
interessi giuridici.

Art. 14,
Norme di salvaguardia.

1. Per quanto non espressamente previsto dal presanto valgono le
disposizioni contenute nel decreto del Presiderdda dRepubblica 9
maggio 1994, n. 487, nel vigente contratto collettidi lavoro del
personale non dirigente del comparto EPNE e neletledegislativo 30
marzo 2001, n. 165.

2. In materia di riserva di posti si applicano Ispasizioni di cui all’art.
40, comma 2, della legge n. 574/1980, all’'art.@nma 65, della legge n.
537/1993, all’art. 39, comma 15, del d.Igs. n. 1965, all’art. 18, comma
6, del d.lgs. n. 215/2001 e agli artt. 7, commae 2,6, comma 2, della
legge n. 68/1999, all’articolo 3, comma 106 legg24%/2007.

3. Ai fini dell'eventuale applicazione di dettagrsa, i candidati che hanno
superato la prova orale dovranno produrre — ehtiermine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivaello di svolgimento
della medesima prova, per Ila relativa valutaziona garte
dellAmministrazione — autocertificazione relatigi titoli di precedenza
posseduti alla data di scadenza del termine ugitdgpresentazione delle
domande di partecipazione.

4. L’estratto del presente bando sara pubblicatla $eazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV° serie speciale -n€wsi ed Esami.
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5. Dal giorno di pubblicazione decorrono i termiper eventuali
impugnative secondo la normativa vigente.

Roma, li 24 giugno 2009
Il Direttore del Dipartimento Risorse Umane e Oligaazione

Dr. Nicola NIGLIO
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