
 

        

C R O C E   R O S S A   I T A L I A N A 

 
SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DEI PROFES SIONISTI 
DISPONIBILI AL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABO RAZIONE 
PROFESSIONALE COORDINATA E CONTINUATIVA PER ESPERTI  IN 
PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DI PROGETTI COMPLESSI PE R LE ESIGENZE DEL 
DIPARTIMENTO SOCIALE, SANITARIO E SOCIO-SANITARIO 
 
 

Art. 1 
Oggetto 

 
In attuazione della Determina Dipartimentale n. 130  del 27 maggio 2009 e di quanto richiesto dal 
Direttore generale con nota prot. 35689 del 27 maggio 2009, è  indetta una selezione per 
l’individuazione di 2 collaboratori professionali  da utilizzare per la realizzazione di un progetto  
per "la definizione e gestione di progetti a favore dei terremotati della Regione Abruzzo finanziati 
con i fondi raccolti".  La durata di tale incarico è di 6 mesi, prorogabile fino a un massimo di 2 anni. 
In particolare,  i professionisti collaboreranno con la Direzione Generale della Croce Rossa Italiana 
e con il Dipartimento Sociale, Sanitario e Socio Sanitario per lo sviluppo delle linee guida definite 
nel Piano di Azione per la gestione del sisma Abruzzo 2009 attraverso la redazione di progetti 
esecutivi che contengano il dettaglio delle attività da svolgere e comprensivi dei relativi budget di 
spesa, che verranno finanziati con i fondi raccolti.  
Il rapporto di lavoro si configura come collaborazione coordinata e continuativa con una  
remunerazione stabilita in €. 35.000,00= annue lorde, per la figura professionale expert e di €. 
50.000,00= annue lorde, per la figura professionale senior. 
L’incarico sarà espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli 
di subordinazione, sulla base delle indicazioni fornite dal Direttore Generale CRI e dal Capo 
Dipartimento Sociale, Sanitario e Socio Sanitario ai quali sarà assegnato, utilizzando anche i locali e 
le attrezzature messe a disposizione dalla CRI. 
 

Art. 2 
Soggetti ammessi e requisiti.  

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti da specificare nel 
curriculum formativo e professionale: 
per il progetto di “definizione e gestione di progetti a favore dei terremotati della Regione Abruzzo 
finanziati con i fondi raccolti”: 
profilo expert 
a) laurea specialistica in economia e commercio o titolo equipollente; 
b) esperienza almeno quinquennale nella redazione di progetti complessi nell’ambito della Pubblica 
Amministrazione 
profilo senior 
a) laurea specialistica; 
b) esperienza almeno decennale nella redazione di progetti complessi nell’ambito della Pubblica 
Amministrazione; 
c) capacità di coordinare team e progetti. 
 



Art. 3 
Documentazione 

 
La domanda di candidatura in carta libera redatta secondo il modello allegato al presente bando 
(Allegato 1) corredata da una copia fotostatica non autenticata di un documento di identità del 
sottoscrittore in corso di validità. 
La domanda deve contenere l’espressa dichiarazione di presa conoscenza e di accettazione del 
Regolamento per il conferimento di tali incarichi e del presente bando nonché la proposta della/e 
categorie dell’elenco in cui l’aspirante intende essere inserito. 
Alla domanda deve essere allegato un curriculum formativo e professionale debitamente sottoscritto 
e formalmente documentato. 
 

Art. 4 
Presentazione della domanda 

 
Gli interessati dovranno presentare la domanda di candidatura ed il curriculum in un unico plico 
entro il giorno 11 giugno 2009 indirizzata a l’Ufficio Concorsi ed Assunzioni del Servizio 12° 
Organici, Reclutamento, Mobilità e Relazioni Sindacali della Croce Rossa Italiana - Via Toscana 
12, - 00187 - Roma. 
Sul plico dovrà essere riportata l’indicazione del mittente e la dicitura “selezione pubblica per 
l’iscrizione negli elenchi dei professionisti per la definizione e gestione di progetti a favore dei 
terremotati della Regione Abruzzo finanziati con i fondi raccolti” . 
Per le citate domande farà fede, relativamente all'osservanza del suddetto termine, il timbro a data 
dell'ufficio postale accettante. 
Il candidato ha inoltre l'obbligo di comunicare, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, le 
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito. 
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per 
mancata restituzione dell'avviso di ricevimento in caso di spedizione per raccomandata. 
 

Art. 5 
Ammissibilità, valutazione, assegnazione incarico professionale. 

 
Non saranno prese in considerazione le domande che non conterranno tutte le indicazioni precisate 
nei precedenti artt. 3 e 4 del presente bando, le domande non firmate dal candidato e quelle 
presentate oltre il termine di cui al primo comma dell'art. 4 del presente bando. 
L’ammissibilità delle domande e la valutazione dei curricula sarà effettuata da un apposita 
Commissione interna nominata dal Dirigente del Servizio 12° Organici, Reclutamento, Mobilità e 
Relazioni Sindacali. 
La Commissione valuterà il candidato attraverso la valutazione del curriculum vitae formalmente e 
debitamente documentato ed un apposito colloquio riguardante l’attività e il progetto da realizzare 
nella disciplina di cui al presente avviso. 
La predetta Commissione potrà assegnare ai candidati un punteggio massimo fino a 100 punti così 
suddivisi: 
Curriculum vitae: fino alla valutazione massima di 70 punti. 
Colloquio: fino alla valutazione massima di 30 punti. 
Ai fini della valutazione dei curricula trova applicazione l’articolo 6 del citato Regolamento recante 
la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni presso 
la Croce Rossa Italiana emanato con l’Ordinanza Commissariale n. 1 del 9.01.2009. 
 
 
 
 



 
Art. 6 

Approvazione della graduatoria e assegnazione dell’incarico 
professionale 

 
Al termine della procedura selettiva, la Commissione procederà alla formulazione di un apposita 
graduatoria. 
Tale elenco sarà valido per il conferimento dell’incarico professionale oggetto del presente bando. 
La graduatoria, approvata con determinazione dipartimentale e formulata sulla base del punteggio 
attribuito al curriculum e al colloquio, sarà pubblicata sul sito internet della Croce Rossa Italiana 
all’indirizzo www.cri.it. 
La graduatoria potrà essere riutilizzata per il conferimento del medesimo incarico. 
Al fine del conferimento dell’incarico di collaborazione, gli uffici interessati all’utilizzo saranno 
vincolati al rispetto dell’ordine della graduatoria risultante dall’elenco predisposto dalla 
commissione. 
Nel caso di rinuncia (che deve essere comunicata per scritto) o irreperibilità del candidato, si 
provvederà a scorrere la graduatoria secondo l’ordine del punteggio. 
Il compenso annuo al lordo delle ritenute fiscali ed assicurative a carico del lavoratore è individuato 
in €. 35.000,00= annue lorde, per la figura professionale expert e di €. 50.000,00= annue lorde, per 
la figura professionale senior. 
 

Art. 7 
Tutela della privacy. 

 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si 
informano i candidati che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati dall’Amministrazione 
esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione dell’incarico 
conferito che dovesse instaurarsi in esito alla stessa. Gli stessi sono conservati presso la sede della 
CRI – Comitato Centrale di Roma in archivio cartaceo ed informatico. Tali dati possono essere 
comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche o persone giuridiche direttamente 
interessate alla selezione. L’indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione, pena l’esclusione della presente procedura. Si informa altresì che ai 
concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del sopra citato Decreto Legislativo. 
 

Art. 8 
Responsabilità del Procedimento 

 
Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il responsabile 
del procedimento è il Dirigente del Servizio 12° Organici, Reclutamento, Mobilità e Relazioni 
Sindacali. 
 

Art. 9 
Informazione sul bando. 

 
Il presente bando viene pubblicato all’Albo dell’Ente ed è reperibile presso il sito internet della 
Croce Rossa Italiana www.cri.it e presso la sede del Comitato Centrale della Croce Rossa Italiana – 
Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione – Via Toscana n. 12 – Roma. 
 
 
 

Il Capo del Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione 
Dr. Nicola NIGLIO 


