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reclutamento, con contratto di lavoro a tempo deteninato ed
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Scadenza del termine per la presentazione delle domande:

8 Aprile 2010

Art. 1
Oggetto della procedura.

1. E’ indetta una procedura selettiva pubblica, pelited esami, per il
reclutamento, con contratto di lavoro a tempo deitesito ed a tempo
pieno, di quattro unita di personale, profilo pssienale di collaboratore
amministrativo — Area professionale C — posiziongigico - economica
C1, che abbiano una buona conoscenza di almerdelliee quattro lingue
statutarie del Movimento Internazionale della CroRessa e della
Mezzaluna Rossa, per le esigenze dei Servizi delitatm Centrale CRI di
supporto ai vertici istituzionale dell’Ente perdwolgimento delle attivita



internazionali e per la gestione e la cura dei oappra I'’Associazione
della Croce Rossa ltaliana e gli Organi Statutael dlovimento
Internazionale della Croce Rossa e della MezzaRwssa. La conoscenza
della quarta lingua straniera tra quelle statutadel Movimento
Internazionale della Croce Rossa e della MezzaRRossa costituisce
titolo valutabile ai fini delle selezioni di cui @uccessivi articoli 6 e 7
della presente procedura selettiva.

2. Dette unita di personale sono chiamate a coaddule innumerevoli
attivita istituzionali che i vertici istituzionalidel’Ente svolgono
nellambito internazionale, con particolare riguardalle Societa
Internazionali di Croce Rossa e agli Organismi &t del Movimento
internazionale della Croce Rossa e della MezzalBoasa, anche in
occasione della recente decisione che ha previstgadrtecipazione
temporanea dell’Associazione CRI al Consiglio Divet della
Federazione Internazionale della Croce Rossa a Mekzaluna Rossa.

3. Le assunzioni in servizio dei vincitori dellaopedura di cui alla
presente selezione saranno subordinate al risgeli® normativa vigente
In materia.

4. L’Amministrazione si riserva la facolta di rexave la procedura
selettiva, di sospendere o rinviare le prove seketivvero di sospendere 0
di non procedere all'assunzione dei vincitori, iagione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili.

5. E’ garantita pari opportunita tra uomini e derper I'accesso al lavoro
cosi come previsto dalla legge n. 125/91 e dall'@8 del D.lgs n.
165/2001 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 2
Requisiti per 'ammissione.

1. Alla procedura selettiva di cui al presente lmapdssono partecipare
coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati mendell’'Unione europea. |

cittadini di Stati membri dell’Unione europea dehbopossedere tutti i



requisiti richiesti ai cittadini della Repubblicgpdere dei diritti civili e
politici nello stato di appartenenza o di proveremed avere un’adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) idoneita fisica all'impiego al quale il concorforiferimento;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighleva;

e) diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordim@anto universitario,
laurea magistrale o specialistica (LM/LS) o laudegrimo livello (L) in
Giurisprudenza, Economia e Commercio, Scienze iplodif Lettere e
Lingue Straniere e Comunicazione Internazionaleeowtitolo di studio
equipollente, conseguito presso una delle Univaergituno degli Istituti
Superiori della Repubblica; alla procedura selatipossono partecipare
anche coloro che siano in possesso di titoli diist@onseguiti all’estero,
o di titolo estero conseguito in lItalia, riconagoi equipollente ai fini
della partecipazione ai concorsi pubblici, secoladdgente normativa, ad
una delle lauree sopra indicate, con votazionespmndente. Gli estremi
del provvedimento di equipollenza devono esserkialiati dal candidato
nella domanda di partecipazione al concorso megliEnproduzione del
provvedimento che lo riconosce;

f) buona conoscenza di almeno tre delle quattrgukn statutarie del
Movimento Internazionale della Croce Rossa e delezzaluna Rossa
(inglese, francese, spagnolo e arabo).

2. Non possono essere ammessi al concorso cdiersiano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siasiati destituiti, dispensati o
licenziati dall'impiego presso una pubblica amntr@gione per
persistente insufficiente rendimento, o che sidat destituiti o licenziati
a seguito di procedimento disciplinare o di condapenale, nonché i
soggetti che siano stati dichiarati decaduti deo ghubblico impiego per
averlo conseguito mediante la produzione di docunfafsi o viziati da
invalidita insanabile, o abbiano subito condannaape che, in base alla
normativa vigente, preclude l'instaurazione di apporto di lavoro con la
pubblica amministrazione.

3. | requisiti prescritti per 'ammissione devongsere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazimiie domande e devono
permanere alla data di sottoscrizione del contiattividuale di lavoro.



Art. 3
Presentazione delle domande di ammissione al consor Termine e
modalita.

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta,nseca fac-
simile allegato 4llegato 1) al presente bando, in carta semplice e
debitamente firmata in originale, deve essere tavisclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al i@don Centrale
C.R.l. - Servizio 5° - Programmazione Assunziofterlutamento — Via
Toscana 12 — 00187- Roma, entro il termine perenth trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo alla pubblicaziome, estratto, del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Rbjcdp Italiana, 4° serie
speciale “Concorsi ed esami”.

2. Tale termine, qualora venga a cadere in giornavigssi intendera
protratto al primo giorno non festivo immediatangeséguente. Fara fede,
relativamente all'osservanza del suddetto termimhetimbro a data
dell'ufficio postale accettante. La data di arre&v@omprovata dal timbro di
accettazione apposto dall'ufficio protocollo cefdradella CRI. La
sottoscrizione della domanda non é soggetta aditiedeione. La busta
contenente la domanda di ammissione deve recasglaente dicitura:

“Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il relutamento, con
contratto di lavoro a tempo determinato ed a tempaieno, di n. 4
unita di personale - Area professionale C — posiaie giuridico -
economica C1”.

3. L’Amministrazione non assume alcuna responsabifiigr la

dispersione di comunicazioni dipendente da inesatthcazioni del

recapito da parte del concorrente oppure da mancatdardiva

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicaella domanda, né
per eventuali disguidi postali comunque imputahilfattori terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

4. Tutte le comunicazioni riguardanti la proceduraeti®la in oggetto
verranno inoltrate agli interessati con raccomamdabn avviso di



ricevimento. Non saranno prese in consideraziordirande consegnate
a mano, spedite a mezzo telegramma, fax o e-mail.

Sono esclusi dal concorso

1 1 candidati che abbiano spedito la domanda diepgrazione oltre il
termine di cui al primo e secondo comma del presarttcolo;
1 1 candidati che abbiano spedito la domanda diepgrazione con
modalita diverse dalla raccomandata con avvis@dvimento;

[ 1 candidati che abbiano prodotto la domanda diepgazione priva
della sottoscrizione autografa.

Nella domanda di partecipazione il candidato dewspressamente
dichiarare:

a) il cognome ed il nome (le donne coniugate dawaimndicare |l
cognome da nubile);

b) la data ed il luogo di nascita, il codice fisgdh residenza, il recapito se
diverso dalla residenza, un numero telefonico, m@wentuale numero di
fax;

c) il titolo di studio posseduto, specificando lMersita presso la quale é
stato conseguito, la data del conseguimento ddéive votazione, nonché
gli estremi del provvedimento di riconoscimentoedjuipollenza con le
lauree richieste in presenza di titolo di studimsmEguito all’estero o di
titolo estero conseguito in Italia;

d) il possesso della cittadinanza italiana ovvestladcittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione Europea;

e) il Comune nelle cui liste elettorali e iscrittwvero dello Stato di
appartenenza o provenienza (in caso di non isagzinndicare i motivi
della eventuale cancellazione o della mancateazisce);

f) di essere fisicamente idoneo all'impiego;

g) di non aver riportato condanne penali e di na®r@ in corso
procedimenti penali (in caso positivo specificanalgnella domanda);

h) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva

1) di non essere stato destituito, dispensatoemii@to dall’'impiego presso
una pubblica amministrazione, per persistente fitsemte rendimento; di
non essere stato destituito o licenziato dall'igpigoresso una pubblica
amministrazione a seguito di procedimento discgstkno di condanna
penale ovvero di non essere stato dichiarato décadi altro impiego



pubblico per averlo conseguito mediante la procheidi documenti falsi
0 viziati da invalidita insanabile comportante férdizione dai pubblici
uffici;

]) di avere una buona conoscenza di almeno tree dgliattro lingue
statutarie del Movimento Internazionale della CroRessa e della
Mezzaluna Rossa;

k) gli eventuali titoli, che danno diritto alle medenze e/o preferenze ai
sensi dell’articolo 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, 487 e successive
modificazioni ed integrazioni

Il candidato nella domanda di partecipazione daltegsi, dichiarare:

a) la propria disponibilita, in caso di assunzicaggcarsi in missione in
Italia ed all’estero per esigenze di servizio.

b) di voler sostenere la prova orale per I'acceeatm della conoscenza
delle tre lingue straniere statutarie indicate anelomanda ai sensi di
guanto previsto dal’art. 7, comma 5 del presentelba

c) di voler sostenere la prova orale facoltativa feccertamento della
conoscenza dell'ulteriore lingua straniera statataltre le tre lingue
straniere obbligatorie di cui alla precedente @)t

d) di autorizzare la Croce Rossa lItaliana al tra¢iato dei propri dati
personali, ai sensi del decreto legislativo n. 20063.

5. | titoli di servizio e di studio dovranno essgosseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per I'inoltro dede@mande di ammissione
alla procedura concorsuale. | concorrenti ai figlial valutazione dei titoli

devono presentare, a corredo della domanda, tu#i documenti che
riterranno di produrre nel loro interesse, in arae, 0 in copia autentica,
ovvero in copia dichiarata conforme all’originaleednante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi delt:at7 del D.P.R. n. 445/2000.
La domanda deve essere, in tal caso, corredatand&lanco della
documentazione allegata in carta libera e debitéendirmato dal

candidato nonché da una copia di un documento dfitid in corso di

validita.

6. Non saranno presi in considerazione i titoliveeuti oltre il termine
stabilito per la presentazione della domanda.



Art. 4
Esclusione dal concorso.

1. La Croce Rossa Italiana puo disporre, in ogni mdoemron

provvedimento motivato, l'esclusione del candidatal concorso per
difetto dei requisiti prescritti, nonché per la rmata osservanza dei
termini perentori stabiliti nel presente bando.

Art. 5
Commissione Esaminatrice.

1. La Commissione Esaminatrice € nominata, con SueTeSS
provvedimento del Direttore Generale della Crocesdaoltaliana, nel
rispetto della normativa vigente in materia. La @aissione € integrata da
membri aggiunti per l'accertamento della conoscerglle lingue
straniere.
Art. 6
Valutazione dei titol.

1. Ai titoli € riconosciuto un punteggio massimo qu@essivo non
superiore a 30.

2. La valutazione dei titoli € cosi ripartita:

» Altre lauree rispetto a quella richiesta quale reitm di ammissione
0 master universitario di primo o secondo livellellea materie
attinenti alla cooperazione allo sviluppo o allelazeoni
internazionali: fino ad un massimo di punti 10;

* Incarichi/collaborazioni professionali, servizi $vo ovvero
partecipazione a progetti presso enti od organisagionali ed
internazionali operanti nel settore della coopenaziallo sviluppo:
fino ad un massimo di punti 5;

« Attivita lavorativa prestata ed esperienza profassie maturata
presso la Croce Rossa Italiana o un altro Organdehdvovimento
Internazionale della Croce Rossa e della Mezzakiossa:fino ad
un massimo di 5 punti;



 La votazione conseguita nei titoli di studio riledic da Istituti
nazionali riconosciuti o esteri, attestanti la baioconoscenza di
almeno una delle tre lingue statutarie del Movitodnternazionale
di Croce Rossa/Mezzaluna Rossa (inglese, francgsagnolo e
arabo):fino ad un massimo di 6 punti;

« Titoli di studio rilasciati da Istituti nazionaliconosciuti o esteri,
attestanti la buona conoscenza della quarta lingagutaria del
Movimento Internazionale di Croce Rossa/Mezzalunasi rispetto
a quella dichiarata nella domanda di partecipazidim® ad un
massimo di 4 punti.

Art. 7
Prove di esame.

1. Le prove di esame consistono in una prova aceidt in un colloquio e
saranno dirette ad accertare il possesso dei ieaqitgudinali, culturali e
professionali richiesti in relazione alla posiziateericoprire.

2. | candidati, dovranno presentarsi agli esamijraidell’accertamento
della loro identitd personale, muniti di idoneo woento di
identificazione in corso di validita ed una foto@gdronte retro dello
stesso.

3. La prova scritta consistera nella risposta asifjua risposta multipla
predisposti dalla medesima Commissione esaminatnede seguenti
materie e campi di conoscenza:

a) normativa concernente I'organizzazione, i comgpltordinamento della
Croce Rossa Italiana e del Movimento Internaziodaléa Croce Rossa e
della Mezzaluna Rossa;

b) normativa concernente le Organizzazioni Inteoredi, il diritto
dell’'unione europea e il diritto internazionalencparticolare riguardo al
diritto internazionale umanitario;

c) le seguenti lingue straniere: inglese, franespagnolo;

d) diritto amministrativo, con particolare riferim® alle problematiche
concernenti il rapporto di lavoro alle dipendeneéadP.A.

4. La prova scritta € valutata in quarantesimi. frava si intendera
superata qualora il candidato abbia conseguitantgggio non inferiore a
ventiquattro/quarantesimi. Di tale esito sara @ggiposita comunicazione



ai candidati almeno venti giorni prima della dassdta per sostenere il
colloquio.

5. Il luogo, il giorno e l'ora di svolgimento delf@ova scritta saranno resi
noti con preavviso di almeno quindici giorni mede&mvio di apposita
lettera raccomandata A/R ai candidati ammessipa#idetta prova.

6. Il luogo, il giorno e l'ora di svolgimento dellarova scritta di cui al
comma precedente verra pubblicato, mediante avaisthe nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — IV° serie spde — Concorsi ed
Esami.

7. 1l colloquio vertera sulle materie oggetto dgltava scritta. Nelllambito
del colloquio verra accertata il livello di conosza di almeno tre delle
guattro lingue statutarie, scelte dal candidato,l ddovimento
Internazionale di Croce Rossa e della Mezzaluna&@aglese, francese,
spagnolo, arabo) attraverso la lettura e la tramhezidi un testo o una
conversazione. La conoscenza e l'esito del colmgooncernente la
ulteriore lingua statutaria facoltativa tra quedl@ndicate sara valutata ai
fini della determinazione del punteggio complessipevisto per |l
colloquio.

8. Il colloquio €& valutato in trentesimi e si intEma superato se |l
candidato avra riportato una votazione minima d3@1

9. Il luogo, il giorno e l'ora di svolgimento debkoquio saranno resi noti
con preavviso di almeno venti giorni mediante indioapposita lettera
raccomandata A/R ai candidati ammessi alla pregetiaa. Ai candidati
ammessi al colloquio verra comunicato, nella medasilettera
raccomandata, il voto conseguito nella valutazidegtitoli e nella prova
scritta.

Art. 8
Presentazione dei titoli di precedenza e/o prefemea.

1. In materia di preferenza a parita di merito angjtaduatoria stessa, si
applicano le norme legislative vigenti.



2. Per 'applicazione dei benefici della preferemgsortati nellallegato 2

al presente bando, che ne forma parte integrantgndidati che, in
conformita alla normativa vigente, abbiano proviedudarne indicazione
nella domanda di partecipazione, dovranno produreamtro il termine

perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorsaccessivo a quello di
svolgimento della prova orale - autocertificaziorezativa ai titoli di

preferenza posseduti e come sopra dichiarati, gtiedalla normativa
vigente.

3. Dall'autocertificazione dovra risultare altregie il possesso dei titoli
relativi ai benefici richiesti sussisteva alla daiascadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di paréepne alla procedura
selettiva.

4. | candidati che presentino la predetta autdaatione in ritardo o in
forma diversa da quella prescritta decadranno dadgtti benefici, senza
necessita di specifico avviso.

5. A parita di punteggio finale e di titoli di perEnza, si applicano i
seguenti criteri residuali:

a) numero dei figli a carico, indipendentemente fdi#b che il candidato
Sia coniugato 0 meno;

b) aver prestato lodevole servizio nelle amminstnai pubbliche;
C) minore eta.

Art. 9
Formazione ed approvazione della graduatoria di maeto.
Dichiarazione dei vincitori.

1. La Commissione esaminatrice formera la gradistbmerito, secondo
il punteggio finale riportato da ciascun candide¢stituito dalla somma
del punteggio relativo alla valutazione dei titaija prova scritta ed al
colloquio.

2. In caso di parita di punteggio si applicano lspdsizioni previste
dall’art. 5 del DPR n. 487/1994 e successive maoalfioni ed integrazioni.



3. La graduatoria di merito sara approvata dal tliire Generale della
Croce Rossa lItaliana il quale, tenuto conto dekdgoenze di cui all'art. 8
del presente bando, approvera la graduatoria teéinidi merito e
dichiarera i vincitori del concorso.

4. Alla costituzione del rapporto di lavoro si pedera nel rispetto della
normativa vigente in materia di assunzioni nelle blgiche
amministrazioni e, pertanto, nei limiti e nei tenga questa consentiti,
sempre che cid non sia impedito da apposite dizlosi legislative
eventualmente intervenute.

5. | provvedimenti di assunzione in servizio samadottati dal Direttore
del Dipartimento Risorse Umane e Organizzaziondéad€roce Rossa
Italiana e comunicati agli interessati.

6. L’assunzione in servizio € condizionata all'atamento del possesso
dei requisiti prescritti.

7. | vincitori che, senza giustificato motivo o peotivo che I'Ente non
ritenga idoneo e sufficiente, chiamati ad assunm®¥es/izio a tempo
determinato, non inizino il periodo presso la ske assegnata entro |l
termine stabilito, saranno dichiarati decaduti.

8. Della medesima graduatoria, sara data comuwoicaznella Gazzetta
Ufficiale — 4° serie speciale “Concorsi ed Esamipebblicata sul sito
internet dell’Ente www.cri.it.

9. Nel caso di rinuncia o di decadenza di vinciamiassumere servizio a
tempo determinato, I'Ente potra procedere ad #liret chiamate in
servizio secondo l'ordine di posizione occupatéargriaduatoria di merito,
nei limiti di efficacia temporale triennale deltessa dalla pubblicazione.

10. Ai sensi dellart. 3, comma 61, della L. 242003 n. 350, la
graduatoria di merito potra essere altresi utitezanei limiti di efficacia
temporale della stessa di cui al comma precederda altre pubbliche
amministrazioni, previo accordo tra le amministoazinteressate.

11. L’Ente garantisce pari opportunita tra uomirdaane per l'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, nel rispettollaldegge n. 125 del
10.4.1991.



12. | titoli di precedenza e/o preferenza, prevastsensi dell'art. 5 del
DPR n. 487 del 9/5/1994, che i candidati intend&arovalere, debbono
essere dagli stessi posseduti alla data di scadkrizarmine utile per la
presentazione della domanda di partecipazioneraarso.

13. | candidati dovranno indicare i titoli nel mddedi domanda di
partecipazione alla procedura; in mancanza diitaleeazione i suddetti
titoli non saranno presi in considerazione.

14. | candidati, che abbiano superato il colloggaiointendano far valere |
titoli, gia dichiarati nella domanda, dovrannogaetare o far pervenire, a
mezzo di raccomandata A.R., alla Croce Rossa t@liéServizio 5°
Programmazione Assunzioni e Reclutamento via Tascbh - 00187
Roma, entro il termine perentorio di quindici (Idiprni, decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenutolioquio, a pena di
decadenza dai relativi benefici, idonea documeotegziin carta semplice,
comprovante il possesso dei titoli in questione.

Art. 10
Assunzione in servizio

1. L’assunzione in servizio dei vincitori sara disfa con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti per l'imiome all'impiego
prescritti dall’articolo 2 del presente bando euaglera un periodo di
durata di un anno che puo essere prorogato fir® anni.

2. | candidati dichiarati vincitori saranno invita stipulare il contratto
individuale di lavoro. Dalla data di sottoscriziotel contratto individuale
decorreranno tutti gli effetti giuridici ed econaini connessi
all'instaurazione del rapporto di lavoro a temptedaminato.

3. | vincitori potranno, in luogo della presenta® della documentazione
prevista a pena di decadenza per l'assunzione,ossottere la
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai seded D.P.R. n.445/2000.

4.L’Amministrazione procede, ai sensi del predéitB.R., ad effettuare in
qgualunqgue momento idonei controlli sulla veridicdalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione rese e sottoscride\dncitori.



5. | vincitori dovranno, inoltre, produrre il cditiato medico di idoneita
specifica al posto da ricoprire rilasciato dal cetemte Servizio Sanitario
Nazionale.

Art. 11
Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. n. 196/2003uEcessive modificazioni,
si informano 1 candidati che il trattamento deiigegrsonali da essi forniti
in sede di partecipazione alla selezione o, comerapquisiti a tal fine
dallEnte, e finalizzato unicamente all’espletantentelle attivita

concorsuali ed avverra a cura del responsabilegé mhearicati preposti
alla procedura selettiva. Il trattamento sara efégb anche con I'utilizzo
di procedure informatizzate, nel rispetto dei ppnsanciti dall’art.11 del
citato d.lgs. n. 196/2003 e potra comprendere antbeentuale

comunicazione a terzi.

2. L’indicazione di tali dati € obbligatoria ai fidella partecipazione alla
presente procedura selettiva e la loro incomplatezzmprecisione puo
comportare I'esclusione dal concorso.

3. Linteressato ha il diritto di far rettificar@ggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccoltit@mmini non conformi alla

legge, nonché ha il diritto di opporsi per motegittimi al trattamento dei

dati personali che lo riguardano; a tal fine, ihd@ato potra rivolgersi al

Dirigente del Servizio 5°, che € il Responsabileipgattamento dei dati.

Art. 12
Responsabile del procedimento

1. L'unita organizzativa del’Ente incaricata delliisttoria delle
domande e dell’espletamento degli adempimenti amstnétivi connessi €
Il Servizio 5° Programmazione Assunzioni e Recldato (tel.
064759356-408).



Art. 13
Norme di salvaguardia

1. Nel caso in cui, nel corso dell'iter concorsyaepraggiungano nuove
discipline normative o contrattuali, le stesse @&mwino immediata
applicazione, restando preclusa la possibilita lfiemte di emanare un
provvedimento finale sulla scorta della previgafiseiplina.

2. Per quanto non previsto dal presente bando uteveersi applicabile la
normativa vigente per I'accesso presso gli impiguhnblici.

Art. 14
Disposizioni finali

Avverso il presente bando di concorso € proponitiderso straordinario
al Capo dello Stato in via amministrativa entro toganti giorni o
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regid@adel Lazio entro
sessanta giorni dalla pubblicazione.

Il presente bando sara pubblicato per estratt@ 1i&dizzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana —IV serie speciale “Concorsi eshmi” e nel sito
istituzionale della Croce Rossa Italiana.

Data, 24 febbraio 2010

IL DIRETTORE GERALE
Dott.ssa Patrizia Ravaioli



