CROCE ROSSA ITALIANA

SELEZIONE PER LA COSTITUZIONE DI UN ELENCO DI ESPER TI IN
ASSISTENZA E RELAZIONI ISTITUZIONALI

Art. 1
Oggetto.

In attuazione della Determina Dipartimentale RisorsUmane e Organizzazione
n. 119 del 19.05.2009 emanata sulla base di queappresentato dalla Direzione Generale
dellEnte (nota prot. n. 33448 del 18.05.2009n@eita, nel rispetto della normativa vigente in
materia, nonché del Regolamento recante la disaipler il conferimento di incarichi di
collaborazione professionale ad esperti esternsgorela Croce Rossa lItaliana emanato con
Ordinanza Commissariale n. 1 del 9 gennaio 200% procedura selettiva finalizzata alla
costituzione di un elenco di esperti e professioimspossesso di particolari capacita ed espeaienz
acquisita in ambito istituzionale di livello nazeda per assistere 'Ente nelle proprie relazioni
istituzionali.
In particolare, al professionista selezionato padsizione utile nel citato elenco verra conferito u
incarico di collaborazione professionale ed opesetéo le direttive e gli indirizzi della Direzien
Generale della Croce Rossa Italiana e del Comnmssiaordinario dell’Ente.
Il rapporto di lavoro si configura come collabo@® professionale con remunerazione stabilita in
€. 13.000,00= annue lorde.
L’incarico avra durata annuale.
L’incarico sara espletato personalmente dal sog@etiezionato in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione, sulla base delle indicaziomifier dal Direttore Generale CRI e Commissario
straordinario dell’Ente.
Art. 2
Soggetti ammessi e requisiti.

Possono presentare domanda i soggetti in possessseduenti requisiti da specificare nel
curriculum formativo e professionale
a) possesso di una comprovata e specifica esparg@ofessionale, almeno quinquennale, maturata
nell’ambito degli organi Parlamentari
b) possesso di specifiche conoscenze e competagesite in materia di iter procedurale di
presentazione di atti parlamentari.
Art. 3
Documentazione.

La domanda di candidatura in carta libera redatarsdo il modello allegato al presente bando
(Allegato 1) corredata da una copia fotostatica matenticata di un documento di identita del

sottoscrittore in corso di validita.

La domanda deve contenere I'espressa dichiaraziomgesa conoscenza e di accettazione del
Regolamento per il conferimento di tali incarichdel presente bando nonché la proposta della/e
categorie dell’elenco in cui I'aspirante intendeegse inserito.



Alla domanda deve essere allegato un curriculumativo e professionale debitamente sottoscritto
e formalmente documentato.

Art. 4
Presentazione della domanda.

Gli interessati dovranno presentare la domandaaddidatura ed il curriculum in un unico plico
entro il 3 giugno 2009 indirizzata a I'Ufficio Comisi ed Assunzioni del Servizio 12° Organici,
Reclutamento, Mobilita e Relazioni Sindacali d€lieoce Rossa Italiana - Via Toscana 12, - 00187
-Roma.

Sul plico dovra essere riportata I'indicazione métente e la dicitura

“selezione pubblica per liscrizione negli elenakei professionisti esperti in assistenza e relazion
istituzionali” .

Per le citate domande fara fede, relativamentesalfrvanza del suddetto termine, il timbro a data
dell'ufficio postale accettante.

Il candidato ha inoltre I'obbligo di comunicarenazzo raccomandata con avviso di ricevimento, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/oediapito.

L'amministrazione non assume alcuna responsalmbtacaso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalée del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo inthcaella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a faticterzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per
mancata restituzione dell'avviso di ricevimenteaso di spedizione per raccomandata.

Art. 5
Ammissibilita, valutazione, assegnazione incaricorpfessionale

Non saranno prese in considerazione le domandeaheonterranno tutte le indicazioni precisate
nei precedenti artt. 3 e 4 del presente bando,oleadde non firmate dal candidato e quelle
presentate oltre il termine di cui al primo comned'drt. 4 del presente bando.

L’ammissibilita delle domande e la valutazione deirricula sara effettuata da un apposita

Commissione interna nominata dal Direttore Generale

La Commissione valutera il candidato attraversealatazione del curriculum vitae formalmente e
debitamente documentato ed un apposito colloggigardante l'attivita e il progetto da realizzare

nella disciplina di cui al presente avviso.

La predetta Commissione potra assegnare ai candigdgunteggio massimo fino a 100 punti cosi
suddivisi:

Curriculum vitae fino alla valutazione massima di 70 punti.

Colloquio: fino alla valutazione massima di 30 punti.

Ai fini della valutazione dei curricula trova apgdzione l'articolo 6 del citato Regolamento recante
la disciplina per il conferimento di incarichi ddltaborazione professionale ad esperti esternspres

la Croce Rossa Italiana emanato con I'Ordinanzar@issariale n. 1 del 9.01.2009.

Art. 6
Approvazione dell’elenco ed assegnazione dell'incao professionale.

Al termine della procedura selettiva, la Commissigmocedera alla formulazione di un apposito
elenco.

Tale elenco sara valido per il conferimento detidrico professionale oggetto del presente bando.
L’elenco, approvato con determinazione del Dirett@enerale e formulato sulla base del punteggio
attribuito alcurriculum e al colloquio, sara pubblicata sul sito internellad Croce Rossa Italiana
all'indirizzo www.cri.it.



Al fine del conferimento dell’incarico di collabaiane, gli uffici interessati all’'utilizzo saranno
vincolati al rispetto dell'ordine della graduatoridasultante dall’elenco predisposto dalla
commissione.
Nel caso di rinuncia (che deve essere comunicatasgito) o irreperibilita del candidato, si
provvedera a scorrere la graduatoria secondo Herdel punteggio.
L’incarico avra durata annuale mentre il compensaua al lordo delle ritenute fiscali a carico del
professionista € individuato in €. 13.000,00.
Art. 7
Tutela della privacy.

Ai sensi dell’'art. 13 del D.Lgs. 196/2003 “Codiage materia di protezione dei dati personali” si
informano i candidati che i dati personali loro tpemti sono utilizzati dal’Amministrazione
esclusivamente per lo svolgimento della preserdequiura selettiva e per la gestione dell'incarico
conferito che dovesse instaurarsi in esito allassteGli stessi sono conservati presso la sede dell
CRI — Comitato Centrale di Roma in archivio cartaeel informatico. Tali dati possono essere
comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbdéicto persone giuridiche direttamente
interessate alla selezione. L'indicazione di tati® obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena l'esclusione agitesente procedura. Si informa altresi che ai
concorrenti interessati sono riconosciuti i dirdtticui all’art. 7 del sopra citato Decreto Legisla.

Art. 8
Responsabilita del Procedimento.

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 eceasive modifiche ed integrazioni, il responsabile
del procedimento ¢ il Dirigente del Servizio 12Y@mici, Reclutamento, Mobilita e Relazioni
Sindacali.

Art. 9
Informazione sul bando.

Il presente bando viene pubblicato all’Albo delltEred e reperibile presso il sito internet della
Croce Rossa ltalianaww.cri.it e presso la sede del Comitato Centrale della GRossa Italiana —
Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione -T¥scana n. 12 — Roma.

Il Capo del Dipaento Risorse Umane e Organizzazione
Dr. Nicola NIGLIO




