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DETERMINAZIONE DIPARTIMENTALE

N 290 DEL_ 2 2. 06- 2013
IL CAPO DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

OGGETTO: ASPETTATIVA PER RICHIAMO IN SERVIZIO NEL CONTINGENTE MILITARE DI CUI ALL’ART. 5,
COMMA 6 DEL D.LGS. 178/2012 E S.M.l. - APPLICAZIONE ART. 6 CCNL INTEGRATIVO 1998/2001
COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI - SERVIZIO MILITARE -

VISTO il decreto legislativo del 30/03/2001 n. 165 e s.m.i., concernente le norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche, come
successivamente modificato ed integrato;

VISTA la nota GAB0006466-P-30/06/2016 del Gabinetto del Ministero della Salute con cui viene

comunicata 1’avvenuta adozione dello statuto dell’Ente Strumentale alla CRl, ai sensi dell’art. 10,
comma 7-bis, del decreto-legge 30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla

legge 25 febbraio 2016, n. 21;

VISTO il Decreto del Ministro della Salute del 29 dicembre 2015 di nomina dell’ Amministratore,
del Comitato e del Collegio dei Revisori dell’Ente Strumentale alla CRI a decorrere dal 1° gennaio
2016 sino al 31.12.2017,

VISTA la Determinazione n. 62 del 30 settembre 2016 con la quale I’ Amministratore dell’Ente
Strumentale alla CRI ha confermato la D.ssa Elisabetta Paccapelo Capo Dipartimento Risorse
Umane;

VISTA la Delibera n. 61 del 09/09/2016 del Comitato dell’Ente Strumentale con cui & stato
approvato in via definitiva il nuovo Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente
Strumentale alla CRI;

VISTO I’art. 2 comma 3 del citato Decreto Legislativo n. 178/2012 che individua gli organi
dell’Ente di seguito indicati:

1. Comitato presieduto dal Presidente Nazionale dell’ Associazione;
2. Collegio dei Revisori;
3. Amministratore.

VISTOQ il decreto legislativo 28/09/2012, n. 178 e s.m.i., “Riorganizzazione dell'Associazione
Italiana della Croce Rossa (C.R.1.), a norma dell'articolo 2 della legge 04/1 1/2010, n. 183™;

DATO ATTO che in applicazione dell’art. 1, comma 1 del D.lgs. n. 178/2012 € s.m.i. dal 1°
gennaio 2016 le funzioni esercitate daila Croce Rossa (CRI) sono state trasferite alla costituenda

Associazione della Croce Rossa Italiana (Associazione);
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DATO ATTO che la CRI ai sensi dell’art. 2, comma 1 del D.lgs. n, 178/2012 e s.m.i, viene
riordinata fino alla data della sua liquidazione assumendo la denominazione di “Ente Strumentale
alla Croce Rossa Italiana *, mantenendo la personalita giuridica di diritto pubblico non economico,
sia pure non piu associativo, con la finalitA di concorrere temporaneamente allo sviluppo
dell’ Associazione;

VISTO il D.Lgs. 66/2010 con il quale & stato approvato il “Codice dell’ordinamento militare”, che
ha recepito le norme relative allo stato giuridico e trattamento economico del personale
appartenente al Corpo Militare della Croce Rossa Italiana gia previste dal R.D. 10.02.1936 n. 484 ¢
succ. modd., provvedimento abrogato dal D.lgs, 15 marzo 2010, n. 66;

VISTO il D.P.R. 15 marzo 2010, n. 90, applicativo del D.Igs. 66/2010;

VISTO il D.P.C.M. 25 marzo 2016, pubblicato in G.U. n. 155 del 5.7.2016, con il quale sono stati
definiti i criteri e modalita di equiparazione fra i livelli di inquadramento del personale gia
appartenente al Corpo Militare CRI e quelli previsti dal contratto collettivo relativo al personale
civile con contratto a tempo indeterminato della CRI;

VISTA la determina n. 40 del 21.07.2016 del Capo Dipartimento RU e ICT con la quale & stato
istituito il ruolo ad esaurimento, nell'ambito del personale civile della CRI , del personale militare
transitato ai sensi dell’articolo 5 comma 5 del decreto legislativo n. 178/2012 e s.m.i;

VISTA la determina n. 45 del 19.8.2016 del Capo Dipartimento RU e ICT — con oggetto:
“Adempimenti connessi al transito, nel ruolo ad esaurimento nell’ambito del personale civile, del
personale militare, di cui all’art. 5, comma 5 del D.lgs. n. 178/2012”;

DATO ATTO che al punto 6) del dispositivo della Determinazione Dipartimentale n. 45 del
19.08.2016, il Servizio Trattamento Economico e Giuridico del Personale & stato incaricato di
elaborare il prospetto generale delle competenze del personale militare e del personale civile sulla
base del quale provvedera, per ciascun dipendente, a definire I’inquadramento economico spettante,
con attribuzione dell’assegno “ad personam”, secondo quanto disciplinato dall’art. 5, comma 5 del
D.lgs. n. 178/2012 e s.m.i.;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 190 del 29.08.2016 del Servizio Trattamento Economico ¢
Giuridico del Personale relativa al nuovo inquadramento economico del personale ex militare
transitato nel ruolo ad esaurimento del personale civile dell’Ente.

RAVVISATO che il Servizio Trattamento Economico ha definito 1’inquadramento economico
spettante con attribuzione dell’assegno “ad personam” per ciascun dipendente, ex militare,
transitato nel ruolo ad esaurimento del personale civile dell’Ente Strumentale alla CRI, ai sensi
dall’art. 5, comma 5 del D.Igs. n. 178/2012 ¢ s.m.i.;

TENUTO CONTO che i predetti provvedimenti sono stati formalmente trasmessi a ciascun
dipendente transitato nel ruolo ad esaurimento del personale civile dell’Ente Strumentale alla CRI ai
sensi dall’art. 5, comma 5 del D.lgs. n. 178/2012 e s.m.i.;

VISTA la nota prot. 15888/U del 19.08.2016 del Presidente Nazionale con la quale ha dato
disposizioni all’Ispettore Nazionale del Corpo Miliare CRI di formalizzare, per il tramite dei Centri
di Mobilitazione competenti, I’avvenuto congedo, con decorrenza 21.07.2016, ai sensi dell’art. 5,
comma 5 del D.lgs. n. 178/2012 e s.m.i. € del D.P.C.M. 25 marzo 2016, del personale militare
individuato con nota prot. 13994 del 20.07.2016 dell’Ispettorato Nazionale del Corpo Militare CRI
e con Determinazione Dipartimentale n. 40 del 21.07.2016 del Dipartimento RU e ICT;
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DATO ATTO che tutto il personale militare in servizio continuativo (individuato con nota prot.
13994 del 20.07.2016 dell’Ispettorato Nazionale del Corpo Militare CRI e con Determinazione
Dipartimentale n. 40 del 21.07.2016 del Dipartimento RU e ICT), giusta nota prot. 1588/U del
19.08.2016 & stato congedato “ope legis” alla data del 21.7.2016;

VISTQ lart. 5, comma 6 del D.Igs. n. 178/2012 e s.m.i. relativo alla costituzione del contingente
militare;

VISTO il Provvedimento n. 165 del 20.07.2016 del Presidente Nazionale dell’ Associazione della
Croce Rossa Italiana con oggetto “approvazione delle graduatorie di merito della selezione per
titoli, per complessivi posti 300, per la formazione del contingente di personale del Corpo militare
della C.R I in servizio attivo, di cui all’art. 5 comma 6 del dlgs. n 178/20127;

VISTO il Provvedimento n. 182 del 31.08.2016 del Presidente Nazionale dell’ Associazione della
Croce Rossa Italiana con oggetto “Costituzione del contingente di personale del Corpo militare
della C.R.I in servizio attivo di cui all’art. 5 comma 6 del d lgs. n. 178/2012 — adozione schema di
pianificazione d’impiego personale militare immesso nel contingente”;

DATO ATTO dell’Allegato “A” del provvedimento del Presidente Nazionale dell’Associazione
della Croce Rossa Italiana n. 182 del 31 agosto 2016 nel quale & riportato ’elenco nominativo del
personale militare in servizio attivo ex art.5 comma 6 del d.lgs. n. 178/2012, in particolare, per
quanto interessa il presente provvedimento, il personale militare di cui all’art. 5, comma 5 del d.lgs.
178/2012, cio¢ il personale del Corpo militare costituito dalle unita gia in servizio continuativo per
effetto di provvedimenti di assunzione a tempo indeterminato transitato, a decorrere dal 21 luglio
2016, data di entrata in vigore del decreto di equiparazione del Presidente del Consiglio dei
Ministri 25 marzo 2016, in un ruolo ad esaurimento nell'ambito del personale civile dell'Ente.

PRESO ATTO dell’ordine di servizio n, 580 del 30.09.2016 deli’Ispettorato Nazionale del Corpo
Militare Volontario CRI (4ssegnazioni di sede del personale disposte ai sensi del punto 6) del
provvedimento n. 182 del 31 agosto del Presidente Nazionale della C.R.I), dal quale si evince che
solo n. 69 dipendenti a tempo indeterminato, che sono transitati nei ruoli civili dell’Ente
Strumentale in data 21.7.2016, sono stati confermati in servizio attivo nel contingente militare in
data 01/09/2016 per effetto del Provvedimento n. 182/2016;

PRESQ ATTO che numero tre unitd di personale civile a tempo indeterminato {(ex militari),
immesse in servizio attivo nel contingente militare per effetto del provvedimento n. 182/2016, sono
state successivamente collocate a riposo in data 30.11.2016;

PRESQO ATTO della comunicazione del Presidente Nazionale, in atti prot. n. 0017409 del
30.05.2017, con la quale chiarisce che numero una unitd di personale a tempo indeterminato
indicata nell’aliegato “A” del provvedimento n. 182/16 e confermata con ’Ordine di Servizio n.
580 del 30.09.2016, di fatto non ha mai preso servizio nel contingente militare di cui all’art. 5,
comma 6 del D.lgs. 178/2012, e conseguente la stessa permane dal 21.7.2016 nei ruoli civili

dell’Ente CRI;

RIENUTO quindi che, per effetto del Provvedimento n. 182/16 del Presidente Nazionale e
dell’Ordine di Servizio n. 580/2016 dell’Ispettorato Nazionale del Corpo Militare CRI, il numero di
personale a tempo indeterminato che ha preso servizio alla data del 1.9.2016 nel contingente
militare di cui all’art. 5, comma 6 del D.lgs. n. 178/2012, per quanto specificato ai punti che

precedono, ammonta ad oggi a numero 65 unit; %
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VISTO il Provvedimento n. 230 del 15 dicembre 2016 del Presidente Nazionale dell’ Associazione
della Croce Rossa Italiana con oggetto “aggiornamento ed integrazione “Allegato A” al
provvedimento n. 182 del 31/08/2016 di costituzione del contingente di personale del Corpo
militare della C.R.I. in servizio attivo ex art. 5 comma 6 del d.lgs. n. 178/2012";

PRESQC ATTQ della mail dell’Ispettorato Nazionale del Corpo Militare Volontario CRI, in atti
prot. 0000568 del 09.01.2017, con la quale ¢ stata data conferma del personale che ha preso servizio
nel contingente militare per effetto del provvedimento n. 230/2016 del Presidente Nazionale, ed in
particolare che n. 10 dipendenti a tempo indeterminato, transitati nei ruoli civili dell’Ente
Strumentale in data 21.7.2016, sono stati confermati in servizio attivo nel contingente militare in
data 01/01/2017;

VISTO il Provvedimento n. 7 del 18 gennaio 2017 del Presidente Nazionale dell’ Associazione
della Croce Rossa Italiana con oggetto “aggiornamento ed integrazione “Allegato A” al
provvedimento n. 182 del 31/08/2016 ed “Allegato A1” al provvedimento n. 230 del 15/12/2016 —
contingente di personale del Corpo militare della C.R.L in servizio attivo ex art. 5 comma 6 del
dligs. n 178/20127,

PRESO ATTO della mail dell’Ispettorato Nazionale del Corpo Militare Volontario CRI, in atti
prot. 00004443 del 03.02.2017, con la quale & stata data conferma del personale che ha preso
servizio nel contingente militare per effetto del provvedimento n. 7/2017 del Presidente Nazionale,
ed in particolare che n. 3 dipendenti a tempo indeterminato, transitati nei ruoli civili dell’Ente
Strumentale in data 21.7.2016, sono stati confermati in servizio attivo nel contingente militare in
data 01/02/2017,

VISTO il Provvedimento n. 39 del 27 marzo 2017 del Presidente Nazionale dell’ Associazione della
Croce Rossa Italiana con oggetto “aggiornamento ed integrazione contingente di personale del
Corpo militare della C.R.I in servizio attivo ex art. 5 comma 6 del d.lgs. n. 178/20127;

DATO atto della nota prot. 0013388 del 20.04.2017 dell’Ispettorato Nazionale del Corpo Militare
Volontario CRI, dalla quale si evince che nessun dipendente a tempo indeterminato, transitato nei
ruoli civili dell’Ente Strumentale in data 21.7.2016, ha preso servizio attivo nel contingente militare
in data 01/04/2017 per effetto del provvedimento n. 39/2017;

CONSIDERATO che I’art. 6 del CCNL Integrativo 1998/2001 — Comparto EPNE, prevede al
comma 5 che: “I dipendenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto per
tutto il periodo del richiamo, che viene computato ai fini dell'anzianita di servizio. Al predetto
personale gli enti corrispondono l'eventuale differenza fra la retribuzione in godimento e quella
erogata dall'amministrazione militare”;

VISTO I’art. 1660 del D.1gs. n. 66/2010;
VISTO I'art. 990 del D.Igs. n. 66/2010;

PRESO ATTO delia decisione del Comitato dell’Ente nell’adunanza del 09 settembre 2016 in base
alla quale il personale del Contingente militare, ad esclusione di quello gia in mobilita presso altre
pubbliche amministrazioni, transitato nel ruolo ad esaurimento nell'ambito del personale civile
dell’Ente Strumentale alla CRI ai sensi dell’art. 5, comma 5 del d.Igs. 178/2012 e s.m.i., cosi come
elencato nell’allegato “A” del provvedimento n. 182 del 31.08.2016 , nonché dell’ulteriore
personale, anch’esso gia transitato nel ruolo ad esaurimento nell’ambito del personale civile, che ne
dovesse far parte in virtdl dello scorrimento delle graduatorie di cui al Provvedimento del Presidente
Nazionale n. 165 del 20 luglio 2016 al fine del completamento del contingente ex art. 5, comma 6

/@
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del d.lgs. n. 178/2012 ¢ s.m.i,, deve essere posto in aspettativa con conservazione del posto di
lavoro per tutto il periodo di richiamo in servizio attivo nel contingente per effetto del
Provvedimento n. 182 del 31.10.2016 e successivi;

RAVVISATA la diversa posizione assunta dal Comitato dell’Ente nell’adunanza del 28 oftobre
2016, che modificando guanto deciso nel corso dell’adunanza del 9 settembre 2016, non ha
richiamato la questione della messa in aspettativa del personale militare a tempo indeterminato
immesso in servizio attivo nel contingente militare di cui all’art. 5, comma 6 del D.lgs. 178/2012 ¢
s.m.i.;

DATO ATTO della corrispondenza, tra cui la nota, prot. 0053648 del 16.11.2016, con la quale si
chiedevano iniziali chiarimenti in merito all’applicazione dell’istituto dell’aspettativa, a seguito
della decisione del Comitato dell’Ente del 28 ottobre 2016;

VISTE le Determinazione dell’ Amministratore n. 88 del 15 novembre 2016, n. 90 del 18.11.2016 ¢
n. 106 del 27 dicembre 2016;

VISTA la richiesta di parere, in atti prot. 0060207 del 18.12.2016, all’ Avvocatura Generale, resosi
necessario al fine di chiarire alcune problematiche relative al contingente militare di cui all’art. 5
comma 6 del D.lgs. 178/2012 e s.m.i.;

VISTO il parere rilasciato dall’Avvocatura Generale dello Stato, in atti prot. 0015953 del
17.05.2017, che richiama la questione sull’aspettativa del personale militare transitato nel ruolo
civile dell’Ente, nonché la decisone sul punto assunta da parte del Comitato dell’Ente
nell'adunanza del 09/09/2016 (verb. 10/9/16 n. 10). In particolare, nel predetto parere &
riportato testualmente che: “...a tal riguardo il Comitato dell’ESACRI ha stabilito (verb. 10/09/16 n.
10} che il “personale civile dell’Ente immesso nel contingente di personale del Corpo Militare in servizio
attivo...dovra essere posto in aspettativa dall’Ente””;

RAVVISATO inoltre che con il richiamato parere ’'Avvocatura Generale dello Stato, ha
condiviso le osservazioni del Ministero della Difesa nel senso che ’Ente Strumentale debba
svolgere attivita in ordine ai dipendenti della CRI, inquadrando siffatta funzione servente nella
finalita di concorrere temporaneamente allo sviluppo dell’ Associazione, come disciplinato
dallart. 2, comma 1 del D.gs. 178/2012. In particolare, I'Avvocatura condivide le
osservazioni del Ministero della Difesa come di seguito riportato: “Nell’ambito di tale Sunzione
servente il Ministero della difesa afferma che ESACRI debba - continuare a ottemperare agli obblighi
datoriali relativi al trattamento economico, previdenziale e assicurativo - ™

TENUTO CONTO che I'Ente Strumentale alla CRI in base alle decisioni assunte dal
Comitato dell’Ente, confermate con le Determinazioni dell’Amministratore n. 88 del
15.11.2016, n. 90 del 18.11.2016 e n. 106 del 27.12.2016, nonché dal recente parere rilasciato
dall’Avvocatura generale dello Stato, esercita le funzioni serventi nei confronti
dell’Associazione CRI e che nell’esercizio di tale funzione servente corrisponde, al personale
immesso in servizio attivo nel contingente militare per effetto dei provvedimenti n. 182/ 16,
230/16, 7/2017 e 39/17 del Presidente Nazionale dell’Associazione, il relativo trattamento
economico e ne assicura gli obblighi previdenziali e assicurativi;

DATO ATTO che al personale ex militare a tempo indeterminato, transitato nei ruoli civili
dell’Ente in data 21.7.2016, per effetto del riconoscimento al medesimo dell’assegno “ad
personam” di cui all’art. 5, comma 5 del D.lgs. n. 178/2012 e s.m.i., & riconosciuto, da pari

=
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data, un trattamento economico lordo non inferiore a quello che aveva in godimento in qualita
di dipendente militare prima del transito nel ruolo civile;

VISTA la nota prot. 0019021 del 12.06.2017 con la quale questo Dipartimento, nel prendere atto
del parere rilasciato dall’Avvocatura Generale dello Stato, ha comunicato all’Amministratore
dell’Ente Strumentale alla CRI che avrebbe posto, al piui presto, in aspettativa - ora per allora - ai
sensi dell’art. 6, comma 5 del CCNL integrativo 1998/2001, il personale ex militare a tempo
indeterminato, che transitato in data 21.7.2016 nel ruolo ad esaurimento nell’ambito del
personale civile dell’Ente, & stato successivamente immesso in servizio attivo nel contingente
militare per effetto di formali provvedimenti del Presidente dell’ Associazione;

CONSIDERATA la necessitd di qualificare formalmente la posizione giuridica del personale ex
militare CRI, che transitato in data 21 luglio 2016 nei ruoli civili dell’Ente Strumentale alla CRI, &
stato successivamente richiamato in servizio attivo nel contingente militare per effetto dei
provvedimenti del Presidente Nazionale dell’ Associazione n. n. 182/16, 230/16, 7/2017 e 39/17,

DATO ATTO che del presente provvedimento € stata data comunicazione al Comitato dell’Ente
Strumentale nell’adunanza del 14 giugno 2017 e che il Comitato ha approvato;

DETERMINA

Per 1 motivi esposti in premessa;

1) di prendere atto del provvedimento del Presidente Nazionale dell’ Associazione CRI n. 182
del 31.08.2016, con il quale & stato costituito il contingente militare di cui all’art. 5, comma
6 del D.lgs. n. 178/2012, successivamente aggiornato ed integrato con i provvedimenti n.
230 del 15 dicembre 2016, n. 7 del 18 gennaio 2017 e n. 39 del 27 marzo 2017,

2) di prendere atto delle comunicazioni dell’Ispettorato Nazionale del Corpo Militare
Volontario CRI, di cui in premessa, con le quali sono stati confermati i nominativi del
personale militare CRI, che transitato nei ruoli civili dell’Ente Strumentale alla CRI in data
21.07.2016, sono stati effettivamente richiamati in servizio attivo nel contingente militare
per effetto dei provvedimenti indicati al punto 1) del presente dispositivo;

3) di porre in aspettativa ora per allora, con conservazione del posto di lavoro per tutto il
periodo di richiamo nel contingente militare CRI, che viene computato ai fini dell’anzianita
di servizio, il personale ex militare CRI, a tempo indeterminato, transitato in data
21.07.2016 nel ruolo ad esaurimento nell’ambito del personale civile dell’Ente Strumentale
alla CRI e successivamente immesso in servizio attivo nel contingente militare per effetto
dei provvedimenti del Presidente Nazionale dell’Associazione di cui al punto 1) e
confermato in servizio con le comunicazioni dell’Ispettorato Nazionale del Corpo Militare
Volontario CRI, di cui al punto 2) del presente provvedimento.
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Il personale interessato dal presente provvedimento e le relative decorrenze sono riportati
nella tabella sottostante:

0 Provvedimento
) COGNOME NOME diimmissione | decorrenza aspettativa
PrOgr. nel contingente
1| ALESSANDRO GIAMPIERO 182/2016 dal 01/09/2016
2| ALTRINI GIORGIC 18272016 dal 01/09/2016
3| APPOLLONI VIRGINIO 182/2016 dal 01/09/2016
4 | BARGIACCHI MAURIZIO 182/2016 dal 01/09/2016
5| CARANDENTE COSCIA | GIULIO 182/2016 dal 01/09/2016 al 30/11/2016
6 | CIPULLO MASSIMO 182/2016 dal 01/09/2016
7 | COLAIACOMO ENRICO 182/2016 dal 01/09/2016
8 | COLLAVINI MAURQ 18272016 dal 01/09/2016
9| COSENTINO ROCCO 182/2016 dal 01/09/2016
10| DANIELLO CARLO 182/2016 dal 01/09/2016
12 | D'ANTONI VITTORIO . 182/2016 dal 01/09/2016
12 | DE ANGELIS MAURO 182/2016 dal 01/09/2016
13 | DE SIMONE FABRIZIO 182/2016 dal 01/09/2016
14 | DI GANGI | CASTRENZE SALVATORE |182/2016 dal 01/09/2016
15| FABOZZI LuIGI 182/2016 dal 01/09/2016
16 FAILLA VITO 182/2016 dal 01/09/2016
17 | FALCICCHIO VITO 182/2016 dal 01/09/2016
18| FERRI CARLO 182/2016 dal 01/09/2016
18 | FRACCHIOLLA ANTONIO 182/2016 dal 01/09/2016
20| GHIOTTI NEREO 182/2016 dal 01/09/2016
21 | GIORDANI ALDO 182/2016 dal 01/09/2016
22 [ GIULIAN] MICHELE 182/2016 dzl 01/09/2016
23 | HARPER JOSEPH LOUIS 182/2016 dal 01/09/2016
24 | ILARIONI MARCO 182/2016 dal 01/09/2016
25 | ILLIANO GENNARO 182/2016 dal 01/09/2016
26 | LEGROTTAGLIE ANGELO ANTONIO 182/_2016 dé|01/09/2016
27 { LUCCHES! VALTER 182/2016 dal 01/09/2016
28 | LUPINI GABRIELE 182/2016 dal 01/09/2016
29| LUTRI STEFANO 182/2016 7 dal 01/09/2016
30 | MAGNARELLI ROBERTO 182/2016 dal 01/09/2016
31| MANCUSO PASQUALE 7 182/2016 dal 01/09/2016
32| MANGANARO MARIO _|182/2016 dal 01/09/2016 al 30/11/2016
33 | MARCHINI GIACOMO 182/2016 dal 01/09/2016 al 30/11/2016
34 MARESCHI RICCARDO 18272016 dal 01/09/2016
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35| MERLO LUIGI 182/2016 dal 01/09/2016
36 | MILONE LUCIANO 182/2016 dal 01/09/2016
37 | MINUCCI FRANCO 182/2016 dal 01/09/2016
38| MIRACOLO CARMINE 182/2016 dal 01/09/2016
39 | MOLFETTA VINCENZO 182/2016 dal 01/09/2016
40 | MORRONE ANTONIO 182/2016 dal 01/09/2016
41 | NANNINI STEFANO 182/2016 dal 01/09/2016
42 | ORCHI ROBERTO 182/2016 dal 01/09/2016
43 | PALMIERI GIACINTO 182/2016 dal 01/09/2016
44| PANGRAZI ROBERTO 182/2016 dal 01/09/2016
45 | PARDINI GIORGIO 182/2016 dal 01/09/2016
46| PARRULLI GIOVANNI 182/2016 dal 01/09/2016
47| PASSALACQUA RENZO 182/2016 dal 01/09/2016
48 | PROCACC LUIGI 182/2016 dal 01/09/2016
49 | PROIETTI MICHELE 182/2016 dal 01/09/2016
50| REALI ANTONELLO 182/2016 dal 01/09/2016
51| RICOTTA LUIGI 182/2016 dal 01/09/2016
52 | RIVERA GIACOMO PROSPERO 182/2016 dal 01/09/2016
53 | ROBERTI ROBERTO 182/2016 dal 01/09/2016
54| RUSCELLCNI MARCO 182/2016 dal 01/09/2016
55| SALTINI GUIDO 182/2016 dal 01/09/2016
56| SALVATICCHIO MARCO 182/2016 dal 01/09/2016
57 | SAVINO DOMENICO 182/2016 dal 01/09/2016
58 | SEBASTIANI GIORGIO 182/2016 dal 01/09/2016
59| SOLAZZO ROBERTO 182/2016 dal 01/09/2016
60 TETRO ROCCO 182/2016 dal 01/09/2016
61 | TOCCAFONDI PAOLO 182/2016 dal 01/09/2016
62 | TOGA SILVIO 182/2016 dal 01/09/2016
63| TOTI RICCARDO 182/2016 dal 01/09/2016
64| TRIPODI ROMANO 182/2016 dal 01/0%/2016
65 | UBERTINI FELICE 182/2016 dal 01/09/2016
66 | VALENTINI MASSIMO 182/2016 dal 01/09/2016
67 | VANDI ANTONIO 182/2016 dal 01/09/2016
68 | VITA GIUSEPPE 182/2016 dal 01/09/2016
69 | BUTTAFUOCO ANTONINO 230/2016 dal 01/01/2017
70| DE LUCA ROBERTO 230/2016 dal 01/01/2017
71| DRAGO GIOVAN PIETRO 230/2016 dal 01/01/2017
72 | IMPROTA CIRO 230/2016 dal 01/01/2017
73 | LIBERTI MARCELLO 230/2016 dal 01/01/2017
74 | MURGIONI SAMUELE 230/2016 dal 01/01/2017
75| REGINA GIUSEPPE 230/2016 dal 01/01/2017
76| RICONTATI GAETANO 230/2016 dal 01/01/2017
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77 | TETRO NICOLA 230/2016 dal 01/01/2017
78 | TIMOSSI GIULIANO 230/2016 dal 01/01/2017
79| COCO ALFIO 7/2017 dal 01/02/2017
80 | GIOVAMPIETRO GIOVANNI 7/2017 dal 01/02/2017
81| ORGERA PiO 7/2017 dal 01/02/2017

4) Alla fine del richiamo nel contingente militare, i dipendenti in aspettativa, individuati nel
presente provvedimento, dovranno porsi a disposizione dell' Amministrazione per riprendere
la propria occupazione, come previsto dall’art. 6, comma 6 del CCNL Integrativo 1998/2001
- Comparto EPNE - fatta salva I’eventualitd che gli stessi debbano prendere direttamente
servizio presso altra Amministrazione individuata attraverso le procedure di mobilitd ex
D.M. del 14 settembre 2015;

5) di trasmettere per doverosa informazione il presente provvedimento all’ Amministratore
dell’Ente, al Presidente Nazionale, al Comitato, al Magistrato della Corte dei Conti;

6) di provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento sul sito ufficiale dell’Ente
Strumentale alla CRI;

7) di trasmettere il presente provvedimento ai dipendenti interessati a cura dei competenti uffici
del Dipartimento Risorse Umane.

{Dr. Claudio Malavasi)
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