Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regionale X

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa Italiana

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE

N. 17 del 20/01/2014

OGGETTO

“Progetto 1.C.A.R.O.” — Integrare, Curare, Accogliere, Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di
Accoglienza per soggetti Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilita - Convenzione di
sovvenzione — 2013/FER — AZIONE 3.C — PROG-104583 — CUP D24E13000220006: Avvio
Attivitd. Procedura selettiva per ’affidamento di incarichi professionali nell’ambito ICARO —
Ricezione Elenco.

CIG-ZCCO0C8380B Valutatore;

CIG-Z240C837DD - Audit/finanziario;

CIG-Z8C0C83776 Mediatori Culturali;

CIG-Z010C83741 — Assistente Sociale;

CIG-Z400C83696 — Coordinatore Accoglienza - Legale;

CIG-Z0F0C8371B - Psicologo;

Presso la Sede legale del Comitato Regionale C.R.1. del Veneto

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.I. n. 67 del 31/05/2012;

Coadiuvato dal Responsabile del Procedimento - Sig. Pisani Giuseppe;
ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

VISTO il DPCM 6 maggio 2005 n. 97 con il quale & stato approvato lo Statuto
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012 n. 178 di riorganizzazione
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa:

VISTA I’'Ordinanza Commissariale n. 140/12 del 22 marzo 2012, cosi come rettificata
dall’Ordinanza Commissariale n. 185/12 del 20 aprile 2012, con la quale, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 48 del vigente statuto dell’ Associazione CRI,
¢ stata rideterminata, ai sensi del Titolo I art. 1, punto 3 lettera a) e b) del Decreto
Legge 13 agosto 2011, n. 138 coordinato con la Legge di conversione 14
settembre 2011, n. 148, la dotazione organica della Croce Rossa Italiana

VISTO il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente approvato con
ordinanza n. 134 del 7 maggio 2013;
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VISTO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa Italiana

Segue Determinazione Direttoriale n. 17 del 20/01/2014

Part. 2 comma I del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra 1’altro, ai
dirigenti la gestione amministrativa mediante poteri autonomi di organizzazione
delle risorse umane;

che con i provvedimenti di cui al punto che precede, si & disposto di modificare
ed approvare il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della CRI in
considerazione della rideterminazione della dotazione organica CRI;

della delega del Direttore Generale della CRI a favore del Dott. Pietro Pipi per la
gestione del Progetto “ICARO” di cui alla nota prot. n. CRI/CC/0033857/2013;

che sono stati messi in atto, con esito negativo, tutti i possibili tentativi di
mobilita di personale all’interno dell’ Amministrazione per ricorrere alla copertura
del fabbisogno tramite personale dipendente gia in servizio presso la Croce Rossa
Italiana con nota prot. n. 1293 del 02/08/2013 e nota prot. n. 1985 del 21/11/2013;

'approvazione del progetto in data 02/10/2013 con la sottoscrizione della
convenzione con il Ministero degli Interni per il Progetto “ICARO” sovvenzione
n. 2013/FER - AZIONE 3.C - /PROG/-104583 — CUP: D24E13000220006
finanziato al 100% per un importo massimo pari ad euro 449.935,00;

la Determinazione Direttoriale 357 del 25/11/2013 “Progetto ICARO” —
Integrare, Curare, Accogliere, Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di
Accoglienza per soggetti Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilita” —
Convenzione di Sovvenzione FER 2013 — AZIONE 3.C — PROG-104583 — CUP
D24E13000220006";

I’Avviso Pubblico per la procedura selettiva per 1’affidamento di incarichi
professionali nell’ambito “I.C.A.R.O. — Integrare, Curare, Accogliere,
Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di Accoglienza per soggetti Dublino
appartenenti alle categorie di vulnerabilitd” — FER 2013 — AZIONE 3.C — PROG-
104583 — CUP D24E13000220006, redatto dall’ufficio personale del Comitato
Regionale;

la Determinazione Direttoriale 404 del 30/12/2013 “Progetto ICARO” —
Integrare, Curare, Accogliere, Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di
Accoglienza per soggetti Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilita” —
Convenzione di Sovvenzione FER 2013 — AZIONE 3.C — PROG-104583 — CUP
D24E13000220006” — Nomina Commissione;

la Determinazione Direttoriale 11 del 15/01/2014 “Progetto ICARO” — Integrare,
Curare, Accogliere, Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di Accoglienza per
soggetti Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilitd” — Convenzione di
Sovvenzione FER 2013 - AZIONE 3.C — PROG-104583 — CUP
D24E13000220006” - Rettifica Nomina Commissione;
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa Italiana

Segue Determinazione Direttoriale n. 17 del 20/01/2014

del verbale della Commissione, assunto al protocollo del Comitato Regionale del
Veneto al n. 456 del 16/01/2014 utile a costituire gl elenchi dei professionisti da
impiegare nel progetto de quo;

gli elenchi della Commissione;

che per le figure professionali del profilo C e profilo D non sono pervenute
domande di partecipazione per la selezione di cui all’avviso pubblico;

che la spesa complessiva dei contratti di collaborazione professionale &
totalmente coperta dai finanziamenti del progetto “ICARO” finanziato da fondi
europei gestiti dal Ministero Interno, giusta la sovvenzione 2013/FER — AZIONE
3.C — PROG-104583 — CUP D24E13000220006, e che i rispettivi CIG sono stati
opportunamente rilevati;

delle Circolari del Dipartimento Risorse Umane n. 5/2012 prot. n.
CRI/CC/0044942 del 27/07/2012 e n. 9/2012 prot. n. 0070471 dell’11/12/2012
aventi per oggetto “Forme di lavoro flessibile — Linee Guida™;

I"assoluta necessita di dare seguito alle attivita progettuali nei termini previsti dal
progetto approvato, pena il mancato riconoscimento del contributo finanziato;

I'art. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra 1’altro ai
dirigenti nell’ambito delle leggi ¢ degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma
1, le determinazioni per |’organizzazione degli uffici nonché la direzione,
I’organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici;

dover favorire una maggiore inclusione delle donne in ossequio al principio di
pari opportunita;

delle prescrizioni della Legge 92/2012;
del principio di rotazione per il conferimento di incarichi professionali;

DETERMINA

Per i motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

1. Di approvare gli elenchi della procedura selettiva pubblica per ’affidamento di incarichi
professionali nell’ambito del progetto I.C.A.R.O. come da verbale prot. n. 456 del
16/01/2014;

1.1. di dare pubblicita del verbale quale parte integrante della presente:

2. Di incaricare il RdP Sig. Pisani Giuseppe, di procedere alla stesura dei contratti di
collaborazione, entro il 31/01/2014 a favore dei collaboratori selezionati per come segue:
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Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regiocnale

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa Italiana

Segue Determinazione Direttoriale n. 17 del 20/01/2014

* Profilo A Esperto/a Coordinatore Accoglienza — Legale CIG - Z400C83696:
+ Dott.ssa Accrogliano Raffaella N. 240 gg/h:

* Profilo B - Professionista Psicologo CIG - ZOF0C8371B:
4 Dott.ssa Mariani Irene n. 65 gg/h;
+ Dott.ssa Cirillo Maria Sofia n. 55 gg/h;

e Profilo E - Esperto/a in materia di revisione indipendente della
contabilizzazione/AuditFinanziario — CIG — Z240C837DD:
4+ Dott. Salomone Alfredo;

e Profilo F — Valutazione e Monitoraggio delle attivita progettuali — CIG -
ZCC0C8380B:
4 Paterniti Giuliano;

3. Di incaricare, nelle more di una nuova selezione, I’Agenzia di Somministrazione Umana
SpA. Di Portogruaro (VE) per il reperimento di personale relativo ai profili C e D
(Mediatore Culturale e Assistente Sociale) di cui all’avviso pubblico summenzionato;

4. Di trasmettere la presente determinazione direttoriale al Comitato centrale CRI in
ottemperanza all’art. 9 dell’Ordinanza Commissariale n. 90 del 05/03/2010 per il controllo
preventivo di legittimita;

5. Di trasmettere al Comitato Centrale CRI i Contratti relativi agli incarichi di
collaborazione professionale per il successivo inoltro alla Corte dei Conti per il controllo
di legittimita;

6. Di trasmettere al Rdp sig. Paolillo Vincenzo per assunzione impegni definitivi.

7. dare incarico al Responsabile del Procedimento, Sig. Ferdinando Bisignano, della
pubblicazione della presente ai sensi del D.1gs 33/2010.

Letto, approvato e sottoscritto

rocedimento
isani

I1 Responsabile)
Giuse
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Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto

Direzione Regionale

Veneto - Friuli Venezia Giulia

Area Risorse Umane

Trattamento Economico e Giuridico Personale

Croce Rossa ltaliana

| MINISTERO
& DELUINTERNO

Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI NELL'’AMBITO
“I.C.A.R.0" - DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N° 357 DEL 25/1 1/2013

Progetto “I.C.A.R.0.” - Integrare Curare Accogliere Recuperare Orientare, Nuovo Centro di Accoglienza per Soggetti Dublino appartenenti
alle categorie di vulnerability” - FER 2013 - AZIONE 3C — PROG-104583 - CUP D24E13000220006
Centro di Accoglienza Progetto ICARQ
Via Levantina, 100 - 30016 Jesolo VE

Il giorno 16 del mese di Gennaio dell’anno duemilaquattordici, alle ore 11,00 si & riunita presso gli Uffici della Croce Rossa Italiana
Comitato Regionale del Veneto - Via levantina, 100 - in Jesolo, la Commissione all'uopo costituita con la Determinazione Direttoriale
n® 404 del 30/12/2013, parzialmente modificata con la Determinazione Direttoriale n® 11 del 15/01/2014, per procedere alla
valutazione della documentazione presentata ed all'accertamento delle specifiche competenze, nei campi di interesse, nonché delle
motivazioni soggettive, mediante colloquio integrativi al fine di valutare I'ammissibilita dei candidati.

LA COMMISSIONE :
Composta come segue:
> Dott. Mario Modolo - Direttore Servizi Sociali Regione Veneto Presidente
»  Dott. Paolo Giusti - Direttore Regionale Sanitario CRI del Veneto Membro
»  Maresciallo Maggiore Giuseppe Lucera Membro Verbalizzante

La Commissione procede alla valutazione della documentazione presentata ed all'accertamento delle specifiche competenze, per
accertare il possesso dei requisiti generali per come segue:

PROFILO A): Esperto Coordinatore Accoglienza - Legale

Nominativo candidato Requisiti generali mmisst rh_tn per
colloquio
Sorrentino Carmen SI SI
Battafarano Federica M| S1
Accrogliano Raffaella SI SI
il;
[
Castagnotto Enrico SI SI l
i
b i \
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Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto

Direzione Regionale

Veneto - Friuli Venezia Giulia

Area Risorse Umane

Trattamento Economico e Giuridice Personale

PROFILO B): “Psicologo”

R : - p mmissibilita per
Nominativo candidato Requisiti generali Artimisstbi t o
colloquio
Il candidato ha
D'Auria Roberta for_malmente comunicato S
di non partecipare alla
selezione.
Di Giuseppe Alfonso SI SI
Cirillo Maria Sofia Sl SI
Mariani Irene SI SI
Caldato Crhistian SI S1
1l Candidato ha inviato
unicamente il curriculum e
Danese Elisa non ha rispettato la NO
tempistica di trasmissione
richiesta nel bando J

PROFILO C): “Assistente Sociale”
Per tale Profilo non & pervenuta alcuna candidatura
PROFILO D): “Mediatore Culturale”

Croce Rossa Italiana

Per tale Profilo @ pervenuto il curriculum del Sig. Nestor Lengami Aboubacar, privo di domanda di partecipazione e del prescritto bonifico di

segreteria.

PROFILO E): “Esperto in materia di revisione “Audit/Finanziario”

- 5 A— L Ammissibilita per
Nominativo candidato Requisiti generali colloguio
Adilardi Massimiliano SI Sl
Salomone Alfredo S1 SI
Sirocchi Carlo SI SI
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PROFILO F): “Esperto nella valutazione e monitoraggio delle attivita progettuali”

Nominativo candidato Requisiti generali an rmss:bm:td per
colloquio
Dalle Crode Luciana SI SI
Paterniti Giuliano SI SI
Velasco del Campo Daniel SI SI

La Commissione stabilisce di attribuire i seguenti parametri di valutazione, in merito all'ammissibilita per il conferimento degli
incarichi:

INSUFFICIENTE - SUFFICIENTE - PIU' CHE SUFFICIENTE =~ DISCRETO - PIU’ CHE DISCRETO - BUONO - PIU' CHE BUONO -
DISTINTO - PIU’ CHE DISTINTO - OTTIMO -.

Su richiesta della candidata al Profilo “F” Dalle Crode Luciana, in merito alla possibilita di anticipare il colloquio per motivi personali,
la Commissione, sentiti tutti i candidati che hanno espresso parere favorevole, ritiene di anticipare il colloquio della predetta
candidata dopo la D.ssa Cirillo Maria.

PROFILO A): Esperto Coordinatore Accoglienza - Legale

Nominativo candidato

Valutazione del colloquio

Ammissibilita per conferimento
incarichi

Sorrentino Carmen

Il candidato in sede di colloquio presenta una
sufficiente esperienza per la gestione dei Fondi FER ed
una esperienza pil che sufficlente presso la Pubblica
Amm.ne e risponde alle domande di approfondimento
in modo sufficiente

La Commissione, visto Il curriculum ed in
ragione del colloquio sostenuto, giudica il
candidato idoneo con valutazione finale
SUFFICIENTE

Battafarano Federica

Il candidato in sede di colloquio presenta una discreta
esperienza per la gestione dei Fondi FER ed una
esperienza sufficiente presso la Pubblica Amm.ne e
risponde alle domande di approfondimento in modo
piti che sufficiente

La Commissione, visto Il curriculum ed in
ragione del colloquio sostenuto, giudica il
candidato idoneo con valutazione
PIU’ CHE SUFFICIENTE

Accrogliano Raffaella

1l candidato in sede di colloquio presenta una ottima
esperienza per la gestione del Fondi FER ed una
esperienza buona presso la Pubblica Ammne e
risponde alle domande di approfondimento in modo
pit che buono

La Commissicne, visto il curriculum ed in
ragione del colloquio sostenuto, giudica il
candidato idoneo con valutazione di
DISTINTO

Castagnotto Enrico

Il candidato in sede di colloquio presenta una
sufficiente esperienza per la gestione dei Fondi FER ed
una esperienza pit che sufficiente presso la Pubblica
Amm.ne e risponde alle domande di approfondimento
in modo discreto

La Commissione, visto il curriculum ed in

ragione del colloquio sostenuto, giudica il

candidato idoneo con valutazione di
DISCRETO
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PROFILO B): “Psicologo”

Croce Ros

sa laliana

Nominativo candidato

Valutazione del colloquio

Ammissibilita per conferimento

incarichi
P Il candidato ha formalmente comunicato di non
D'Auria Roberta partecipare alla selezione. NO
Il candidato in sede di colloquio presenta una buona ; : ;
i ¥ i : : : La Commissione, visto il curriculum ed in
esperienza nell'ambito dei progetti Europei ed una vaulcaa e lonils sastenits, il
Di Giuseppe Alfonso discreta esperienza presso la Pubblica Amm.ne e i[andidatoidor?eocon \'aluméiineclcial
risponde alle domande di approfondimento in modo piit DISCRETO
che discreto
Il candidate in sede di colloguio presenta una sufficiente 2 ; . :
2 i 3 X La Commissione, visto il curriculum ed in
esperienza nell'ambito dei progetti Europei ed una ragione del colloquio sostenuto, giudica il
Cirillo Maria Sofia sufficiente esperienza presso la Pubblica Amm.ne e 8 % 4 - 8l

risponde alle domande di approfondimento in modo pili
che buono

candidato idoneo con valutazione di
PIU’ CHE DISCRETO

Mariani Irene

Il candidato in sede di colloquio presenta una sufficiente
esperienza nell'ambito dei progetti Europei ed una
sufficiente esperienza presso la Pubblica Amm.ne e
risponde alle domande di approfondimento in modo pit
che distinto

La Commissione, visto il curriculum ed in
ragione del colloquio sostenuto, giudica il
candidato idoneo con valutazione di
BUONO

Caldato Crhistian

Il candidato in sede di colloquio non presenta
esperienza nell'ambito del progetti Europei e non
presenta esperienza presso la Pubblica Amm.ne ma
risponde alle domande di approfondimento in modo
buono

La Commissione, visto il curriculum ed in
ragione del colloguio sostenuto, giudica il
candidato ideneo con valutazione di
PIU’ CHE SUFFICIENTE

Danese Elisa

Il Candidato ha inviato unicamente il curriculum e non
ha rispettato la tempistica di trasmissione richiesta nel
bando

NO

PROFILO E): “Esperto in materia di revisione “Audit/Finanziario”

Nominativo candidato

Valutazione del colloquio

Ammissibilita per conferimento
incarichi

Adilardi Massimiliano

Il candidato in sede di colloquio presenta una buona
esperienza nell'ambito dei progetti Europei ed una pit
che sufficiente esperienza presso la Pubblica Amm.ne e
risponde alle domande di approfondimento in modo
discreto

La Commissione, visto il curriculum ed in
raglone del colloquie sostenuto, giudica i1
candidato idoneo con valutazione di
DISCRETO

Salomone Alfredo

Il candidate in sede di colloquio presenta una ottima
esperienza nell'ambito dei progetti Europel ed una
buona  esperienza presso la Pubblica Amm.ne e
risponde alle domande di approfondimento in modo
buono

La Commissione, visto il curriculum ed in
ragione del colloquio sostenuto, giudica il
candidato idoneo con valutazione di
DISTINTO

Sirocchi Carlo

Il candidato in sede di colloquio presenta una pil che
buona esperienza nell'ambito del progetti Europei ed
una pitt che buona esperienza presso la Pubblica
Amm.ne e risponde alle domande di approfondimento
in modo piit che buono

La Commissione, visto il curriculum ed in
ragione del colloguio sostenuto, giudica il
candidato idoneo con valutazione di
PIU’ CHE BUONO

PROFILO F): “Esperto nella valutazione e monitoraggio delle attivita progettuali”

Nominative candidato

Valutazione del colloquio

Ammissibilita per conferimento
incarichi

Dalle Crode Luciana

Il candidato in sede di colloquio presenta una discreta
esperienza nell’ambito dei progetti Europel ed una
discreta esperienza presso la Pubblica Amm.ne e
risponde alle domande di approfondimento in modo
pit che discreto

La Commissione, visto il curriculum ed in
ragione del colloquio sostenuto, giudica il
candidato idoneo con valutazione di
DISCRETO

Paterniti Giuliano

1l candidato in sede di colloquio presenta una discreta
esperienza nell’ambito del progetti Europei ed una
discreta esperienza presso la Pubblica Amm.ne e
risponde alle domande di approfondimento in modo
distinto

La Commissione, visto il curriculum ed in
ragione del colloquio sostenuto, giudica il
candidato idoneo con valutazione di
BUONO

Velasco del Campo Daniel

I candidato in sede di colloquio presenta una pill che
buona esperienza nell'ambito dei progetti Europei ed
una pit che buona esperienza presso la Pubblica
Amm.ne e risponde alle domande di approfendimento
in modo buono

La Commissione, visto il curriculum ed in
ragione del colloquio sostenuto, giudica il
candidato idoneo con valutazione di
BUONO
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Alle ore 16,00 la Commissione termina i lavori.

Letto, firmato e sottoscritto dalla Commissione, con accluso il foglio riepilogativo delle presenze registrate, il presente Verbale viene
messa a disposizione del Direttore Regionale della CRI del Veneto per i successivi adempimenti di competenza.

Dott. Mario Modolo Presidente /AVJ = é‘\

g i N ==hI
Dott. Paolo Giusti Membro - =
Maresciallo Maggiore Giuseppe Lucera ~ Membro Verbalizzante .‘_@ )
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Oggetto: PROCEDURA SELETTIVA PER L'AFFIDAMENTO DI INCARICHI PROFESSIONALI
NELL’AMBITO “I.C.A.R.O" - DI CUI ALLA DETERMINAZIONE DIRETTORIALE N 357 DEL 25/11/2013

Progetto "I.C.AR.O." - Integrare Curare Accogliere Recuperare Orientare. Nuovo Centro di Accoglienza per
Soggetti Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilitda" - FER 2013 - AZIONE 3C - PROG-104583 - CUP
D24E13000220006

Centro di Accoglienza Progetto ICARO
Via Levantina, 100 - 30016 Jesolo VE

FIRMA DELLE PRESENZE REGISTRATE IN DATA 16 GENNAIO 2014

Nominativo . o
candidato Firina di presenza
Sorrentino Carmen % |
4= 4@6{%%@_
1)

Battafarano Federica

Accrogliano Raffaella %&Mu‘:ﬂ%' 2 674 {,LOLJ
(r
Castagnotto Enrico 6\ /‘F

D'Auria Roberta

Di Giuseppe Alfonso

” / y
Cirillo Maria Sofia @5&/\” M\D
|
. ' -
Mariani Irene . L(—(,Q R ( ’
Caldato Crhistian (jﬁ %
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Danese Elisa e

Adilardi Massimiliano

Salomone Alfredo

<

Sirocchi Carlo R

Dalle Crode Luciana (l =
/ Q@/
J 7
Paterniti Giuliano 4 / Lf
Wirvos | v
S
Velasco del Campo SN \'>
Daniel z

¥ Dottt Mario Modolo Presidente

» Dott. Paolo Giusti Membro

» Maresciallo Maggiore Giuseppe Lucera Membro Verbalizzante
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