CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CENTRALE

ORDINANZA COMMISSARIALE
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, (norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche)e successive modifiche e integrazioni;

VISTO in particolare I’articolo 19 del D. Lgs. 165/2001 novellato “incarichi di

Sfunzioni dirigenziali";

VISTA la legge 15 luglio 2002, n. 145 (disposizioni per il riordino della dirigenza
statale e per favorire lo scambio di esperienze e l'interazione tra pubblico e
privato) e successive modifiche;

VISTO lo Statuto dell’Associazione Italiana della Croce Rossa approvato con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 6 maggio 2003, n. 97, cosi
come modificato dal DPCM 20 novembre 2009, n. 171;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 ottobre 2008,
registrato alla Corte dei conti in data 10 novembre 2008 (reg. 6, foglio 42),
con il quale & stato disposto il commissariamento dell’ Associazione Italiana
della Croce Rossa;

VISTO che con il citato DPCM del 30 ottobre 2008 1’ Avv. Francesco Rocca € stato
nominato commissario straordinario dell’Associazione Italiana della Croce
Rossa, con poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione;

VISTO Particolo 2 del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216 con il quale
l'incarico di Commissario Straordinario della Croce Rossa Italiana ¢ stato
prorogato fino alla data di ricostituzione degli organi statutari a conclusione
del riassetto organizzativo, anche in attuazione delle disposizioni di cui
all'articolo 6, comma 5, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito
con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e delle disposizioni di
cui all'articolo 2 della legge delega 4 novembre 2010, n. 183 ¢, comunque,
non oltre il 30 settembre 2012;



VISTO il vigente C.C.N.L. — Area VI della dirigenza — Comparto Enti pubblici non

economici;

TENUTO CONTOQ  che con Ordinanza Commissariale n. 185 del 20 aprile 2011 ¢ stato

approvato in via definitiva il nuovo regolamento di organizzazione e
funzionamento della Croce Rossa Italiana;

VISTA la Direttiva n. 10 del 19 dicembre 2007 della Presidenza del Consiglio dei

Ministri - Dipartimento della funzione pubblica avente ad oggetto
"affidamento, mutamento e revoca degli incarichi di direzione di uffici
dirigenziali", ai sensi dell'articolo 19 del citato D. Lgs. 165/2001;

RITENUTO, pertanto, di procedere all'individuazione dei criteri per il conferimento,
mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali nell'ambito della Croce
Rossa Italiana;

VISTA l'informativa sindacale;

0

Art. 1
Principi generali

le disposizioni di cui alla presente determinazione si applicano al conferimento, mutamento
e revoca di incarichi di funzione dirigenziale di prima e di seconda fascia presso la sede
centrale e territoriale della Croce Rossa Italiana.

gli incarichi dirigenziali sono attribuiti in vista del migliore funzionamento delle strutture
amministrative delle Croce Rossa Italiana, ponendo il dirigente al centro del processo di
valorizzazione della sua capacita professionale e della sua persona in armonia con le
dinamiche di ottimizzazione delle risorse e di incremento dei livelli di efficienza e di
efficacia dell'azione amministrativa. Ai fini del conferimento degli incarichi si tiene conto,
oltre che delle capacita professionali e delle attitudini del dirigente, anche dei risultati
conseguiti in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della relativa valutazione,
delle competenze organizzative possedute dal dirigente, nonché delle eventuali esperienze
maturate, anche all'estero, in settori pubblici o privati purché attinenti l'incarico da conferire.

il conferimento dell'incarico avviene previo confronto con il dirigente in ordine alla
individuazione delle risorse umane, finanziarie, strumentali, alla definizione degli obiettivi
e dell'oggetto del provvedimento nonché ai risultati da conseguire, ai sensi dell'articolo 20,
comma 3, del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro - Area VI dirigenza. Comparto
Enti Pubblici non Economici, di seguito denominato CCNL ed eventuali successive
modifiche e/o integrazioni.

tutti i dirigenti hanno diritto ad un incarico ai sensi dell'articolo 20, comma 1, del CCNL. I
dirigenti cui non sia stata affidata la titolarita di uffici dirigenziali svolgono incarichi aventi
ad oggetto funzioni di consulenza, studio e ricerca o altri incarichi specifici ove previsti.

tutti gli incarichi sono conferiti a tempo determinato e possono essere rinnovati. La durata
degli stessi non pud essere inferiore a tre anni né superiore a cinque, fatte salve diverse
disposizioni e/o sopravvenute modifiche normative ¢/o contrattuali.
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6. l'amministrazione adotta procedure dirette a consentire il tempestivo rinnovo degli incarichi

1.

dei dirigenti al fine di assicurare la certezza delle situazioni giuridiche e garantire la
continuita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi costituzionali di buon
andamento ed imparzialitd, nonché della normativa primaria che regola la materia. A tale
riguardo, 'amministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di apposito
avviso sul sito della Croce Rossa Italiana, il numero e la tipologia dei posti di funzione che
si rendono disponibili nella dotazione organica ed acquisisce le disponibilita dei dirigenti
interessati e le valuta.

nel conferimento degli incarichi dirigenziali si tiene conto del principio di pari opportunita
tra uomini e donne.

Art.2
Criteri di conferimento degli incarichi

il conferimento degli incarichi ai dirigenti di prima e seconda fascia avviene sulla scorta dei
seguenti criteri:

a. natura e caratteristiche dell'incarico;

b. attitudini e capacitd professionali, valutate anche in considerazione del curriculum
vitae e dei risultati conseguiti con riferimento agli obiettivi fissati nella direttiva
annuale e negli altri atti di indirizzo del Direttore Generale.

c. esigenze funzionali ed organizzative dell'amministrazione;

d. rotazione degli incarichi, la cui applicazione ¢ finalizzata a garantire la pit efficace
ed efficiente utilizzazione delle risorse in relazione ai mutevoli assetti funzionali ed
organizzativi e ai processi di riorganizzazione, al fine di favorire lo sviluppo della
professionalita dei dirigenti.

per i dirigenti di nuova nomina e per quelli rientrati nella Croce Rossa Italiana a seguito di
cessazione della posizione di comando presso altre Amministrazioni, fuori ruolo, aspettativa
o similari, si tiene conto dei medesimi criteri in quanto applicabili.

Art. 3
Pubblicita degli incarichi dirigenziali

I'amministrazione, ai sensi dell'articolo 20, comma 10, del CCNL, assicura la pubblicita e
l'aggiornamento dell'elenco dei posti dirigenziali vacanti che la CRI pud ricoprire mediante
pubblicazione sul sito internet della Croce Rossa Italiana del personale e dei servizi.
'amministrazione non conferisce gli incarichi prima che siano decorsi almeno 10 giorni
dalla pubblicazione.
Art. 4
Rinnovo degli incarichi

gli incarichi dirigenziali possono essere rinnovati ai sensi dell'art. 20, comma 5, del CCNL
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2. sono fatte salve le ipotesi di mancato rinnovo, revoca anticipata dell'incarico, risoluzione

anticipata e licenziamento nei casi previsti dalle disposizioni normative in materia e dal
CCNL.

Art.5
Disposizioni finali

1. Nelle more dell'entrata in vigore della presente Ordinanza continuano ad applicarsi i criteri e
le procedure precedentemente seguiti.

2. Al presente provvedimento viene data pubblicita attraverso la pubblicazione nel sito
ufficiale della Croce Rossa Italiana alla pagina www.cri.it.

1l Corj missario Stragrdinario

[a determinazione & conforme al D.P.R. 97/2003
['atto amministrativo non comporta oneri
Servizio Economico-Finanziario
1l Dirigente
(Dott.ssa Patrizia De Luca
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