CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CENTRALE

0102- 1326 hri, 2013
ORDINANANZA PRESIDENZIALE N. DEL __ '

IL PRESIDENTE NAZIONALE

VISTO il D. L.vo 30 marzo 2001, n°. 165 recante “ norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come successivamente modificato ed integrato;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 97 del 6 maggio 2005 concernente
l'approvazione dello Statuto della Croce Rossa Italiana;

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012, n. 178 di riorganizzazione dell’Associazione italiana
della Croce Rossa a norma dell’articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

VISTO T'art. 3, comma 1 , lettera ¢ del D.Lgs 28 settembre 2012, n. 178 di riorganizzazione
dell’Associazione italiana della Croce Rossa;

VISTA 1'Ordinanza Commissariale n. 78 dell’8 febbraio 2013 relativa all’insediamento del Presidente
Nazionale della Croce Rossa Italiana e delle Vice Presidenti Nazionali della Croce Rossa Italiana;

VISTA 1'0Ordinanza Commissariale n. 185 del 20 aprile 2012 con la quale & stato approvato il
Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della Croce Rossa Italiana;

VISTA la vigente normativa nazionale in materia di Azioni positive per realizzazione della parita uomo —
donna nel lavoro ( Legge n. 125 del 10 aprile 1991 e successive modifiche ed integrazioni );

VISTA 'Ordinanza Commissariale n. 7154 del 25.09.1993 con cui & stato istituito il Comitato per le
Pari Opportunita della Croce Rossa Italiana;

VISTO il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante “ Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna “ ai sensi dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246;

VISTA la Direttiva 23 maggio 2007 del Ministro per le riforme e le innovazioni nella Pubblica
Amministrazione e del Ministro per i Diritti e le pari Opportunita, recante “ Misure per attuare parita e
pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche

VISTA 1'Ordinanza Commissariale n. 170/09 del 27 maggio 2009, con la quale si é disposto di
ricostituire il Comitato Pari Opportunita;

VISTA la legge n. 183/2010, che ha modificato gli articoli 1. 7 e 57 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 ed in particolare, che le pubbliche amministrazioni costituiscano " al proprio interno, il
CUG Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni “ che va a sostituire, unificando le competenze in un unico organismo, i
comitati per le pari opportunita ed i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni;

RILEVATO che ¢ stato pubblicato un apposito interpello interno rivolto al personale dipendente,
finalizzato all'individuazione di unita di personale civile e militare in possesso della professionalita,
esperienza ed attitudine per far parte del Comitato Unico di Garanzia, con scadenza 30 aprile 2012;

RILEVATO che, a seguito di apposita verifica & risultato che alcuni candidati che hanno presentato

istanze di partecipazione, non erano in possesso dei requisiti richiesti, pertanto & stato necessario

procedere, per due volte, alla riapertura dei termini dellinterpello interno rivolto al personale
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dipendente, finalizzato all'individuazione di unita di personale civile e militare in possesso della
professionalita, esperienza ed attitudine per far parte del Comitato Unico di Garanzia, con scadenza 10
giugno 2012 e 10 dicembre 2012;

CONSIDERATE le professionalita che hanno risposto al citato interpello;

VISTO il vigente CCNL 2006-2009 degli Enti Pubblici non Economici;

PRESO ATTO delle designazioni pervenute dalle OO.SS. in merito alla partecipazione in qualita di
componente all'interno del Comitato Unico di Garanzia;

PRESO ATTO di quanto rappresentato dal Comitato di Direzione, come risulta dal verbale del 5 marzo
2013;

DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa, di costituire presso la Croce Rossa Italiana il Comitato Unico di
Garanzia nei termini di seguito indicati:

COMPONENTI PER L’ENTE:

- Dott.ssa Elisabetta Paccapelo Direttore del Comitato Regionale CRI Lazio - Presidente
- Dott. Ulrico Angeloni Direttore Sanitario Nazionale della CRI - Vice Presidente

COMPONENTI DESIGNATI DALLE QO.SS.

- Sig.ra Luisa Magnarelli - Cisl- CRI

- Sig. Massimiliano Gesmini — U.S.B. CRI

- Sig.ra Stefania D’Alessandro — F.I.LA.L.P. — CISAL CRI

- Sig.ra Irvana Gasparri Casadio — del. Reg. Emilia Romagna R.S.U.

COMPONENTI TITOLARI

- Dott.ssa Annarita Roccaldo — Dirigente del Servizio Operazioni Internazionali e Attivita Sociali e
Sanitarie

- Dott.ssa Caterina Binetti - Direttore del Comitato Regionale CRI della Puglia e Molise

- Ing. Alfredo Micozzi — Professionista Informatico di I livello

- Ten. Col. Francesco Ricchiardi — Corpo Militare della CRI

- Dott.ssa Marzia Pizzariello — Funzionario Amministrativo — Contabile della CRI

- Sig.ra Gabriella Salvioni - Funzionario Amministrativo — Contabile della CRI

- 8ig. Mauro Curzio Boiocchi - Operatore Tecnico a tempo determinato della CRI

- Sig.ra Lidia Arrigoni - Operatore Tecnico a tempo indeterminato della CRI

- Dott.ssa Gabriella Franceschetti - Funzionario Amministrativo — Contabile della CRI

- Sig.ra Marina Nosei - Assistente Amministrativo della CRI

- Dott.ssa Antonella Molese — Direttore Sanitario del Comitato Regionale CRI della Campania

- Dott.ssa Alessandra Diodati ~ Medico di II livello della Struttura di monitoraggio Attivita
Sanitaria progetti migranti CARA

- Dott. Antonio D’Elia - Direttore Sanitario del Comitato Regionale CRI del Lazio e CEM

COMPONENTI SUPPLENTI

Il Comitato Unico di Garanzia, potra avvalersi dei seguenti componenti supplenti in caso di
impedimento a partecipare di uno dei componenti titolari:

- Mar. Magg. Marcello Berardi - Corpo Militare della CRI
- 3ig. Paolo Musacchio - Funzionario Amministrativo — Contabile della CRI



- Sig. Omero Roberto Nessi — operatore tecnico della CRI

- Dott. Andrea Simoni - Direttore Sanitario del Comitato Regionale CRI della Sardegna

- Dott. Luigi Caporaso - Direttore Sanitario del Comitato Regionale CRI dell’Emilia Romagna e
delle Marche

- Dott.ssa Laura Pacifici - Direttore Sanitario del Comitato Regionale CRI della Puglia e del
Molise

SEGRETARIO

I compiti di segreteria del Comitato Unico di Garanzia sono affidati al Mar. Capo Ruggero Laurenzi,
del Corpo Militare della CRI.

I1 Comitato, come previsto contrattualmente sara tenuto a svolgere i compiti previsti dalla Direttiva
“ Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le pari
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni ( art. 21 della
Legge 4 novembre 2010, n. 183 ).

Ai componenti ed al segretario, per lo svolgimento delle attivitd del Comitato Unico di Garanzia, non
sara corrisposto alcun compenso, fatto salvo quelli strettamente connessi al rimborso delle spese di
viaggio, vitto ed alloggio, con oneri a carico dei Servizi/Comitati di appartenenza.

idente Nazionale
rancesco Rocca/

L’atto amministrativo non comporta oneri.

Visto per disponibilita sui capitoli

Il Dirigente del Sefyizio Economico e Finanziario

Patrizia De buca ),
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