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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CENTRALE

ORDINANZA COMMISSARIALE

a7/ n DEL
Dra7/ 13 02 ta6. 2012
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

lo Statuto dell’Associazione [taliana della Croce Rossa, approvato con
DO G omaggie 2005, 0. 7,

il DP.C.M, 30 ottobre 2008, repistrato alla Corte dei Conti in data 10
novembre 2008 (Reg. 6. foglio 423, con il quale I Avv. Francesco Rocea @
slate nominato Commissario Stracrdinario della Croce Rossa Ttaliana con
poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione:

Particolo 2 del decreto legge 29 dicembre 2011, n. 216 con il quale
Fincarico di Commigsario Straordinario della Croce Rossa laliana &
prorogate Mmoo alla data di ricostiluzione  degli organi statutari a
conclusione  del riassetto  organizzativo, anche in  attuazione  delle
disposizioni di eni all’art, &, comma 3. del decrelo legge 31 maggio 2010,
n. 74 converlite con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2000, 0122 e
delle disposizioni di cui all’art. 2 della legge delesa 4 novembre 2010, n.
183 e, comungue, non oltre il 30 settembre 2012:

che nel 2009 § rappresentanti dei giovani delle Societh Mazionali di Croce
Rossa ¢ Mezzaluna Rossa di futto il mondo, nell’analizzare che la nuova
generazione affronta dei cambiamenti senza precedenti, hanne rivolto un
appelle ai leader del mondo per riconcscere 1 glovani come agenti di
cambiamento, incoragoiare le capacitd ¢ attitudini proprie dei giovani,
quali la comunicazione interculturale e uso innovative della tecnalogia,
includere i giovani nei processi decisionali @ procrammatici 2 tuthi i livelli,
insistere affinché i giovani abbiano un ruolo pit decisive nelle sviluppo ¢
nella realizzazione di programmi volli allo sviluppo delle loro stesse
coimunitd, porre maggicnments Mattenzione sull’educazione fonmale e
infarmale tra pari quale metodo fondamentale di prevenzione, Per questo
€581 &1 Sono impegnall a “stabilire e rafforzare fe reri regionoli per
frvestive sulfe stradture giowmili locali @ internaziomal™;

Iz politica della gioventi nonché la Strategia 2020 della Federazione
[nternazionale delle Societa Mazionali i Croee Bossa e Mezzaluna REossa
chiedong il coinvolgimento dei giovani in iniziative finalizzate  al
raggiungimento degli scopi statutari. Tale azions si colloca fra quelle che
taveriscono un’armoniosa erescita del giovane ed un suo inserimento — in
quante cittading attive ¢ responzabile = all’ interno della societa;

la CRI I claborato il proprio documento di siratepia ¢ politica giovanile,
denomminate “Progetio Associative del Giovani della Croce Bossa Italiana®™
idi recente modificato), nel quale afferma come “ Giovand delle Croce
Rasya Raliona operano attivamente nelle avee della Salute, della Pace, del
Servizio alta Comunitd, della Cosperazione fnternazionale, dello Sviluppo
¢ della Partecipazione. Nelle prime gualiro aree df intervento § Criovamns
CREL favorano con i differenti colfettivi vidnerabili, ovvero con it
eolara che si frovano in pericolo o couse di siteaziont rischiose ohe
minaceiano la foro sopraviivenza o la love copacita di vivere con an
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minime di sicurezza soclale, cconomica ¢ of dignitd wmana, proponenda
iniziotive concrede per 1 migllovamente della comunita. Laivitg dei
Crigvenni CLRT, ¢, inglire, orientara all afficlonza, alla comunicazione, alla
promazions delle Inizictive intraprese ed al lore sostegno. Tali azion,
Hpdeke dellarga Sviluppo, hanno Vobieitive di - anmentave la visibilita
dell ' Associazione, dei swol Principi e delle swe modalita i azione,
partecipanads atlivamente al sostegne verse | vulnerahili. Fondamentale,
infing, & Vattenzione che | Giovani C.RL dedicano alla partecipazione ai
processd assoctaivi, nelle consapevolezza che Il servizio svalio all'interna
di un'associazione & direifo, ma non fimitate, alf ‘azione verse | colleiivi
vieinerabill. Larea Parlecipazions, infati, softolinea come Dappartenenza
alla ORI implica la resporsabilitd i 11§ suoi membri ad un confronio
attive e castante, ad wna presa di cosclenza colleltiva sui bisogni della
comunita locale, nazlonale ed internazionale, ed a fare la propria parte
ol tevrs degli orgont siatutar’™,

la CRRL nel corso della XXX Conferenza Internazionale della Croce Rossa
¢ Mewzaluna Rossa, ha firmate la pledes P2116, con la quale si é
impegnata ad aumentare | propei sforzi nel campo dell’educazione non
formale e nella trasmissione dei valori;

dell Ispettorato Nazionale Pionieri C.R.1.;

I'oppartunita di firmare un apposito protocallo d intesa con I Associazione
Gigide e Scout Cattolici laliani, associazione membro del Forum MNazionale
dei Giovani, leso a stringere una fratellanza associativa aliraverso la
conoscenza reciproca delle due realtd, zia a livello nazionale zin a livello
lecale, mediante axioni congiunte idonee a sostenere il diritte di ogni
gigvane ad essere parte attiva nel presente e agente nella costruzione del
propric future, all’uopo anche coinvolgendo la sacieta civile;

DETERMINA

di approvare il protocollo d%intesa fra la Croce Rossa ltaliana ¢ 1"Associazions Guide e Scoul
Caltolici Daliane, di cun al testo allegato che costituisee parte integrante della presente Ordinanza.

51 PREMDE ATTO

0187

L

12

IL CO SEARIC STRAORDINARIC

(4ovv. Francesco Ro

02 MAG. 2012



Croce Rossa Maliana

PROTOCOLLO D'INTESA
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L'Associazione Italiana della Croce Rossa, con sede in Roma, Via Toscena n. 12, in persona del
Commissario Straordinario, di seguito indicata "C.R.I."

E

L'AGESCI Associazione Guide & Scout Cattolici Ir..al%arni, con sede in Roma, Piazza Pasquale Paoli
. 18, in persona dei Presidenti del Comitato Nazionale, di sequite indicata “AGESCI®

di saquitoc anche collettivamente “le Parti™
PREMESSO

che |la C.R.I. annovera tra i suol compiti Istituzionali, came sancito dallo Statuto, approvato
cen DLP.C.M. & maggio 2005, n. 97 {G.U. n. 131 dell'§ giugne 200%), la promezione della
partecipazione dei giovanl alle attivitd di Crace Rossa noncheé la diffusione fra | glovanissimi dei
principi, delle finalita e degli ideali della Croce Rossa. A tal fing, ha elaborato il propric
documento di strategia e politica giovanile, denominato "Progetto Associativo del Giovani della
Crece Rossa Italiana®, nel guale afferma come *f Giovans della Croce Rassa [taliana operano
attivamente nelle aree della Salute, dells Pace, del Servizio alla Comunita, della Cooperazione
Internazionale, dello Sviluppo e dellz Partecipazione. Nelle prime guattro aree di infervento |
Giovani C.R.I, favorano con i differenti collathivi vulnerabili, ovvera con tutti coloro che sf
travane in pericale a causa di situazioni rischiose che minacciane fa lore sopravvivenza o la
lora capacita di wivere con wn minime i sicurezza sociale, economica e df dignitd umana,
proponando iniziative cancrate par il migforamento della cormunita, Lattivita dei Giovani . 7.1
&, inoltre, arientata all'efficienza, alla comunicaziane, alla promoziene delle inizigtive intraprese
ed al loro sostegno. Tali azionl, tipiche dellarea Sviluppo, hanna lohiettivo di aumentare fa
visibilita dell'Associazione, dei suoi Principi e delle sue maodalitd o azione, partecipandao
attivamente al sostegne verso ( vulnerabili. Fondamentale, infine, é Fattenzione che [ Giavani
C.R.I. dedicano alia partecipazione ai processi associativi, nella consapevolezza che il servizio
svolta allinterno di un'assaciazions & diretto, me non Nrmitato, ailazione verso § collettivi
vulnerabili, L'area Partecipazions, infatti, softolinea come lappartenenza alla C.R.I. implica la
responsabiliita of tutti | suel membr ad un confronto attive e costante, ad una presa di
coscienza colfettiva sui bisogni defla comunita lecale, nazionaics ed intermazionale, ed & fare la
propra parke allinterno degli organi statutar™;

- the 'AGESCI - Associazione Guide E Scout Cattolicl itallanl - & un’associazions giovanile
educativa che si propone di contribuire, attraverso 'educazione non formale, alla farmaziane
della persona seconde i principi ed il metedo dello scautismo, adattate ai ragazzi e alle ragazze
nella realta sociale itallana di oggi. In essa, le giovani & | giovani, crescono secondo una scelta
€ un progetto specifico di coeducazione, per formarsi come persone che sanno caplrsi,
collaborare, discutere, decidere insieme; si assumono responsabilith persenali proparzionate
all'etd, e vivono occasiani per sviluppare a fondo qualith e interessi, in una progressione di
crescita che ciascuno progetta e wverifica personalmente con i propri Capi; vivono esperienze
appassicnanti di vita all’aperte e di conoscenza dell'ambiente, incontre can persone e situazioni
diverse, per acquisire le capacitz che vengono dallo scouting: saper osservare, capire, agire; si
apreng alla dimensione internazionale, nel frequente incontre gicioso con scout & guide di
Faesi diversi, sperimentands 'apertura all’altro e il rispatte delle differenze, la solidarieta e |2
conperazioneg; camminano nalla fede, che parte dalle esperienze vissute, attraverso un sentiero
fatte di  conoscenza, apprafondimento,  preghiers,  confronto,  Mell’azione  educativa
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I"Assaciazions realizza il suo impegno politico, al di fuari di agni legame o influenza di partito,
tenendo conto dell'operato degli altri ambienti educativi. I principi fondamentali propri dello
scautizmo, sono prepoesti attraverso un modelle educative che vede i giovani come autentici
protagonisti della propria crescita, arientata alla “cittadinanza attiva”™ ed & attento a
ricanoscare valori, aspirazioni, difficolta e tensioni nel mondo dei giovani;

VISTO

- che le organizzazioni internazionali di cui C.R.I. e AGESCI song parte - rispettivamente la
Federazione Internazionale delle Societa Mazionali di Croce Rossa ¢ Mezzaluna Rossa, nonché
'Organizzazione Mendiale del Movimenta Scout (WOSM) e PAssoclazicne Mondiale delle Guide
ed Esploratrici {(WAGGGS) - sono da tempo partner € hanno operato assieme nella redazione
di importanti documenti di azione;

- che le Parti, ognuna secondo la propria specificitd, considerano il metodo educative non
formale particelarmente appropriate allo sviluppo di ragazze e ragazzi, avvalendcsl entrambe
degli stessi strumenti:

essere condotte da wolontari :

utilizzare un metodo di apprendimente esperienziale;

avvalersi di programemi prograssivi;

coinvolgere gruppi di par eta;

incoragaiare ralazioni tra giovani ed adulti;

sviluppare la capacita di leadarship;

sviluppare sistemi di wvalori,

RN AR

cha nel 1987 la Federazione Internazienale delle Societd Mazichall di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa, I'Organizzaziene Mondiale del Moviments Scout (WOSM) e I'Assaclazicne
Mondiale delle Guide ed Esploratrici (WAGGGES) hanno presentato la dichiarazione “The
Education of Young Pecple: A Statement at the dawn of the 21st century” - "L'Fducazione dei
giovani. Una dichiarazione all'alba del 21*° secalfo”, dove hanna ribadito che Meducazione & un
processe che dura tutta la vita, permette a ciascuno di sviluppare costantemente le proprie
capacita, sia ceme individuo sia come membro della societa e si fonda su quattro pilastri:
imparare a conoscere, imparare a fare, imparare a vivere insleme, imparare ad essere;

- che nel 1999 la Federazione Internazionale delle Socleta Mazionali di Croce Rossa e
Mezzaluna Ressa, 'Organizzazione Meondlale del Movimento Scout (WODSM) e 'Asscciazione
Mondiale delle Guide ed Esploratrici {WAGGGS) hanno approvate il documento di lavors
dencminato "Mational Youlth Policies” - “Politiche Giowvanill Nazionali”, che raccoglie le
raccomandazioni sulle politiche nazionali sui giovani, senza le quali 'educazione in generale (e
I'educazione non-farmale in particolare) non potrebbe trovare, a lungo termine, il poste che le
spetta in una prospettiva mondiale coerenta, Par tali ragioni si conviene che & necessario che
oani governo & la societa civile di ogni paese lavoring insieme per l'instaurarsi di una politica
nazichale a lungs termine sui giovani, che sia coerente, efficace, ulile e in grado di mettere in
maoto azioni positive. L'obiettive in primao lugcgo & di sensibilizzare tutte le Istanze dacisionali nel
seltore dei giovani sull'importanza di concepire e realizzare tale politica e, d'altra parte,
proporre linee guida che riguarding la metedologia ed il contenuto di una politica nazionale sui
giowani;

- che succassivamente, |e tre Organizzazione internazionali hanno approvate il documenta
"Girls and Young Women in the 21st Century. A call to action” - "Ragazze e giovani donne nel
21° secolp. Una chiamala allazione”, riaffermando come la discriminazione di genere e i
pregiudizi continuane a limitare il pieno sviluppo e la partecipazicne dl ragazze e giovani
denne, mentre in una societa equa e giusta, 'allenzione per le questioni di genere dovrebbero
eszere parte integrante di tutti i programmi per giovani;

che nel 2004 |a Federarione Internazionale delle Societd Marzionali di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa, I'Crganizzazione Mondiale del Movimento Scout (WOSM) e |'Associazione
Mondiale delle Guide ed Esploratrici (WAGGGS), nel documente “Ragazzi e giovani aduiti:
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Fartecipazione a3l processe decisionale”, hanno inteso fornire le indicazioni ed i principi
fondamentali per promugvere una significativa partecipazione dei ragazzi e dei giovani al
processo decisionale, identificande | principali ostaceli al raggiungimento di tale obletthvo,
fornendo le linee guida per la creazione di un ambiente migliore e ribadendo la necessita di
intraprendere azioni a livello regionale e nazienale per eliminare le barriere e sostenere il
diritbe di ogni giovane ad essere parte nella costruziana dal futuro;

che nel 2012 la C.R.I., tramite la sua Componente Giovane dei "Picnieri®, & I"AGESCI
hanno sottoscritto insieme ad altre realtd associative giovanili nazionali, il documento “Verso
una gioventl autonoma, solidale, responsabile e impegnata”, elaborato insieme con 'obisttivo
di dotare le nostre Associazioni e la societd civile di alcune linee guida che riguarding una
palitica nazionale e locale sui giovani, per contribuire a sostenere la crescita di una gioventi
attiva e responsabile. Tale documento & un contribuko allo sviluppoe delle politiche educative dei
gicvani in Italia, ed ha o scope di qualificare il ruclo dell’educazione non formale nella nostra
socleta. Al tempo stesso, tende a delineare una strategia operativa che ne wvalorizzi le
potenzialitd in un'ottica di lunge pericdo, alla luce dell’auspicata realizzazione di un pianc
gigvani nazionale e della creazione di nuowve piattaforme locall di rappresentanza gigvanile;

CONSIDERATO

che la C.R.I. e I'AGESCI possono, nell’ambito delle rispettive competenze, integrare |a
propria azione al fine di rendere ottimali le comuni attivitd rivelte ai giovani;

che la C.R.I. & 'AGESCI ritengono che la condivisione di un obiettive sociale costituisce per
i giovani un utile strumento di crescita @ maturazione nanché una positiva esperienza di vita,
stimale per relazioni e compaortamenti sani e rispettosi verso gl altri & verso 'ambiante e che
Meducazione alla salute, alla pace, al servizio verso la propria comunita ed alla cocperazione
internazionale rappresentano obiettivi fondamentall sla per una sviluppe del singale in quanto
LMo Ssia per un apporte attiva in guantbo cittading;

che la C.R.I., tramite la sua Componente Giovane dei "Pionier”, e I"AGESCI sono presenti
nella piattaforma nazionale di rappresentanza giovanile del Forum Nazionale dei Giavani e nelle
plattaforme locali di rappresentanza giovanile;

che la C.R.L. & AGESCI affrono |e proprie capacita, competenze e strumenti per il sistema
nazicnale di protezione clvile, entrambe fanno parte della Consulta Nazionale delle
Associazioni di volontariato di Protezione Civile, intervenendo In emergenze nazionali ed
internazionali;

- chela C.R.I, & 'GGESCI hanno progetti di cooperazione Internazionale ed attivita all‘estera;

= che la C.R.I. & PAGESCI si riconoscono vicendevolmente soggetti autorevall, clascuns
seconds la propria specificita, nelle tecniche di azisna e di formazione;

I COMVIENE QUANTOS SEGUE

L. PREMESSE
1.1. Le premesse song parte integrante del presente protocollo diintesa.

2. DGCETTD

2.1. 1l presente Protocollo ha la finalitd di stringere una fratellanza associativa attraverso la
conoscenza reciproca delle due realta, sia a livello nazionale sia a livello locale.

2.2, Atal fing, la C.R.I. e I'AGESCI si impegnane ad intraprendere congiuntamente azioni, a
lhvello locale, reglonale e nazionale, idonee a sostenere |l diritto di ogni giovane ad
eszera parte attiva nel presante @ agente nella costruzions del proprio futuro, all’ucpao
anche coinvolgendo la societsd chvile.

2.3 In pariicolare, le Parti, cgnung per quanto di specifica competenza, si impegnano a
callabarare al fine di;
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2.3.1. scambiarsi reciprocamente competenze e tecniche utili per il servizio, anche negli ambiti
della protezione civile e della dimensione internazianales;

. collaborare attivamente nel campo dalle politiche giovanili;

. favorire Peducazione non formale dei giovani e la loro partecipazione atliva, sia
all'interno della wita associativa sia all‘interno della comunita sociale, al fine di
aumentarne la padronanza, il senso di protagonisma @ la responsabilita.
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3. IWIZIATIVE E BUOQME PRASSE

3.1. La C.R.I e I'AGESCI si impegnana, ognuno nel rispetto del propri ambiti di intervento e
nei limiti delle proprie pregrammazioni, a valorizzare le proprie competenze & metterle
a disposizions del propri associati,

3.2,  Costituiscono aree di interesse comune:

3.2.1. formagzione del carattere @ della persona:

3.2.2. sviluppo delle abilith manuali e della progettualita pratica;

3.2.3. tutela della salute e della vita;

3.2.4. servizio verse il prossimo e la comunita, con particolare attenzione alla eultura. di

preparazione all'emergenza noncheé attenzione alllambiante & la lotta ai cambiamenti
climatici:

. lotta alle discriminazioni e promozione di una cultura di nanviolenza e di pace;

. 1 sentimenti di amicizia e fratellanza internazionale e le ralative forme di cooperazione;

. protagonismo giovanile, partecipazione associativa ed Importanza dei giovani come

agenti di camblamento.

4.3. La collaborazione e lo scambio di buone prassi pud riguardare sia il Comitato Centrale
della C.R.I. ed il Camitato Nazionale dell’AGESCI sia | livelli regionali 2 lecali giovanili di
entrambe le Associazioni (nello specifico i Gruppl Giovanl della C.R.I. ed i relativi
Ispettorati Frovinciali e Regionali nenche | Gruppi AGESCI, le Zone e le Regioni).
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4. FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE

4.1. La C.RI e I'AGESCI possono definire attivitd di formazione e infarmazione in un‘ottica
di ceollaborazione e di reciproco interesse che consenta |acquisizione ed il
potenziamento delle competenze teoriche ¢ pratiche del propric personale volontarico.

4.2, Atal fine, e nel rispetto delle specificita delle strutture formative e della pianificazione
annuale delle Parti:

4,2.1. la C.R.I. mette a disposizione la Scucla Mazionale di formaziona dei Giovani della C.R.1.,
istituita con il compibo di promucvers e realizzare iniziative formative avanzate con il
metada dell’educarziane nan farmale, pianificando anche eventi informativi e formativi
destinati ai Giovani defla C.R.I., a tutti ali altri nonché a giovani non appartenenti
all’Associazione;

4.2.2. AGESCI polra ceinvelgare la Scuola Formazione CRI negli eventi ove la presenza
qualificata di personale CRI risultera opportuna, individuande gli ambiti che possano
favorire lo sviluppo delle relative competenze e la maggiore conoscenza del servizio
svolto da CRI a favora dei pil debeli ed indifesi

4.3, Le Parti possono promuover2 iniziative pubbliche di sensitilizzazions e comunicazions
sul tema della gioventl e delle politiche giovanili.

5. RICERCA E PROGETTAZICNE

5.1. La C.R.I. e PFAGESCI possana promuovere |‘elaborazione di progettualita e ricerca anche
al fine di una candidatura al finanziamento provenientz da rimeasse di enti, fondazioni e
organismi nazionali o eurcpesi per la loro realizzazione.

5. MONITORAGGIC
£.1, Le presidenze delle Associazioni firmatarie si incontrano una volta 'anng per progetlare
le area di lavaro cengiunta.
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6.2, A tal fine, ove lo ritengano opportung, costituiscono un gruppo di lavaro, compasto da
quattre componenti di cui due Giovani della C.R.I. e due Capi AGESCI, al fine di
monilorare il raggiungimente degli obiettivi del presente accords e segnalare alle parti
eventuali criticitd che impediscano il raggiungimento delle finalith stabilite.

7. RIS0ORSE ECONOMICHE

7.1, L'eventuale e reciproca messa a disposiziene di risorse economiche disponibill sard di
volta in volta regolata trea le parti.

A4, Il Comitato Centrale della C.R.I. ed il Comitatc WNazionale dell’AGESCI restano
comunque estranei ai rapporti economici derivanti da convenzioni o accordi perfezionati

dalle strutture territoriali delle due Assaciazioni, che saranno regelati nellottica di una
collaborazione solidale e disinteressata.

B, Dusats E PROROGA

g8.1. Il presente protocollo diintesa ha durata biennale ed & tacitamente rinnovato salvo
disdetta,

Il presente accordo si compene di otto articell e viene redatte in dus esemplari, entrambi
originali.

Letto, confermato @ sottoscritho.
Roma, li 16 aprile 2012
Associazions Guide e Scouts Cattolicl Italiani

I Presidenti del Comitata Mazionale
Marilina Laroreis e Alberto FANTUZZO

Crace Rossa Italiana
I Cormmissario Straordinario
Francesoco Rocca



