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Il Commlssarlo Straordinario

VISTO il D.P.C.M. n. 97 del 6 maggio 2005, di approvazione dello Statuto
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30.10.2008 con il
quale I’Avv. Francesco Rocca ¢ stato nominato Commissario Straordinario
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa con poteri di ordinaria e di straordinaria
amministrazione;

VISTO [Particolo 5, comma 10, del decreto legge 6 luglio 2010 n. 102, relativo alla
conferma dell’Avv. Francesco Rocca quale Commissario Straordinario della Croce

Rossa Italiana fino al 31/12/2011, cosi come convertito in legge 3 agosto 2010 n.
126;

VISTA I'Ordinanza Commissariale n. 0185 del 20 aprile 2011 con la quale ¢ stato
approvato il nuovo “Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della CRI”

VISTO Part. 4 della legge 16 gennaio 2003 n. 3 “Disposizioni in materia di
Pubbliche Amministrazioni” relativo all’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni di
predisposizione del piano formativo annuale, nel rispetto delle modalita indicate;

VISTO il C.C.N.L. quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico
2006/2007 per il personale del Comparto degli Enti Pubblici non economici nonché il
C.C.N.L. quadriennio normativo 2002/2005 e biennio economico 2002/2003 relativo
all’Area 6° Dirigenza — ivi compresa la separata sezione per i professionisti e medici
— degli Enti Pubblici non Economici;

TENUTO CONTO delle risorse finanziarie previste dall’Amministrazione CRI, per
la formazione del personale civile a tempo determinato ed indeterminato;

TENUTO CONTO della circolare n. prot. 0012218/11 del 09/02/2011 del
Dipartimento Risorse Umane Organizzazione — Servizio 7° Organizzazione e
Formazione- volta alla rilevazione dei bisogni formativi
del Personale CRI sul territorio;

CONSIDERATA I’analisi dei dati parzialmente pervenuti e I’esigenza di adottare il
previsto piano formativo, in linea con I’attuale sistema organizzativo dell’Ente e a
prosecuzione del percorso formativo avviato;



SENTITO il parere favorevole delle OO.SS, secondo la normativa vigente;

VISTA la proposta del Capo Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione
relativa al piano formativo 2011 — 2012 per il Personale Civile CRI predisposto dal
Servizio 5° Reclutamento, Organizzazione e S.P. con promemoria del 16/11/2011;

DETERMINA

Che le attivita formative siano pianificate nel rispetto delle strategie, obiettivi ed
attivita dell’Ente CRI;

di approvare il piano formativo annuale 2011/2012 ( considerando anche possibili
integrazioni, vista la parzialita dei dati acquisiti) per il Personale Civile CRI,
predisposto dal Dipartimento Risorse umane ed Organizzazione — Servizio 5°
Reclutamento, Organizzazione e S.P.- con promemoria del 16/11/2011;

di dare atto che, come risulta dall’approvazione del bilancio 2011, le risorse
finanziarie destinate alla formazione, aggiornamento e alla riqualificazione del
personale ammontano a € 36.900,00, alle quali vanno aggiunte le somme destinate
alla formazione e non spese negli anni pregressi.

di trasmettere copia del presente provvedimento nel rispetto dell’art. 4 della Legge

16 gennaio 2003 n. 3 alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
Funzione Pubblica e al Ministero dell’Economia e delle Finanze.
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Si prende atto

[1 Dirigente del Servizo Fconomico ¢ Finanziario
(Doft.sspllgtvizig De Luca)




