Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa Italiana

DETERMINA DEL DIRETTORE REGIONALE
N. 9/ del {7 SEV. 20\

OGGETTO

“Progetto L.C.AR.0.” — Integrare, Curare, Accogliere, Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di
Accoglienza per soggetti Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilita - Convenzione di
sovvenzione — 2013/FER — AZIONE 3.C — PROG-104583 — CUP D24E13000220006: Procedura
selettiva per I’affidamento di incarichi professionali nell’ Ambito I.C.A.R.O.

CIG-Z7710073E8 - Assistente Legale;

CIG-Z0F0C8371B — Psicologo;

CIG-Z8C0C83776 — Mediatore Culturale;

C1U-Z010C83741 — Assistente Sociale;

Presso la Sede legale del Comitato Regionale C.R.I. del Veneto

IL DIRETTORE REGIONALE
Dott. Pietro Pipi

Nominato con Determinazione del Direttore Generale C.R.IL n. 67 del 3 1/05/2012;

Coadiuvato dal Responsabile del Procedimento - Sig. Pisani Giuseppe;

ADOTTA IL SEGUENTE PROVVEDIMENTO

VISTO il DPCM 6 maggio 2005 n. 97 con il quale & stato approvato lo Statuto
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa;

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012 n. 178 di riorganizzazione
dell’ Associazione Italiana della Croce Rossa, per come integrato dalla Legge 125
del 30/10/2013;

VISTA I’Ordinanza Commissariale n. 140/12 del 22 marzo 2012, cosi come rettificata

dall’Ordinanza Commissariale n. 185/12 del 20 aprile 2012, con la quale, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 48 del vigente statuto dell’ Associazione CRI,
¢ stata rideterminata, ai sensi del Titolo I art. 1, punto 3 lettera a) e b) del Decreto
Legge 13 agosto 2011, n. 138 coordinato con la Legge di conversione 14
settembre 2011, n. 148, la dotazione organica della Croce Rossa Italiana

VISTO il Regolamento di Organizzazione e di Funzionamento dell’Ente approvato con
ordinanza n. 134 del 7 maggio 2013;

VISTO art. 2 comma 1 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra 1’altro, ai
dirigenti la gestione amministrativa mediante poteri autonomi di organizzazione
delle risorse umane;

Pagina 1 di 4



PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

PRESO ATTO

Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa ltaliana

h
Segue determinazionen. 3/4 del 12 SET. 201
che con i provvedimenti di cui al punto che precede, si ¢ disposto di modificare
ed approvare il Regolamento di Organizzazione e Funzionamento della CRI in
considerazione della rideterminazione della dotazione organica CRI;

della delega del Direttore Generale della CRI a favore del Dott. Pietro Pipi per la
gestione del Progetto “ICARO” di cui alla nota prot. n. CRI/CC/0033857/2013;

’approvazione del progetto in data 02/10/2013 con la sottoscrizione della
convenzione con il Ministero degli Interni per il Progetto “ICARO” sovvenzione
n. 2013/FER ~ AZIONE 3.C - /PROG/-104583 — CUP: D24E13000220006
finanziato al 100% per un importo massimo pari ad euro 449.935,00;

la Determinazione Direttoriale 357 del 25/11/2013 “Progetto ICARO” —
Integrare, Curare, Accogliere, Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di
Accoglienza per soggetti Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilita” —
Convenzione di Sovvenzione FER 2013 — AZIONE 3.C — PROG-104583 — CUP
D24E13000220006”;

la Determinazione Direttoriale n. 17 del 02/01/2014 “Progetto ICARO” —
Integrare, Curare, Accogliere, Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di
Accoglienza per soggetti Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilita” —
Convenzione di Sovvenzione FER 2013 — AZIONE 3.C — PROG-104583 — CUP
D24E13000220006 — “Procedura selettiva per I’affidamento di incarichi
professionali nell’ambito ICARO — Ricezione Elenco;

la Determinazione Direttoriale n. 45 del 06/02/2014 “Progetto ICARO” —
Integrare, Curare, Accogliere, Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di
Accoglienza per soggetti Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilita” —
Convenzione di Sovvenzione FER 2013 — AZIONE 3.C — PROG-104583 — CUP
D24E13000220006 — “Procedura selettiva per [I’affidamento di incarichi
professionali nell’ambito ICARO”

la Determinazione Direttoriale n. 78 del 28/02/2014 “Progetto ICARO” —
Integrare, Curare, Accogliere, Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di
Accoglienza per soggetti Dublino appartenenti alle categorie di vulnerabilita” —
Convenzione di Sovvenzione FER 2013 — AZIONE 3.C — PROG-104583 — CUP
D24E13000220006 — “Procedura selettiva per 1’affidamento di incarichi
professionali nell’ambito ICARO — Approvazione elenco definitivo — Avvio
Contratti”

della richiesta di nuove figure professionali pervenuta dal Responsabile del

Progetto, Dott.ssa Accrogliand Raffaella, assunta al protocollo del Comitato
Regionale al n. 5594 del 03/07/2014;
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TENUTO CONTO

TENUTO CONTO

VISTO

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

CONSIDERATO

VISTO

TENUTO CONTO

RAVVISATA

Croce Rossa Italiana

Comitato Regionale del Veneto
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa ltallana

Segue determinazionen. 314 del |2 SET. 2014
che nella richiesta summenzionata si chiede integrazione dei contratti stipulati
con I’Assistente Sociale” Dott.ssa Liana Di Prima e della Psicologa Dott.ssa
Maria Sofia Cirillo nonché la contrattualizzazione di un mediatore culturale da
attingere dalla short list in possesso di questo Comitato Regionale e di un
Assistente Legale;

dell’approvazione in data 25/06/2014 del budget I.C.A.R.O. rimodulato;

che sono stati messi in atto, con esito negativo, tutti i possibili tentativi di
mobilitd di personale all’interno dell’ Amministrazione per ricorrere alla copertura
del fabbisogno tramite personale dipendente gia in servizio presso la Croce Rossa
Italiana con nota prot. n. 1711 del 03/07/2014;

la nota pervenuta dal Responsabile del Progetto, Dott.ssa Accrogliano Raffaella
del 13/08/2014, assunta al prot. del Comitato Regionale al n. 6660 del
13/08/2014;

che I'unico candidato idoneo da poter attingere dalle short list in possesso di
questo Comitato Regionale (figura di mediatore culturale) ha rinunciato
all’incarico, come da mail datata 13/08/2014;

I’Avviso Pubblico per la procedura selettiva per I’affidamento di incarichi
professionali nell’ambito “I.C.A.R.O. -— Integrare, Curare, Accogliere,
Recuperare, Orientare. Nuovo Centro di Accoglienza per soggetti Dublino
appartenenti alle categorie di vulnerabilitd” — FER 2013 — AZIONE 3.C — PROG-
104583 — CUP D24E13000220006, redatto dall’ufficio personale del Comitato
Regionale;

che la spesa complessiva dei contratti di collaborazione professionale ¢
totalmente coperta dai finanziamenti del progetto “lCARO” finanziato da fondi
europei gestiti dal Ministero Interno, giusta la sovvenzione 2013/FER — AZIONE
3.C - PROG-104583 — CUP D24E13000220006, e che i rispettivi CIG sono stati
opportunamente rilevati;

I"urgenza di reperire le figure professionali del profilo Assistente Legale e profilo
di Mediatore Culturale, indispensabili per le attivita progettuali, giusta la
sovvenzione 2013/FER - AZIONE 3.C - PROG-104583 — CUP
D24E13000220006;

delle Circolari del Dipartimento Risorse Umane n. 5/2012 prot. n.
CRI/CC/0044942 del 27/07/2012 e n. 9/2012 prot. n. 0070471 dell’11/12/2012
aventi per oggetto “Forme di lavoro flessibile — Linee Guida®;

I’assoluta necessita di dare seguito alle attivita progettuali nei termini previsti dal
progetto approvato, pena il mancato riconoscimento del contributo finanziato;
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VISTO

Croce Rossa Italiana

Comitato Regiocnale del Veneto
Direttore Regionale

Dott. Pietro Pipi Croce Rossa ltaliana

Segue determinazione n. 314 del 12 SET. 2014
Part. 5 comma 2 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. che attribuisce, tra ’altro ai
dirigenti nell’ambito delle leggi e degli atti organizzativi di cui all’art. 2, comma
1, le determinazioni per 1’organizzazione degli uffici nonché la direzione,
I"organizzazione del lavoro nell’ambito degli uffici;

DETERMINA

Per i motivi citati in premessa che si intendono qui integralmente riportati:

1.

Di adottare I’avviso qui allegato che & parte integrante della presente determinazione, per
il reperimento delle figure professionali necessarie allo svolgimento delle attivita;

® Assistente Legale;

® Mediatore Culturale;
Di integrare i contratti dei seguenti professionisti:

* Dott.ssa Maria Sofia Cirillo ( Psicologa) n. 20 gg/h ;

® Dott.ssa Liana Di Prima ( Assistente Sociale) n. 43 gg/h;
Di ridurre le giornate lavoro della Psicologa Dott.ssa Irene Mariani da 60 a 50 giornate
lavoro;
Di incaricare quale responsabile del procedimento I’istruttore amministrativo Sig.
Giuseppe Pisani;
Di costituire con successivo provvedimento la nomina della Commissione per la
valutazione dei curricula e del colloquio per i candidati della selezione;
Di dare incarico al Responsabile del Procedimento, Sig. Ferdinando Bisignano, della
pubblicazione ai sensi della normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Respo rocedimento
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