Croce Rossa Italiana ‘
Comitato Centrale
' Dipartimento Risorse Umane e Organizzazione

" Croce Rossa ltaliana

Roma, li ’26 Uﬂ' 2012,
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: S Ai Dipartimento del Comitato Centrale
OGGETTO: Concorso per titoli ‘
assegnazione borse di studio

dipendenti civili i ruolo C.R.L. | Ai Servizi del Comitato Centrale

e figli studenti conviventi ' , v :

a.s. 2010/2011 - a.a, 20092010 s 00. SS.
CIRCOLARE n. 6 del 26/10/2012 | e p.c. Al Commissario Straordinario

Al Direttore Generale

LORO SEDI -

. Si porta a conoscenza delle SS.LL. che, con Deterrmnazxone Dirigenziale
n. 279 del 22/10/2012 che si allega in copla, ¢ stato indetto un concorso per titoli per
’assegnazione di borse di studio per i dipendenti ed i figli studenti conviventi ed a
carico del dipendente CRI, in servizio a tempo indeterminato alla data di
pubblicazione del bando di concorso, relativamente al!’anno scolastlco 2010/2011
ed all’anno acecademico 2009/2010:

1) n. 121 borse di studio per studenti di scuola secondama di I grado

~ (c.d. Scuola Media);

2) n. 138 borse di studio per studenti di scuola secondana di I grado

 (c.d. Scuole Superiori);

3) n. 46 borse di studio per studentx di:
-corsi universitari di laurea o laurea specialistica; corsi para-universitari
ufficialmente istituiti come tali o equiparati con disposizioni di legge;
- corsi d’Accademia di Belle Arti;

4) n. 3 borse di studio per studenti di master post laurea di 1° o 2° livello o di
specializzazione post-laurea, ad esclusione di corsi di perfezionamento o di
specxahzzazmne post-laurea disposti da questa Ammlmstrazxone con oneri a
canco della Croce Rossa Italiana.



Croce Rossa italiana - -

Il bando mtegrale sara pubbhcato sul sito web 1st1tuzmnale della CRI
all’indirizzo www.cri.it - sezione bandi di concorso.

Sara pubblicato, inoltre, anche nell’area Intranet — Documentazione —
Documenti Personale Civile.

Ai sensi dell’art. 32 del D.lgs. 69/2009 con la pubblicazione del bando sul
sito internet, I’ Amministrazione assolve agli obblighi di pubblicita legale.

~ E’ fatto obbligo, pertanto, a tutte le Unita in indirizzo di affiggere agli albi -
con la massima urgenza - copia della presente circolare e del relativo bando di
concorso, facendo attenzione che vi restino fino alla data del 7 DICEMBRE 2012.

I Responsabili dei Comitati Regionali provvederanno, inoltre, con qualunque
strumento ritenuto idoneo, alla completa diffusione del bando presso i
Responsabili delle Unita Territoriali direttamente amministrate e deﬂ’avvenuta
afﬁssmne agli Albi delle Umta , :

Sara cura dei Responsabili dei Comitati Provinciali trasmettere copia
della presente circolare ai Comitati Locali, dotati di personale dipendente e
operanti nell’ambito provinciale, nonché provvedere alla raccolta delle relatlve
domande e al successivo inoltro a questo Comitato Centrale.

I Responsabili di tutte le Unita, dovranno informare anche quei dipendenti che,
alla data di indizione del bando, siano assenti dal servizio per qualsiasi motivo (ferie,
~ infermita, aspettativa, comando ecc.) al fine di divulgare il contenuto, fermo restando
che — da parte dell’Amministrazione - gli obblighi di pubblicita legale si 1ntendon0 .
assoltl con la pubblicazione sul sito web della C.R.L. »

Le domande di partecipazione ai concorsi dovranno essere redatte dagli
interessati ESCLUSIVAMENTE TRAMITE IL MODULO ALLEGATO AL

BANDO (cft. art. 15) (un_modulo per ogni singolo candidato).

Sulla domanda e su tutti i documenti allegati DOVRA’ ESSERE APPOSTA,
A CURA DEL COMITATO RICEVENTE, LA DATA DI PRESENTAZIONE
AL PROTOCOLLO E IL NUMERO DI PROTOCOLLO STESSO DELL’UNITA’.

Si ricorda che il termine ultimo di consegna delle domande da parte dei
dipendenti all’Unita di appartenenza, sara il 30 NOVEMBRE 2012. :




Croce Rossa Haliana

Si ricorda che il termine ultimo di consegna delle domande da parte de ,
- dipendenti all’Umta di ap_gartenenza, sara il 30 NOVEMBRE 2012

Tutte le domande glebltg_mente commlate, sottoscritte in originale dall’inte-
ressato, complete della prescritta documentazione e di segnatura di protocollo
dell’Unita, dovranno essere trasmesse, a_cura delle Unita stesse, al Servizio
Trattamento Economico e Giuridico del Personale, Ufficio Benessere del Personale
- Via Toscana, 12 — 00187 ROMA entro la data del 7 DICEMBRE 2012.

Entro la stessa data le Uni Unita presso le quah non sono state presentate
domande provvederanno a far pervenire comunicazione negativa al Servizio
Trattamento Economico e Giuridico del Personale. ‘

Si richiama [Pattenzione su quanto determinato allart. 6 del bando
allegato e su quanto sopra riportato, ribadendo che le domande presentate oltre
i termlm prescritti saranno escluse. :

- Per quanto attiene le dichiarazioni sostitutive di certificazione, si prega di
informare i dipendenti che saranno effettuati controlli a campione sulla veridicita
delle dichiarazioni fornite, come stablhto dall’art. 71 comma 1 e segg. D.P.R. 445 del
28/12/2000.

N.B. IN CASO DI PRESENTAZIONE DI DICHIARAZIONE,
SOSTITUTIVA (ART. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) SARA’ OBBLIGATORIO
ALLEGARE COPIA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO IN
CORSO DI VALIDITA’.

Cordiali saluti.

11 Responsabile del Procedimento
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- SERVIZIO TRATTAMENTO ECONOMICO E GIURIDICO DEL PERSONALE i
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N 2 ¥ q DEL 2 2 @FL 2@22

: TVISTO 11 Decreto Leglslatlvo 30 03 01 n 165 e successxve modlﬁche e :

b mtegrazmm

. ’_rVISTO lo Statuto dell’Assomazmne Itahana della Croce Ressa approvato con

. Decreto del Presidente del Consxgho dei Ministri 6 ‘maggio 2005, n. 97, cosi come -
 modificato dal Decreto del Premdente del Consxgho de1 Mxmsm del 20 novembre
.‘.2009 n. 171 ' | - o ‘ -

VISTA lordmanza Comm;ssanale n. 185 del 20/04/2011 con la quale = stato’ |
,';approvato in via definitiva il nuovo regolamento d1 orgamzzazmne e

funzmnamento della Croce Rossa Itahana

CONSIDERATO che a segmto dell’approvazwne del 01tato Regolamento il

i Servizio Trattamento Econormco Prevxdenzxale e Glundico e stato oggetto dl-' .
. norgamzzamone mvm:u dell’art 21 comrna 6 ~

L VISTA la Detemnnazwne Dlrettonale n. 48 del 31/05/2012 con la quale é stato.A o '
conferito alla Dott.ssa Maria Rosa Pisani l’mcancc dmgenzmle di livello generale
del Capo Dlpammento Rxsorse Umane ed Orgamzzazxone della Croce Rossa
Italiana; G _, T

' ’VISTA la Determmazmne Dxrettomale n 57 del 31 maggm 2012 ‘con la quale 8

stato conferito alla Dott.ssa Adriana Raffaele 1’1ncanco di dlrezmne del Servxzm» e

Trattamentc Economico e Gxundlco del Personale della C Rl oo i
& e



= VISTO. l’art 59 del D.P. R. 16.10.1979 n. 509 con n il quale ¢ stata prevxsta per gli
 Enti disciplinati dalla Legge 20.03.1975, n. 70, la facolta di concedere al Personale
dipendente benefici di natura ass1sten21ale e socxale tra i quah la concessmne di
‘ borse di studlo, o

VISTO l’allegato n. 6 al citato decreto che ﬁssa i prmclpl mformaton ed i criteri

- perla concessmne dei benefici di cui sopra,

- VISTO I’ artlcolo 27 del Contratto Collettwo Namonale ch Lavoro del 14. 02 2001 -

 Enti Pubblici non Economici che integra il precedente C.C.N. L. ~del 16.02.1999 ¢
conferma' i benefici di natura assistenziale e sociale e per il quale 1’onere -
complessrvo a carico del bilancio degh Enti per la concessione dei benefici previsti,
non puod superare un lmporto pan all’1% delle spese per 11 personale 1scr1tte nel :
bllanclo di prev1smne, < |

 VISTO Io stanmamento dell’xmporto d1 € '"179 170, 71— sul cap 36 D1886C4‘ L
‘impegno n. 7736/2011 del bilancio di prev;sxone 2011 - Determmazxone
Dmgenzxale S.T.E. n. 256 del 22/12/2011 : . s ;

~ CONSIDERATA 1a nece551ta d1 bandxre 11 relatlvo concorso per 1’attr1buz10ne" k
~ delle borse di studio, al fine gx consentire a tutti i dxpendentx xnteressatl-
l’espletamento delle formahta richi ste, | »

iSU PROPOSTA del Responsa ﬂe dell’Ufﬁclo Benessere del Personale del ‘
 Servizio Trattamento Economico e Giuridico del Personale, come da promemoria
del 15.10. 2012 che costxtulsce part mtegrante del presente prowedmlento

ETERMIN A:

@ bandlto per l’anno scolastnco 20Llﬁ-2011 e per l’anno accaciemnco 2009-2010 i

- seguente concorso per titoli per l’assegnazmne di borse di studlo, riservato ai
dlpendentt e ai figli dei dipendenti dell’ Associazione Itahana della Croce Rossa in
servizio a tempo mdetemnnato alla data del presente bando ot -

1) n. 121 borse di studm dl €==447 19— czascuna, per studentl ch scuoia mecha S
inferiore di pnmo grado & , = .

»2) n. 138 borse di studio da 6——536 87" clascuna, per studentx d1 scuola medla :
supenore di secondo grado, ‘

3) n. 46 borse dl studio da € -—1 037 87= clascuna, per studentl d1 o

- corsi universitari di laurea o laurea speclahstxca, = -

- corsi para-umversxtan ufficialmente istituiti ai sensi della v1gente normatwa
- in materia o come tali equiparati con dlsposxziom di legge, e S

- corsid’ Accademia di Belle Art1 _ s et ~

."2



4) n.3 borse di studm da € —1.076 87= c1ascuna, per studenu d1 master post
laurea di 1° o di 2° livello o di specializzazione post-laurea, ad esclusione di
- corsi di perfezionamento o di spemahzzazmne post-laurea disposti da questa |
Ammmlstrazmne con oner1 a carlco della Croce Rossa Itahana '

Il concorso & dlscxplmato dalle norme contenute nel bando allegato che forma parte
o mtegrante e sostanzxale della presente Determmazzone

~ L’esame della documentamone prodotta, la valutazmne de1 titoh e la formazmne
~ delle relative graduatorie sara eﬂ'ettuata da apposna Comm1ssmne nominata con
_ successxvo provvedlmento | |

La spesa complesswa presunta di €——179 170, 71— gravera sul capltolo 36 D1886C4 .

vesercleo finanziario 2011 - 1mpegno di spesa n. 7736/11. Trattasi di i impegno di
‘spesa gid precedentemente assunto a segulto della Determmamone Dmgenmale’ :
S.T. E n. 256 del 22/12/2011 E -

Il Provvedinento & conforme al D.P.R 97/2003

| Provvedimgnfo.cdmpdrta oneri | |ST | A NO |

Sel'VIZIO Economwo Fmanzmno - % o
o ILDIRIGENTE. o oo o =
(Dottssa ﬂf, ia'D‘e‘Luca)‘ Sl B e lh e




CRGCE ROSSA ETAL‘IA‘NA]V. :
‘ CGMITATO CENTRALE : e
Dspammen‘to Rlsorsa Umane e Gs'gamzzazmne ;

PROMEMORIA PER IL DIRETTORE GENERALE
_‘ Oggettdz bbtsé di studio personaiej di.pendente. lc';ivi'lev di rdﬁlo 'a.s. 201 0/20 1_»"1 - aa 2009/201 0

L’art. 59 del DPR. 509 del 16/ 10/ 1979 demanda agh Ent1 di cui alla L. 70/75 11 comp1to di
,d1smphnare la concesswne - al personale dlpendente - di beneﬁc1 di natura asswtenzmle e
~ sociale, tra cui le borse di stucho per le quali & stato stanziato nel bilancio di previsione 2011, sul
- cap. 36 D18S6C4 ; 11mportovd1 € 179 170,71 (Determmazl_one Dmgenmale S.T.E. n. 256 del

22/12/2011). | | | i

. All’assegnazmne del beneﬁcxo in oggetto si. fa 1uogo prevm espletamento di apposm '
concor51 ‘per titoli. ' :

Per Pawvio del relativo. procedlmento pertanto, si sottoponc alla firma l’allegata' .
Determinazione Dmgenzxale, con la quale viene bandlto il concorso di che trattas1 :

- Con successxvo e appos1to provvedlmento verra nominata la Comnnssmne che valutera le
domande s : : L S

II Responsablle dell Ufﬁcxo o




