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CROCE ROSSA ITALIANA

COMITATO CENTRALE

ORDINANZA PRESIDENZIALE
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IL PRESIDENTE NAZIONALE

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 97 del 6 maggio 2005 concernente
I'approvazione dello Statuto della Croce Rossa Italiana;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n 165 e successive modificazioni e integrazioni
recante "norme generali sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

VISTO il Decreto Legislativo 28 settembre 2012, n. 178 di riorganizzazione dell’Associazione
italiana della Croce Rossa a norma dell’articolo 2 della legge 4 novembre 2010, n. 183;

VISTA 1'0.C. n. 78 dell’8 febbraio 2013 relativa all’insediamento del Presidente Nazionale e delle
Vice Presidenti dell’ Associazione italiana della Croce Rossa;

VISTA I'O.P. n. 134 del 7 maggio 2013 con la quale & stato approvato il Regolamento di
Organizzazione e Funzionamento dell’Ente;

VISTO il protocollo d’intesa tra Croce Rossa Italiana e Regione Lazio siglato in data 2 luglio 2013
dal Presidente del Comitato Provinciale di Roma su delega del Presidente Nazionale, in ordine alla
gestione ed alla titolarita del Centro di Educazione Motoria;

ATTESO CHE nel predetto protocollo le parti convengono che “.. la gestione e la titolarita del
Centro di Educazione Motoria verranno assunte direttamente dalla ASL RM/D, non oltre il 31
dicembre 2013, secondo modalité e tempi che saranno definiti da apposito accordo attuativo che la
ASL stessa e Croce Rossa ltaliana si impegnano a stipulave entro 15 giorni dalla ratifica del
presente protocollo....”;

VISTA la nota prot. 39973 del 15 luglio 2013 con la quale lo scrivente ha trasmesso al
Commissario Straordinario dell’Azienda USL Roma D ai fini della successiva sottoscrizione la
bozza dell’accordo attuativo per la gestione del Centro di Educazione Motoria di Roma da parte
dell’ Azienda USL stess;



VISTA la nota prot. 41253 del 19 luglio 2013 con la quale il Direttore Generale nel ribadire che “la
titolarita della gestione da parte della ASL ....debba intervenire nell immediato e comungue non
oltre il termine massimo del 31 luglio 2013..." nel superiore interesse degli utenti del Centro e
delle loro famiglie da incarico al Direttore Regionale Lazio di * garantire la prosecuzione delle
attivita sino al 31 luglio 2013... 7,

VISTE le note n. 41700 del 22 luglio 2013 e n. 42362 del 24 luglio 2013 con le quali lo scrivente
nel prendere atto che la struttura amministrativa dell’Ente ha convenuto sull’esigenza di continuare
ad espletare le attivita presso 11 CEM fino alla formale presa in carico da parte della competente
ASL, comunica di aver trasmesso alla ASL il protocollo di intesa sottoscritto dalla Croce Rossa
[taliana

DETERMINA

Di ratificare 'accordo sottoscritto dal Presidente del Comitato Provinciale di Roma in data 2 luglio
2013, che costituisce parte integrante del presente atto; il punto II pag. 2 del suddetto accordo dovra
essere inteso come necessita di rimborso integrale da parte della ASL Rm/D alla Croce Rossa
Italiana di tutti e soli 1 costi effettivamente sostenuti per la gestione del CEM fino alla data di presa
in carico effettiva da parte della ASL Rm/D stessa;

di dare mandato al Direttore Regionale Lazio di procedere alla firma dell’accordo attuativo del
protocollo d’intesa compresi tutti gli atti relativi al personale a tempo determinato ed indeterminato;
in particolare per il personale a tempo indeterminato valgono le disposizioni dell’art, 6 comma 7 del
D.Lgs. n. 178/2013;

con successiva Ordinanza si dard piena formalizzazione delle disposizioni gia sopra approvate in
merito al patrimonio.

[l Bresidente Nazion:
o Francesco

Il dirigente del Servizio economico — finanziario




