CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
per ISCRIZIONE NELL'ELENCO PROFESSIONISTI
e per il
CONFERIMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE
a MEDICI
PRESSO C.R.I. COMITATO REGIONALE FRIULI VENEZIA GIULIA

Il Direttore della Direzione Regionale C.R.I. del Friuli Venezia Giulia, denominato di seguito
Ufficio competente

PREMESSO

CHE la Croce Rossa Italiana ha disciplinato con Regolamento approvato con Ordinanza
Commissariale n. 01 del 9 gennaio 2009 i criteri, | requisiti, le procedure comparative nonché il
relativo regime di pubblicita per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo caratterizzati
da elevato contenuto professionale, conferiti a persone fisiche con riferimento alle ipotesi
individuate dagli artt, 2222 e ss. e 2229 e ss. del codice Civile, quali le collabarazioni di natura
occasionale o coordinata e continuativa;

ACCERTATA la necessita di ricorrere, in via straordinaria, al conferimento di incarichi di
collaborazione professionale ad esperti esterni di particolare e comprovata specializzazione,
quali i Medici, per motivi eccezionali, avuto riguardo alle esigenze di funzionalita
dell’Amministrazione, previa verifica della particolare e temporanea necessita come disposto
dall'art. 3, 2° comma del Regolamento in materia che costituisce parte integrante del presente
avviso;

CONSIDERATO che la prestazione oggetto dell'incarico & relativa a competenze espletate
daila Croce Rossa Italiana;

CONSIDERATO che & stato preventivamente esperito il procedimento di verifica delle
professionalita interne attraverso apposito interpello e che stante la consistenza del personaie
in servizio nei ruoli organici della C.R.I. non risulta possibile fare fronte agli adempimenti
necessari, in relazione all'attivita e professionalita richiesta, con it Personale in servizio presso
FAmministrazione;

ACQUISITO il preventivo parere tecnico del Dipartimento Risorse Umane ed Organizzazione in
merito alla compatibilita dell'incarico da conferire ai limiti e vincoli previsti dalla Normativa
vigente, come stabiliti dall’art. 3, 6° comma, del citato Regolamento, nonché alla necessaria
copertura finanziaria, sulla richiesta inoitrata con Nota Prot, n.3107/11/R del 8.6.2011 di
questa Direzione Regicnale;

TENUTO CONTO della Convenzione stipulata tra la Direzione Generale del Comitato Centrale
C.R.L. ed it Ministero della Salute per la gestione delle attivita di Primo Soccorso Aeroportuali
presso le Postazioni Aeroportuali individuate nella Convenzione stessa;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s. m. ed i;

VISTE le Circolari e le Direttive emanate della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della Funzione Pubblica - in materia di collaborazioni esterne;



SI RENDE NOTO

Che & indetta una Procedura per la creazione di un Albo Professionale di MEDICI e per
I'assegnazione degli incarichi di collaborazione professionale altamente qualificata presso la
Postazione Aeroportuale di Ronchi dei Legionari (GO). che saranno ritenuti necessari ai fini
dell’'espletamento delle attivita svolte in Convenzione con il Ministero della Salute, cosi come
indicato nell’art. 1 del presente Avviso, nonché del “Regolamento recante la disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione professionale ad esperti esterni presso la Crace
Rossa Italiana”, approvato con O.C. n. 01 del 9 gennaio 2009;

La Croce Rossa Italiana garantisce parita di opportunitd tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.
m. ed i..

Art. 1
INDIVIDUAZIONE E CONTENUTO DELL'INCARICO DA ASSEGNARE

E’ indetta una selezione per l'individuazione di MEDICI, al fine di costituire I’ Elenco dei Medici
Professionisti disponibili ad erogare prestazioni per le attivita sanitarie svolte nell'ambito della
Postazione di:

PRIMO SOCCORSQO SANITARIO AERCPORTUALE presso la Postazione C.R.I. dell’Aeroporto di
RONCHI dei LEGIONARI (GO).

Art, 2
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO

Il rapporto di collaborazione che potrebbe essere proposto dalla C.R.I. si configura come
incarico di natura coordinata e continuativa consistente in prestazioni sanitarie e verrebbe
remunerato a seguite di presentazione di fattura.

l’eventuale incarico dovra essere espletato personalmente, in piena autonomia e senza vincoli
di subordinazione dal soggetto selezionato, sulla base delle esigenze e delle indicazioni fornite
dal Responsabile della Postazione alla quale il medico verra assegnato, utilizzando i locali e le
attrezzature della Sede del servizio stesso, cioé la Postazione ail'interno dell’Aeroporto di
Ronchi dei Legionari (GG).

Art. 3

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

I requisiti generici di ammissione alla selezione che devono persistere fino al compimento
dell’attivitd oggetto dellincarico o al termine ultimo di durata dello stesso a pena di decadenza
s0no | seguenti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) assenza di condanne penali e di provvedimenti di applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) non trovarsi in situazioni di incompatibilita;

f) non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi o in concorrenza con quella prestata
a titolo di collaborazione.

Gli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione in
relazione alla professionalitd medica ex artt. 15 e 16 del regolamento in materia di
coftaborazioni esterne, in relazione alle tipologie previste negli artt. 1 e 2 del Regolamento



disciplinante la materia ed individuate negli artt. 1 e 2 del presente Avviso, che devono
persistere anche essi fino al compimento dell’attivita oggetto dell'incarico o al termine ultimo di
durata dello stesso, sono i seguenti:

® diploma di laurea in MEDICINA e CHIRURGIA;

B Iscrizione all’Ordine Professionale dei Medici;

B Diploma di specializzazione in “Chirurgia di emergenza” ed altre eventuali
specializzazioni possedute alla data della pubblicazione del Bando, che daranno un
punteggio aggiuntivo nella misura che sara stabilita dalla apposita Commissione,

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Art. 4
DURATA DELL'INCARICO

L'incarico oggetto del presente Avviso avrd una durata subordinata alla sottoscrizione della
Convenzione Nazionale con il Ministero della Salute che solitamente viene rinnovata con

cadenza annuale.
Tale incarico verra automaticamente risolto nel caso di mancato rinnoveo da parte del Ministero

del rapporto convenzionale con la C.R.L..

Art, 5
LUOGO DELL'INCARICO

Il professionista medico svolgera fa propria attivita presso la Postazione Aeroportuale di Primo
Soccorso deli’Aeroporto di Ronchi dei Legionari (GO).

Art. 6
CRITERI E MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

Le prestazioni oggetto del presente incarico saranno contraddistinte da elevata autonomia nel
loro svolgimento e saranno espletate senza vincolo di subordinazione.

Il professionista svolgera la propria attivitd in posizione di terzieta ed imparzialita rispetto alla
C.R.1. e senza vincoli di dipendenza gerarchica e/o funzionale e potra essere soggetto alla
verifica periodica del grado di espletamento del servizio, come previsto dail'art. 12 del
Regolamento in materia di collaborazioni esterne.

La prestazione dovra esser svolta personalmente dal soggetto interessato e le conseguenti
responsabilita saranno esclusivamente a carico del proféssionista incaricato.

Il collaboratore esterno, nell’espletamento dellincarico, sara tenuto d osservare |i segreto nei
confronti di qualsiasi persona per quanto riguarda fatti, informazioni, cognizioni e documenti di
cui fosse venuto a conoscenza o che gli fossero comunicati da parte della C.R.I. nello
svolgimento dell’incarico.

Art. 7
CORRISPETTIVO

Il compenso in favore del professionista, individuato in funzione dellattivita oggetto
dell'incarico, & quello determinato come da tariffe orarie previste dalla Convenzione tra la CRI.
ed il Ministero della Salute.

Detto compenso sara erogato mediante pagamento frazionato sulla base di periodiche note
contabili da presentarsi con cadenza mensile, previa apposito visto attestante il regolare ed
effettivo svolgimento dell’attivita.

Nel caso di prestazioni non conformi o comunque non soddisfacenti si applica la liquidazione
parziale del compenso stabilito o nei casi pill gravi it recesso secondo le norme generali (artt.
1453 e ss. € 2227 e 2237 c.c.).



Art. 8
LIMITAZIONI ED INCOMPATIBILITA’

In relazione all'attivita oggetto dell'incarico sono previste le condizioni di incompatibilita e/o le
ipotesi che determinano conflitto di interessi o di concorrenza con quella prestata a titolo di
collaborazione presso la C.R.I., indicate nell’art. 3 del presente Avviso. E’ obbligo del
professionista dichiarare nella domanda allegata al curriculum vitae, sotto la propria
responsabilita, di non trovarsi in tali situazioni.

Art. 9
PARTICOLARI OBBLIGHI E RESPONSABILITA’

Oltre a quelli gia previsti e disciplinati negli artt. 3 e 8 del presente Avviso, nell'espletamento
dellattivita che il professionista & tenuto ad osservare sono contemplati gli ulteriori obblighi e
responsabilitd connessi all’espletamento dell’incarico legati particolarmente alla osservanza dei
principi deontologici della professione esercitata.

Art. 10
MOTIVI DI SOSPENSIONE E/O DI ESCLUSIONE E/OQ DI CASSAZIONE

ANTICIPATA DALL'INCARICO E MOTIVI DI RECESSO

Qualora il Professionista assuma comportamenti contrari agli obblighi di cui al presente Avviso
ed alla deontologia professionale, o comunque non sussistano pill circostanze obiettive idonee
alla prosecuzione del rapporto fiduciario, ivi comprese eventuali incompatibilita e/o gravi
ragioni debitamente documentate ex artt. 3 e 8 del presente Avviso, ovvero il venir meno dei
requisiti previsti dall'art. 3, la Committente Croce rossa Italiana si riserva il diritto di recedere
dal rapporto instaurato anche senza preavviso, facendo sajva egni azione di risarcimento,

Art. 11
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di candidatura deve essere redatta in carta libera, datata e debitamente firmata,
secondo il modelio allegato al presente bando (Allegato 1) e corredata da una fotocopia non
autenticata di un documento di identitad del sottoscrittore in corso di validita e deve contenere
I'espressa dichiarazione di presa di conoscenza e di accettazione del presente bando e del
"Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione
professionale ad esperti esterni presso la Croce Rossa Italiana” approvate con Ordinanza
Commissariale n. 01 del 9 gennaio 2009, che & consultabile presso la Direzione del Comitato
Regionale C.R.I, FRIULI VENEZIA GIULIA, Piazza del Sansovino, 3 TRIESTE,

Alla domanda dovrd essere allegata una copia del Diploma di laurea, la certificazione
dell'iscrizione all'Ordine del Medici, il curriculum vitae professionale su carta libera, datato,
firmato e debitamente documentato.

I candidati, ai fini della valutazione dei titoli possono presentare, a corredo defla domanda di
partecipazione, tutti quei documenti che riterranno utile produrre nel loro interesse agli effetti
delia valutazione e della formazione della graduatoria, in originale o In copia autenticata,
ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Art. 12
TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gli interessati dovranno far pervenire a mezzo Raccomandata A/R la domanda di candidatura
ed i documenti richiesti all’ art. 11 in un unico plico, entro il termine perentorio del 31 ottobre
2011, indirizzato alla Direzione del Comitato Regionale C.R.I. Friuli Venezia Giulia,
Piazza del Sansovino n, 3 - 34131 TRIESTE .

Sul plico dovra essere riportata l'indicazione del mittente e la dicitura " Selezione pubblica per
fa costituzione di un Elenco di MEDICI da assegnare al servizio di Pronto Soccorso Aeroportuale

presso la Postazione C.R.I. di RONCHI DEI LEGIONARI”,
Non verranno prese in esame le domande che perverranno oltre il termine sopra indicato.



Per la presentazione della domanda fard fede, relativamente alia osservanza del suddetto
termine, la data del timbro dell'Ufficio postale accettante.

Il candidato ha inoltre l'onere di comunicare, a mezzo raccomandata A/R, le successive
eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore, né
per mancata restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

Art. 13
AMMISSIBILITA’ DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
a9l A UELLE UUNMANDE DI PARTECIPAZIONE

Non saranno prese in considerazione le domande che non conterranno tutte le informazioni
precisate nei precedenti articoli 11 e 12 del presente bando, le domande non firmate dal
candidato e quelle presentate oltre il termine di cui al primo comma dell’art. 12 del presente
bando.

Una apposita Commissione interna appositamente nominata dal Direttore Regionaile C.R.I. del
FRIULI VENEZIA GIULIA valuterd I'ammissibilita delle proposte di iscrizione e la validita dei
curricula vitae presentati e debitamente documentati.

Art. 14
CRITERI DI COMPARAZIONE DEI CURRICULA

Al termine della procedura selettiva la Commissione procedera alla formulazione della
graduatoria.
La comparazione dei curricula sara effettuata come di seguito specificato: ad ogni singolo
curriculum ¢ attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi:

a) Qualificazione professionale:

valutazione del punteggio del diploma di laurea punti 60;

valutazione di ulteriori specializzazioni conseguite punti 10;

b) Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento punti 30.
Art. 15

FORMAZIONE DI ELENCHI, APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA
ED ASSEGNAZIONE DI INCARICHI

Al termine della procedura di ammissibilitd e valutazione delle domande e dei curricula, la
Commissione indicata negli artt, 13 e 14 del presente Avviso provvedera alla stesura
dell’apposito Elenco che costituird il presupposto per il conferimento dei successivi eventuali
incarichi professionali oggetto del presente bando.

In ogni caso l'iscrizione nell’Elenco Professionale dei Medici non determina alcyn obbligo per Ia
C.R.I. all’assegnazione di incarichi,

La graduatoria, approvata con Determinazione Direttoriale e formulata sulla base del punteggio
del curriculum, sara pubblicata sul sito istituzionale della Croce Rossa Italiana www.cri.it,
presso la_sede del Comitato Regionale C.R.I. Friuli Venezia Giulia e le sedi dei Comitati
Provinciali C.R.I. della Regione,

Al fine del conferimento di incarichi di collaborazione, gli uffici preposti saranno vincolati al
rispetto dell’ordine della graduatoria risultante dafl’elenco predisposto dalla Commissione,

Nel caso di rinuncia, che deve essere comunicata per iscritto, o irreperibilitd del candidato, si
procedera ad utilizzare la graduatoria secondo I'ordine del punteggio.

L'assegnazione di incarichi presso al Postazione Aeroportuale di Ronchi dei Legionari avverra
previa formalizzazione con Determinazione del Direttore Generale trattandosi di Personale
medico da utilizzare per una Convenzione nazionale sottoscritta con il Ministero della Saiute.
Analogamente i successivi contratti di lavoro autonomo nei quali saranno stabiliti diritti ed
obblighi delle parti tra il professionista e I'organo che conferisce i'incarico saranno a firma del
Direttore generale delia C.R.1..



Art. 16
TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” si
informano i concorrenti che i dati personali saranno utilizzati dalla Amministrazione
esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e per la gestione dei
rapporto di lavoro che dovesse instaurarsi in esito alla stessa.

I dati personali saranno conservati presso la Sede della Croce Rossa Italiana- Comitato
Regionale Friuli Venezia Giulia in archivio cartaceo ed informatico.

LYindicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena l'esclusione dalla presente procedura,

Si informa, altresi, che ai concorrenti sono riconosciuti i diritti di cui ali‘art. 7 del sopraccitato
Decreto Legislativo. '

Art. 17
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Al sensi degli articoli 4 e 5 della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni, il
Responsabile del procedimento & il Funzionario del Comitato Regionale C.R.I. Friuli Venezia
Giulia, signora Cristiana Virginio.

Art. 18
INFORMAZIONI SUL BANDO

Il presente bando nella sua forma sintetica viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale Regicne
Friuli Venezia Giulia in data 14 settembre 2011 e nella sua forma integrale, comprensivo
defl’Allegato n. 1, sul sito www.cri.it , presso la Sede del Comitato Regionale C.R.I. Friuli
Venezia Giulia e le sedi dei Comitati Provinciali C.R.I. della Regione,

Art. 19
DISCIPLINA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Bando si applica la disciplina del Regolamento in materia
di collaborazioni approvato con Ordinanza Commissariale n. 01 del 9 gennaio 2009 e la
Normativa comunque vigente in materia richiamata nella stessa 0.C..

Il Direttore Regionale
Dott.ssa M. Rita Salvetti



